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Wir bewahren einen
15.000 Jahre alten Schatz.
Deshalb arbeiten wir
mit Verantwortung
und neuen ldeen

an nachhaltzgem Erfolg.
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UBER DEN NACHHALTIGKEITSBERICHT

WIR BERICHTEN IN DER VORLIEGENDEN PUBLIKATION
UBER DEN ZEITRAUM VON JANNER BIS DEZEMBER 2017.
DER VORHERGEHENDE NACHHALTIGKEITSBERICHT WURDE
2016 VEROFFENTLICHT. SPEZIFISCHE KENNZAHLEN IM
UMWELTBEREICH WERDEN NUN NEU AUCH RUCKWIRKEND
FUR DIE VERGANGENEN JAHRE, WIE BRANCHENUBLICH,
AUF ABGEFULLTE FLASCHEN BEZOGEN.

WEITERE INFORMATIONEN AUS DEM VERGANGENEN BERICHT
STIMMEN MIT DEM VORLIEGENDEN BERICHT UBEREIN. UNSER
NACHHALTIGKEITSBERICHT ERSCHEINT ALLE ZWEI JAHRE.

DER BERICHT UMFASST DIE VOSLAUER MINERALWASSER GMBH
HINSICHTLICH PRODUKTION UND VERTRIEB BIS ZUM
ZENTRALLAGER BZW. VERLEGER. AUF LIEFERANTINNEN-
SEITE IST DIE SCHNITTSTELLE DAS WERK BAD VOSLAU,
WOBEI DIE ROH-, HILFS- UND BETRIEBSSTOFFE MIT IHREM
EIGENTLICHEN CO,-FOOTPRINT BERUCKSICHTIGUNG FINDEN.

ES GAB KEINE WESENTLICHEN ANDERUNGEN BEI BERICHTS-
UMFANG UND -GRENZEN IM VERGLEICH ZUM VERGANGENEN
BERICHT. BETRIEBSDATEN FUR INDIKATOREN STAMMEN

AUS PRAZISEN ERFASSUNGEN.

DATEN FUR FOOTPRINT-BERECHNUNGEN AUSSERHALB

DES BETRIEBS - WIE ETWA DATEN ZUR CO,-BERECHNUNG
VON PET - STAMMEN VON INTERNATIONAL ANERKANNTEN
DATENBANKEN UND ENTSPRECHEN HOCHSTEN STANDARDS.
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ZUKUNFTSFAHIGES
WIRTSCHAFTEN.!

Liebe Leserin, lieber Leser,

um einen 15.000 Jahre alten Schatz zu bewahren,
braucht es neue Ideen und Menschen, die bereit sind,
Verantwortung zu ibernehmen. Wir wollen ganz genau
wissen, wie unser unternehmerischer Erfolg entsteht.
Wir wollen ihn aktiv mitgestalten — gemeinsam mit
unseren MitarbeiterInnen und LieferantInnen —

fiir unsere KundInnen und die BiirgerInnen unserer
Heimatregion. Véslauer ist ein dsterreichisches
Familienunternehmen und deshalb stehen hinter

der Marke viele engagierte Menschen, die jeden

Tag aufs Neue einem groflen Anspruch gerecht

werden wollen:

Osterreichs nachhaltigste, innovativste

und dynamischste Getrankemarke zu sein.

Am Anfang steht unsere Ursprungsquelle in Bad Véslau
— mit reinstem Mineralwasser, das auch noch fiir unsere
Kinder und kiinftige Generationen aus eigener Kraft
ans Tageslicht sprudeln soll. Deshalb engagieren wir
uns fiir unsere Region — als verlisslicher Arbeitgeber,

okologisch und kulturell.

Wir wollen wissen, was unsere KonsumentInnen

bewegt, wie sie ihren Durst 16schen und mit welchen

1 GRI 102-14
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gesellschaftspolitischen Themen sie sich auseinander-
setzen. Wir wollen uns daran orientieren — in unserem

Planen und Handeln:

So sammeln und recyceln wir, reduzieren

Material und unseren CO:-Fussabruck. Wir

optimieren unsere Systeme, verlagern den

Transport von der StraBe auf die Schiene,

setzen auf Strom aus Wasserkraft und Sonnen-
licht. Wir achten auf die Gesundheit und das
Wohlbefinden unserer Konsumentinnen. Wir

sind attraktiver regionaler Arbeitgeber mit

flexiblen und familienorientierten Angeboten.

Wir verstehen Nachhaltigkeit als zentralen Bestandteil
unserer Unternchmensgeschichte und unserer Zu-
kunft. Wir arbeiten schon seit Langem an ehrgeizigen
Nachhaltigkeitszielen und kommen ihnen jeden Tag ein
Stiickchen niher. Was wir im abgelaufenen Jahr 2017
erreicht haben, méchten wir mit diesem Bericht

100 Prozent transparent auf den Tisch legen. Fiir
Véslauer ist das jedoch nur ein Zwischenbericht.

Es ist die Bilanz eines Jahres auf dem Weg zu grofien
Zielen. Warum? Weil wir gerne die Nummer 1 sind —

und das nachhaltig.



BESTEHENDE MASSNAHMEN & ZIELE

AKTUELL
HABEN WIR
70 % rePET-ANTEIL
BEI UNSEREN
1,5 L FLASCHEN.

WEITERFUHRUNG
DES GESUNDHEITS-
PROGRAMMS

EINSPARUNG
VON 860 MWH
ERDGAS BEI
HEISSWASSER-
ERZEUGUNG

MITARBEITERINNEN 2017.
<2 ARBEITSUNFALLE
<10 % FLUKTUATIONSRATE

estehende

MafSnahmen

OKOSTROM.

BEWUSSTSEINS-
BILDUNG.
KREISLAUFWIRTSCHAFT
UND ERHOHUNG
RECYCLING-QUOTE
IN OSTERREICH

ERRICHTUNG EINER
PHOTOVOLTAIKANLAGE
ZUR STROMERZEUGUNG

VON 250.000 KWH

SEIT 1. JULI 2018
SIND EINE FRAU
UND EIN MANN IN DER
GESCHAFTSFUHRUNG.

GROSSE NACHHALTIGKEITSZIELE.
HEUTE - 2020 - 2025.

g

STETIGE

Wir setzten uns ambitionierte Ziele fiir Nachhaltigkeit.

Wir sind stolz darauf, berichten zu kénnen, dass wir
2017 den GrofSteil unserer Ziele erreichen konnten.
Fiir 2020 sowie fiir 2025 haben wir uns noch ambitio-
niertere Ziele gesetzt, die eine positive Auswirkung auf
Umwelt und Gesellschaft mit sich bringen und unsere
Rolle als Marktfiithrer und klare Nummer 1 weiter aus-
bauen. Mit den groflen Zielen ,,CO,-Neutralitit“ und
»100 % Recycling-Anteil“ biindeln wir unsere bisherigen

Initiativen und setzen einen neuen Schwerpunkt.

REDUKTION DES
ZUCKER- UND
KALORIENGEHALTS
UNSERER
PRODUKTE

EWIGE QUELLE.
2017 LAG DER
VERBRAUCH AN WASSER
AUS TIEFENBOHRUNG
PRO FLASCHE
BEI 1,32 L.
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e, : DER KREISLAUFWIRTSCHAFT. :
] WIR SCHAFFEN MEHR BEWUSSTSEIN 9
: UND TRAGEN DAZU BEI, DIE :
i SAMMELQUOTE ZU ERHOHEN. :
* DURCH AUFFALLIGE KOMMUNIKATION ¢
*. AM PRODUKT UND STARKE NUTZUNG ¢
s 3 UNSERER EIGENEN KANALE,
i . WIE WEBSITE UND
: : SOCIAL MEDIA.
: AUF KLEINEM FUSS. :
E 2025 SIND WIR EIN :
. CO,-NEUTRALER
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: PET-FLASCHEN UNSERER EIGENEN :
g MARKEN ZU 100 % AUS rePET 1
: (= RECYCELTE FLASCHEN) UND :
N K : UNSERE FOLIEN UND ETIKETTEN :
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IN EINEN RECYCLING-KREISLAUF
KOMMEN UND WIRD DADURCH
NEUGEBOREN. .

s MASSNAHMEN & ZIELE:

Bestehende
MaBnahmen
i} Ziele 2020
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: % Ziele 2025
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UNTERNEHMENSPORTRAT VOSLAUER

Wir sind gerne die Nummer 1. Und das nachhaltig.
Voslauer auf einen Blick.

Wir leben Nachhaltigkeit im gesamten Kreislauf.
Véslauer Ziele und Strategie 2020 und 2025.
Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen

der Voslauer Mineralwasser GmbH.

UNSERE PRODUKTE

Das Lifestyle-Wasser fiir mehr Wohlbefinden.
Gesundheit und Ernihrung.

Bio & Fair Trade. Wir achten auf das, was reinkommt:
Natiirliche Inhaltsstoffe.

EWIGE QUELLE

Naturschutz und Quellschutz. Die Sicherung
der Véslauer Quellen fiir nichste Generationen.

Wasser effizient nutzen.

VERPACKUNG & RECYCLING

Die richtige Flasche im richtigen Moment.
Einweg, Zweiweg und Mehrweg.

Material im Kreislauf fithren — weiter so!
Recycling-Material in PET-Flaschen und Kisten.
Materialeffizienz bei héchster Funktionalitit —

Jedes Gramm zihlt. Einsparung von Verpackungsmaterial.

NUMMER 1 BEIM KLIMASCHUTZ

Véslauer auf dem Weg in eine klimafreundliche Zukunft.
Klimaschutz entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Mehr Getrinke produzieren — weniger Energie verbrauchen.

Energieefhizienz und erneuerbare Energie.

Wir sind gut unterwegs — mit dem richtigen Mobilitits-Mix.

Logistik und Mobilitit.
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CHANCEN FUR MITARBEITERINNEN

Stabiler und wichtiger Arbeitgeber in der Region.
Beschiftigungsentwicklung bei Voslauer.

Wir werden Familie & Beruf gerecht.

Vereinbarkeit von Beruf & Familie.

Wir leben Vielfalt in allen Dimensionen.

Vielfalt und Chancengleichheit.

Wie wir uns weiterbilden. Aus- und Weiterbildung,.
Faire Bezahlung ist unsere Realitit. Einkommensschere.

GESUNDHEIT UNSERER MITARBEITERINNEN

Voslauer steht fiir Wohlbefinden — Das leben wir auch intern.
Gesundheit & Sicherheit unserer MitarbeiterInnen.

REGION & STAKEHOLDER

Ursprungsquelle Thermalbad Véslau.
Unsere regionale Verantwortung.
Unsere Produkte halten, was wir versprechen. Faire Werbung.

Nachhaltigkeit als Lifestyle-Aspekt.

Bewusstseinsbildung fiir Nachhaltigkeit bei unseren KundInnen.

Zeig mir deine PartnerInnen und ich sag dir, wer du bist.
Nachhaltige LieferantInnen.

Wasserdichte Compliance — Unternehmensethik.

Hilfe fiir Menschen in Not. Spenden & Sponsoring.

ANHANG

Corporate Governance und Nachhaltigkeit.
Unsere Stakeholder.

Qualititsmanagement und Produkeverantwortung.
Uberblick zu Managementsystemen bei Véslauer.
Priiftestat.

GRI Index.

Nachhaltigkeitsprogramm.

Daten.

Icon-Vokabular.

Impressum.
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UNTERNEHMENSPORTRAT VOSLAUER

11 WIR SIND GERNE DIE
NUMMER 1. UND DAS NACHHALTIG.
VOSLAUER AUF EINEN BLICK.

Die Vislauer Mineralwasser GmbH?" ist Osterreichs
fiihrender Mineralwasserhersteller mit einem klaren
Bewusstsein fiir unternehmerische Leistung und regionale
Wertschipfung sowie einem gewissenhaften Umgang

mit Umwelt und Gesellschaft.

Die Véslauer Mineralwasser GmbH liegt direkt an der
660 Meter tiefen Quelle in Bad Véslau in Niederdster-
reich? und ist mit einem Marktanteil von 40,5 Prozent
die klare Nummer 1 am Mineralwassermarkt und einem
Jahresumsatz von 99,4 Millionen Euro der grofite Ab-
fiiller von natiirlichem Mineralwasser und Near-Water-
Getrinken in Osterreich. Der Bezug zur Region ist uns
ausgesprochen wichtig, denn die Quelle ist unser

Ursprung und liefert uns unser wichtigstes Gut: reines,
natiirliches Mineralwasser.

Mit 201 MitarbeiterInnen sind wir einer der wich-
tigsten Arbeitgeber und Investoren in der Region.
Véslauer ist ein Familienunternehmen und gehért zur
bérsennotierten dsterreichischen Unternechmensgruppe
Ottakringer Getrinke AG* und ist Lizenznehmer von
Pepsi-Cola und Lohnabfiiller fiir Almdudler.

Im Jahr 2017 verkauften wir 322,6 Millionen Liter
Getrinke. Davon entfielen 87,7 Prozent auf unsere
eigenen Marken ,, Véslauer Mineralwasser®, ,Balance®,
,Bio“, , Flavours“ und , Tee“. Weitere 12,3 Prozent
wurden fiir die Marken Almdudler und Pepsi-Cola
produziert. Die Exportquote unserer Produkte betrug
11,8 Prozent, wobei wir vor allem nach Deutschland,
Ungarn und in die Slowakei exportierten.”

* Mit 1. Juli 2018 erfolgte eine Umwandlung der Vislauwer Mineralwasser AG
in eine GmbH. Die operative Tiitigkeit von Vislauer bleibt durch die neue
Gesellschafisform unveriindert.

UNSERE PRODUKTPALETTE.®
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UNTERNEHMENSPORTRAT VOSLAUER

WESENTLICHE KENNZAHLEN.?

VOSLAUER GETRANKE - ABGEFULLTE FLASCHEN EIGENE MARKEN IN LITER
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
GETRANKEVOLUMEN
IN LITER (EXKLUSIVE
LOHNABFULLUNG):
JAHRESUMSATZ .
INSGESAMT: EXPORTQUOTE:
99,4 11,8 %
MIO. MARKTANTEIL
EUR WERTMASSIG:
Seit dem Jahr 2014 ist die Voslauer Thermalbad GmbH ANZAHL
eine 100-prozentige Tochter der Véslauer Mineralwasser DER MITARBEITER-

INNEN:

GmbH.3 Der vorliegende Bericht und alle im Bericht
behandelten Themen beziehen sich auf die Getrinke-
produktion der Véslauer Mineralwasser GmbH.?
Basisinformationen zum Thermalbad sind im Bericht
enthalten, Details zum Thermalbad finden sich online

unter www.thermalbad-voeslau.at.

7 GR1102-7
8 GRI 102-10
9 GRI 102-45
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1.2

WIR LEBEN NACHHALTIG-
KEIT IM GESAMTEN KREISLAUF.

NACHHALTIGKEIT IM KREISLAUF.

Im Véslauer Wertschdpfungskreislauf finden sich unsere
konkreten Themenfelder im Sinne der Nachhalrigkeit.!®

PET-FLASCHEN

(PREFORM)

—$

GLASFLASCHEN-
PRODUKTION MIT
ALTGLASANTEIL

UNTERNEHMENSPORTRAT VOSLAUER

J T

WEITERE

VERPACKUNG
(ETIKETTEN,

KISTEN,

PALETTEN ..)

g

INHALTSSTOFFE
(KOHLENSAURE,
EXTRAKTE VON
BLUTEN, FRUCHTEN
UND KRAUTERN,

ZUCKER ..)

BIO-ZUTATEN

(BIOLIMO)
FAIR TRADE

NACHHALTIGE
LIEFERANT-
INNEN
RECYCLING-
ANTEIL DER
VERPACKUNG,
LEICHTE
VERPACKUNG,
KLIMASCHUTZ
DURCH
WAHL VON
MATERIALIEN
UND VOR-
PRODUKTEN

Y

N

TRIESTINGTALER
LEITUNGSWASSER

IN GERINGER

ANWENDUNG FUR
REINIGUNGSZWECKE

KISTEN

af
N7

MITARBEITERINNEN
ZUFRIEDENHEIT,
GESUNDHEIT UND
SICHERHEIT, VEREIN-
BARKEIT VON
FAMILIE & BERUF

PRODUKTION
INVESTITIONEN IN
UMWELTSCHUTZ,
ENERGIE SPAREN,

ERNEUERBARE

ENERGIE,
INTERNES ABFALL-
MANAGEMENT,
ABWASSER

TIEFENBOHRUNG FUR VOSLAUER-
PRODUKTION / ABFULLUNG

(QUELLEN 6, 7)

SCHUTZ VON WERTVOLLEM

TIEFENWASSER

~ ~

K

PET-RECYCLING
(PET-TO-PET)

PET-SAMMLUNG
(PET-FLASCHEN
ALS TEIL ALLER
GESAMMELTEN
KUNSTSTOFF-
FLASCHEN)

&
VOSLAUER

ZWEIWEGSYSTEM
(UBER VOSLAUER
SORTENREIN
GESAMMELTE
PET-FLASCHEN)
FORCIERUNG
ZWEIWEG.
VON KLASSISCHEM
EINWEG ZU
ZWEIWEG

N

RESTMULL

DURCH EFFIZIENTE
KUHLGERATE

GASTRONOMIE
KLIMASCHUTZ
DURCH EFFIZIENTE
KUHLGERATE

4__
D
HANDEL
KLIMASCHUTZ

N\
/I

KONSUMENTINNEN
GESUNDHEIT UND
ERNAHRUNG,
GESUNDER
LEBENSSTIL,
HOHE PRODUKT-
QUALITAT,
TRANSPARENTE
PRODUKT-
KENNZEICHNUNG,
FAIRE WERBUNG,
BEWUSSTSEINS-
BILDUNG FUR
NACHHALTIGKEIT
(RECYCLING UND
MEHRWEG)

THERMALBAD
VOSLAU

S

v

URSPRUNGSQUELLE 1
UND 2 BIS 5

VOSLAUER

GLAS-MEHRWEGSYSTEM

+ KISTEN

FORCIERUNG MEHRWEG

15

4 bleibt im Kreislauf
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UNTERNEHMENSPORTRAT VOSLAUER

1.3 VOSLAUER ZIELE UND
STRATEGIE 2020 UND 2025.

Wir streben immer nach neuen Zielen — langfristigen,
strategischen und nachhaltigen. Nur das garantiert auf Dauer
den wirtschaftlichen Erfolg und sichert Arbeitspliitze. Aber
grofSer Erfolg bedeutet auch groffe Verantwortung — gegen-
iiber der Umwelt, dem Ressourcen- und Energieverbrauch,

unseren Mitarbeiterlnnen sowie spiteren Generationen.

Im vergangenen Jahr setzten wir uns neue Ziele fiir 2025
und verfolgten nach wie vor die Ziele fiir 2020. Jedes Jahr
tiberpriifen wir, inwieweit wir unsere Ziele erreicht
haben, wo es noch Handlungsbedarf gibt und wo wir
neue und innovative Wege einschlagen kénnen. Unser
Ziel ,Nachhaltig die Nummer 1 durch nachhaltig
erfolgreiches Wirtschaften® bedeutet: wirtschaftliche,

okologische und soziale Ziele miteinander zu vereinen.
STRATEGIE VOSLAUER - ZIELE 2020:

»Nachhaltig erfolgreich ™
Es ist unser Ziel, 104 Millionen Euro Gesamtumsatz

zu erwirtschaften.

. Osterreichs erfolgreichster Anbieter

von Mineralwasser und Near-Water-Getrinken
Wir wollen nicht nur die Nummer 1 im Handel
und in der Gastronomie sein, sondern auch die
Nummer 1 im Bereich Online und Social Media

sowie bei Innovationen.

»Nachhaltig auf mebreren Beinen

Nicht nur im heimischen Markt wollen wir fest
verankert sein, sondern auch im Ausland.
Unser Ziel 2020: 15 Prozent Exportquote.

»Nachhaltig fiir die Umwelt“
Sieben Prozent weniger CO, pro Liter im Vergleich
zu 2015.

»Nachhaltig verantwortungsvolle Schwerpunkte”

Die Zufriedenheit unserer MitarbeiterInnen liegt uns am
Herzen und die Vereinbarkeit von Familie & Beruf ist
ein wesentlicher Schliissel dafiir. Dariiber hinaus wollen

16

wir einen Beitrag zur Integration leisten und fiinf
MitarbeiterInnen mit anerkanntem Fliichtlingsstatus

anstellen.

»Nachhaltig fiir die Region™

Das Thermalbad Véslau ist das Aushingeschild und
Herzstiick der Gemeinde und der Region und trigt
somit nachhaltig zur regionalen Wertschépfung bei.

STRATEGIE VOSLAUER - ZIELE 2025:

LAuf kleinem Fuf§”

2025 sind wir ein CO,-neutraler Betrieb (Scope 3)
Etappenziel 2018: 2018 haben wir eine CO,-neutrale
Produktion (Scope 1).

Jedes Gramm zihlt
Wir reduzieren unser eingesetztes Material erneut um

fiinf Prozent (im Vergleich zu 2020).

Material im Kreislauf

Bis 2025 bestehen die PET-Flaschen unserer eigenen
Marken zu 100 Prozent aus rePET (= recycelte
Flaschen) und unsere Folien und Etiketten aus

100 Prozent Recycling-Material. Jede Getrinkekiste
oder Mehrweg-Glasflasche, die wir ausscheiden, soll
zu 100 Prozent in einen Recycling-Kreislauf kommen

und wird dadurch neugeboren.

Verpackungen von morgen
Wir testen intensiv alternative Verpackungslésungen
und setzen auch in Zukunft stark auf innovative

Glas-Mehrwegprodukte.

Immer und immer und immer wieder: Kommunikation
im Sinne der Kreislaufwirtschaft

Wir schaffen mehr Bewusstsein und tragen dazu bei,
die Sammelquote zu erhéhen. Durch auffillige
Kommunikation am Produkt und starke Nutzung

unserer eigenen Kanile, wie Website und Social Media.



UNTERNEHMENSPORTRAT VOSLAUER

1.4 WESENTLICHE
NACHHALTIGKEITSTHEMEN DER
VOSLAUER MINERALWASSER GMBH.

Um die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen aus dem
Wertschépfungskreislauf zu identifizieren, befragten
wir 2015 jene Personengruppen, die mit Véslauer in
Verbindung stehen: KundInnen aus Handel und Gastro-
nomie, LieferantInnen und Wirtschaftspartnerlnnen,
MitarbeiterInnen sowie VertreterInnen aus Wissenschaft,

Medien und Behérden. In Summe wurden 231 Personen

eingeladen, unseren Online-Fragebogen zu beantworten,

die Riicklaufquote betrug 38,5 Prozent. Dariiber hinaus

wurden bei Vslauer im Rahmen eines Workshops,

der ebenfalls 2015 stattfand, die Auswirkungen der
Nachhaltigkeitsthemen auf Umwelt, Gesellschaft sowie
Regional- und Volkswirtschaft bewertet. Damit wurden
die wesentlichen ,Nachhaltigkeits-Impacts® der Véslauer
GmbH identifiziert. Unsere wesentlichen Themen sind
jene, die mit den hochsten Erwartungen unserer An-
spruchsgruppen bzw. mit den gréfiten Impacts verbunden

sind. Das Ergebnis ist in folgender Matrix abgebildet.!?
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OKOLOGISCHE UND

HOHE AUSWIRKUNG

SOZIALE AUSWIRKUNGEN

VON VOSLAUER
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UNSERE PRODUKTE
VERPACKUNG & RECYCLING
ENERGIE & KLIMA

UNSERE MITARBEITERINNEN

REGION STAKEHOLDER &
NACHHALTIGE WIRTSCHAFT
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GETRANKE FUR EINEN NACHHALTIGEN
LEBENSSTIL.

Viel Trinken unterstiitzt das Wohlbefinden und die
Gesundheit. Die Basis all unserer Produkte

ist Voslauer Mineralwasser mit seiner speziellen
Mineralstoffzusammensetzung. Gute Produkte
brauchen neben der perfekten Basis, wie dem Véslauer
Mineralwasser, auch faire Zutaten, das ist uns bewusst.

UNSERE PRODUKTE

DAS HABEN WIR ERREICHT -
DAS NEHMEN WIR UNS VOR!

Mebhr als 90 Prozent unserer Getrinke haben keinen
oder einen geringen Kaloriengehalt. Wir achten

darauf, dass fiir ,,Voslauer Bio“ (Limonade) und

die Near-Water-Getrinke ,, Voslauer Balance® bzw.

»Balance Juicy“ und , Véslauer Flavours“ nur natiirliche

Zutaten gewihlt werden.Wir konnten bei ,, Véslauer

Balance®, , Voslauer Juicy®, ,, Voslauer Flavours® und
»Voslaue Tee“ bis zu 50 Prozent des Zuckergehalts
reduzieren. Bei biologischem Anbau und Fair Trade
setzen wir starke Impulse. Alle Véslauer Produkte
sind vegan und frei von Farbstoffen und kiinstlichen
Siifstoffen.

Nie im Stillstand!
ZeitgemdifSe
Produktentwicklung

ist uns wichtig!

ALS KALORIENARME ALLE VOSLAUER ZUCKERREDUKTION
GETRANKE LIEGEN ALLE PRODUKTE - VON BIS ZU 50 %
VOSLAUER BALANCE INKLUSIVE BALANCE BEI VOSLAUER
SORTEN BEI EINEM UND BIOLIMO - BALANCE UND
KALORIENGEHALT . EIGNEN SICH FUR VOSLAUER TEE
VON 16-18 KCAL/100 ML. VOSLAUER PERSONEN MIT MIT EINEM KALORIEN-
BALANCE JuiCY: FRUKTOSE- GEHALT VON
VOSLAVER UNVERTRAGLICHKEIT. 9-13 KCAL/100ML
BALANCE
EINFOHRUNG SORTEN MIT 7 %
DER NEAR-WATER. FRUCHTANTEIL
KATEGORIE 9
VOSLAUER
BALANCE FREE
VOSLAUER TEE:
VOSLAUER MINERALWASSER
MIT LEICHTER KOHLENSAURE
. UND ECHTEM TEE-EXTRAKT
EINFUHRUNG VON VOSLAUER MIT DER EINGESETZTEN
VOSLAUER FLAVOURS: SACCHAROSE (ZUCKER) FUR
BIOLIMO MIT RUND NATURLICHES VOSLAUER BALANCE UND
30 % WENIGER MINERALWASSER BALANCE JUICY UNTERSTUTZEN
ZUCKER ALS MIT NATURLICHEN WIR DAS FAIRTRADE-
HERKOMMLICHE AROMEN ALS ZUCKERPROGRAMM.
LIMONADEN ZUCKERFREIE
ALTERNATIVE
2000 2007 2013 2016 2017 2018
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3 GESUNDHEI UND
WOHLERGEHER




2.1 DAS LIFESTYLE-WASSER
FUR MEHR WOHLBEFINDEN.
GESUNDHEIT UND ERNAHRUNG.

MINERALWASSER ALS TEIL EINES
GESUNDEN LEBENSSTILS.

Wasser bei sich zu tragen, ist mittlerweile Teil eines
gesunden Lebensstils. Dies unterstiitzt ein gesundes
Trinkverhalten von mindestens zwei Litern pro Tag. In
den letzten Jahren hat Mineralwasser stetig an Markt-
anteilen gewonnen — in Osterreich bildet es nun die
grofite Kategorie unter allen alkoholfreien Getrinken.
Als Marktftihrer hat Voslauer wesentlich daran mitge-
wirkt. Unsere Marktkommunikation ist darauf aufge-
baut, Mineralwasser als Premiumprodukt und als Teil
des Lifestyles zu positionieren. Wir schaffen anspruchs-
volles Design und gehen immer wieder Kooperationen
mit namhaften KiinstlerInnen und Designerlnnen ein.
Diesmal wurde im Rahmen der Véslauer Design Week
Competition mit Florian Puschmann zusammengear-
beitet. Das Ergebnis: der Véslauer Clip & Go — ein
funktionales wie chices Accessoire, bestehend aus einem
Gurt und einem Kunststoffring. Der Clip & Go ermog-
licht es, Voslauer PET-Flaschen unkompliziert und
tiberall hin mitzunehmen — man hingt sich die Flasche
einfach um (und hat somit die Hinde frei). Wir wollen
unsere KonsumentInnen mit neuen Gestaltungen und
dsthetischen Zugingen zur Welt des Wassers und des
Trinkens begeistern. Dabei geht es um sinnvolle

Dinge, die neue Funktionen und #sthetische Anspriiche

iibernehmen.

MINERALSTOFFE FUR DEN KORPER.™
Voslauer Natiirliches Mineralwasser zeichnet sich durch
seinen Mineralstoffgehalt aus. Gerade Mineralstoffe
sind fiir uns wichtig, da sie genauso wie Vitamine nicht
vom Korper selbst hergestellt werden kénnen. Wir
brauchen sie aber unter anderem als Bausteine von
Kérperstrukturen, fir die Aufrechterhaltung des
Wasserhaushaltes oder etwa den Aufbau von Enzymen.

VOSLAUER GETRANKE MIT KEINEM ODER
GERINGEM KALORIENGEHALT.12

Im Rahmen unseres oft sehr hektischen und schnell-
lebigen Lebensstils achten viele Menschen zu selten auf
ausreichend Fliissigkeit und greifen oft zu Getrinken
mit zu hohem Kaloriengehalt. Véslauer Mineralwasser

" Fp7
12 Fpe
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ist Osterreichs beliebtester Durstloscher und wird in
den Sorten prickelnd, mild, ohne und superprickelnd
angeboten — natiirlich mit null Kaloriengehalt! Neben
unserem Mineralwasser bieten wir auch Véslauer
Balance und Véslauer Balance Juicy als kalorienarme
Varianten (weniger als 20 Kilokalorien pro 100 ml) an.
Und weil wir uns stindig verbessern wollen, haben wir
2018 den Zucker bei allen Véslauer Balance und Juicy
reduziert. Voslauer Biolimo ist mit durchschnittlich
24 Kilokalorien pro 100 ml unser Produkt mit

dem grofSten Nihrwert. Fiir unsere Bio-Limonade
verwenden wir im Durchschnitt 30 Prozent weniger
Zucker bei der Herstellung unseres Produketes als

herkémmliche Limonadenhersteller.

EIGNUNG FUR MENSCHEN MIT
FRUKTOSEMALABSORPTION.

Frither haben wir Véslauer Balance mit Fruktose gesiif3t.
Seit Ende 2015 haben wir — in Zusammenarbeit

mit ErndhrungsberaterInnen — die SiifSung von Fruktose
auf Saccharose umgestellt. Mehr und mehr Menschen
leiden an Fruktosemalabsorption und verarbeiten
isoliert zugesetzte Fruktose einfach schlechter im
Korper. Der Gesamtfruktosegehalt hat sich seit der
Umstellung durchschnittlich halbiert (je nach Sorte
und je nach Fruchtsaftanteil). Der Anteil an freier
Fruktose konnte durch die Siiffung mit Saccharose

um 60-95 Prozent reduziert werden.



2.2 BIO & FAIR TRADE.
WIR ACHTEN AUF DAS, WAS
REINKOMMT: NATURLICHE
INHALTSSTOFFE.

NATURLICHE INHALTSSTOFFE.

Sowohl Saccharose (Zucker) als auch Fruktose sind
natiirlichen Ursprungs. Wobei Saccharose vorwiegend
in der Zuckerriibe und im Zuckerrohr vorkommt und
Fruktose vor allem in Friichten, Honig und Agaven-
dicksaft. Wir verzichten auf kiinstliche Stiffungsmittel.
Voslauer Balance ist natiirliches Mineralwasser verfei-
nert mit ausgesuchten natiirlichen Aromen und Extrak-
ten von Friichten, Bliiten und Kriutern. Véslauer
Balance Juicy bietet mit einem Fruchtanteil von sieben
Prozent einen intensiven Geschmack und ist dabei
natiirlich frei von Farb- und Konservierungsstoffen. Alle

Balance und Balance Juicy Sorten sind 100 Prozent vegan.

INHALTSSTOFFE AUS BIOLOGISCHEM
ANBAU.3

Vaéslauer Biolimo ist Osterreichs erste Premiumlimonade
mit Fruchtsaft und Zucker, die zu 100 Prozent aus
kontrolliert biologischer Landwirtschaft stammen. 2017
wurden 94 Tonnen Bio-Riibenzucker bezogen. Seit
Februar 2017 haben wir auch , Voslauer Tee“ im Sorti-
ment. Diese sind natiirlich, leicht prickelnd, kalorien-
arm und ohne Konservierungsstoffe sowie zu 100 Prozent

bio und vegan.

13 Fp2
14 Fp2
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FAIRTRADE ZUCKERPROGRAMM.14

Bei der Umstellung von Fruktose auf Saccharose
(Zucker) im Rahmen von Véslauer Balance und Balance
Juicy haben wir uns 2015 mit verschiedenen Zucker-
Optionen beschiftigt. Dabei hat uns das Fairtrade
Zuckerprogramm voll und ganz tiberzeugt. Mit

unserem Einstieg in das Fairtrade Zuckerprogramm per
1.1.2016 kénnen wir einen Beitrag zur Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen in Entwicklungs-
lindern leisten. Die Zertifizierung erfolgt dabei iiber die
FAIRTRADE Gesellschaft, welche auch die Einhaltung
der FT-Standards regelmiflig kontrolliert. Die Standards
sind hierbei umfassend und zielen auf einen fairen und
dkologischen Anbau sowie Handel und eine langfristige

Weiterentwicklung der Kleinbauern ab.

FAIRTRADE

SUGAR PROGRAM

\
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WENIGER WASSER ENTNEHMEN, ALS AUS
NATURLICHEM ZUSTROM WIEDER ZUFLIESST.
Die Quelle ist unser Ursprung. Sie ist Tradition,
Lebensader, Naturschatz und Grundlage aller Produkte
und Konzepte. Unser Wasser ist ein Schatz unserer
Vergangenheit. Es kommt aus 660 Meter tief gelegenen
Quellen und ist mindestens 15.000 Jahre alt. Dadurch
ist das Wasser perfeke geschiitze und véllig natiirlich.

Es ist klar und rein, frei von Schadstoffen und

mit wertvollen Mineralien. Durch die kontrollierte
Wasserentnahme kénnen wir garantieren, dass unser
wertvolles Mineralwasser auch fiir nach-

folgende Generationen vorhanden ist.

DAS HABEN WIR ERREICHT -

DAS NEHMEN WIR UNS VOR!

Wertvolles Wasser aus der Tiefenbohrung ist fiir unsere
Getrinke vorbehalten. Fiir unsere Prozesse wollen wir
zunehmend Alternativen verwenden, wie beispielsweise
den Uberlauf von Quelle 1, der ansonsten ungenutzt
abfliefflen wiirde. Wir haben uns vorgenommen, pro
abgefiillte Flasche nicht mehr als 1,4 Liter Wasser aus
der Tiefenbohrung einzusetzen. Das haben wir bereits
2016 erreicht. Trotzdem arbeiten wir weiter daran, uns
zu verbessern. Aufgrund der geringen Entnahmemengen
bleibt das Alter unseres Wassers der Tiefenbohrungen
konstant bei iiber 15.000 Jahren.

Wir konnten
unseren Verbrauch
»Wasser aus Tiefenbohrung“

optz'mz'eren/

VERSORGUNG DER
RINSER MIT WASSER
AUS UBERLAUF DER
QUELLE 1 ZUR
ENTLASTUNG DER
TIEFENBOHRUNG

@"

)

ZIEL 2020
VERBRAUCH

wermeren  |VONLat

UMSTELLUNG RINSER ;'REOFENWASSER

CIP-REINIGUNG AUF UBER-

AUF HEISSWASSER | LAUF AUF FLAserE

ANSTATT PAA- QUELLE 1

ESSIGSAURE, UMSTELLEN

DADURCH

REDUKTION DER

SPULWASSER-

MENGE

© O

® ® ® ®
EINFUHRUNG EINSPARUNG ANTEIL DES GEPLANT
EINES KREISLAUF- DURCH VERBRAUCHS PET-FLASCHEN-
SYSTEMS BEI UMSTELLUNG AUS DEM RINSER PASST
WASCHWASSER RINSER AUF UBERLAUF DER WASSER-
QUELLE 1 QUELLE 1 AUF VERBRAUCH
BEI PET 1 & 2 170.000 M3 AUTOMATISCH
ERHOHT AN FLASCHEN-
GROSSE AN
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017
VERBRAUCH AN WASSER (LITER) AUS DEN TIEFENBOHRUNGEN PRO B

ABGEFULLTE FLASCHE (INKL. LIZENZ- UND LOHNABFULLUNG)

MASSNAHMEN () IN GRAU
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3.1 NATURSCHUTZ UND
QUELLSCHUTZ. DIE SICHERUNG DER
VOSLAUER QUELLEN FUR NACHSTE
GENERATIONEN.

EINSPARUNG VON WERTVOLLEM
MINERALWASSER.

Die Véslauer Quellen bestehen aus sieben
verschiedenen Quellen:

Quelle 1

Es handelt sich dabei um eine artesische Schiittung, die
nicht reguliert werden kann. Diese Quelle wird fiir den
Badbetrieb im Thermalbad verwendet. Thr Uberlauf
wird in der Getrinkeproduktion auch fiir Spiil- und

Reinigungszwecke sowie fiir Lizenzabfiillung verwendet.

Quellen 2, 3, 4, und 5

Diese Quellen schiitten direke in die Becken des
Thermalbads oder werden in der Sauna verwendet und
sind somit nicht relevant fiir Voslauer Getrinke.

Quelle 6 (470 m tief) und Quelle 7 (700 m tief)

Dies sind die Tiefenwasserquellen, die fiir die Abfiillung
von Véslauer Mineralwasser verwendet werden.

Quelle 7.2 (150 m tief) ist ein Trinkwasserbrunnen.

Das Mineralwasser der Quellen 6 und 7 ist unser
wichtigstes Gut und wir reservieren es nur fiir unsere
KundInnen. Um diese Tiefenquellen zu schonen, haben
wir in den vergangenen Jahren den Uberlauf der Quelle 1
verstarke fiir Spiil- und Reinigungszwecke genutzt.
Dieses Wasser wiirde ansonsten ungenutzt in den Hansy-
bach abflieflen. Dariiber hinaus setzen wir in geringem
Umfang auch Triestingtaler Leitungswasser ein.

Die Gesamtwassermenge, die wir jihrlich zur Produkti-
on unserer Produkte entnehmen, liegt im Rahmen
unseres Wasserrechtskonsenses. So haben wir 2017
427.200 Kubikmeter Wasser aus der Tiefenbohrung
entnommen. Wir haben uns vorgenommen, ausgehend
vom Basisjahr 2012 100.000 Kubikmeter an Wasser
einzusparen. Dieses Ziel haben wir 2016 erreicht.
Durch konsequentes Wassermanagement sank in den
letzten Jahren der Verbrauch an Wasser aus der Tiefen-
bohrung auf 1,32 Liter pro abgefiillte Flasche. In
Zukunft wollen wir auch 1,40 Liter nicht {iberschreiten.

15 GRI 303-2
6 GRI 304-3
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WASSER AUS DER TIEFENBOHRUNG BLEIBT
KONSTANT BEI UBER 15.000 JAHREN.'5

Dass wir unser Mineralwasser nachhaltig nutzen, zeigt
sich daran, dass sich an der Alterszusammensetzung des
Wassers nichts dndert. Dies wird laufend durch ein
unabhingiges Institut iiberpriift. Die Untersuchungen
gemif Radiokarbonmethode zeigen, dass es seit Jahren
keine Verinderung im Alter des Wassers der Vslauer
Quellen 6 und 7 gibt. Und das ist gut so, denn bei
einem ,natiirlichen Mineralwasser” darf es zu keinen
Schwankungen kommen. Wir kénnen somit stolz
behaupten, dass das Alter unseres Wassers — aufgrund
der Entnahmemengen im Rahmen unseres Wasser-
rechtskonsenses — konstant bei iiber 15.000 Jahre bleibt.

QUELLSCHUTZ UND SCHONGEBIET RUND
UM BAD VOSLAU.'6

Das Wasser fiir die Voslauer Quellen stammt aus dem
Voralpengebiet (v. a. Rax, Schneeberg), sinkt auf tiber
2.000 Meter ab, erwirmt sich und 16st dabei zahlreiche
Mineralien aus dem Gestein. Entlang der tektonischen
Bruchlinien steigt es bei Bad Véslau wieder auf etwa
660 Meter auf. Dieser Prozess dauert mehr als 15.000
Jahre und trigt so zur natiirlichen Reinheit des Wassers
bei. Quellschutz im klassischen Sinn wire somit nicht
notwendig. Uns ist dennoch wichtig, jedes Risiko

von Eintrigen von Oberflichenwasser zu eliminieren.
Gemeinsam mit den Gemeinden Bad Véslau und
Baden setzen wir uns daher fiir ein Schongebiet rund

um unsere Quellen ein.

WACHSTUM OKOLOGISCH SINNVOLL
GESTALTET.

Wir wachsen kontinuierlich und sichern damit unser
Fortbestehen als wichtiger Arbeitgeber in der Region.
Wachstum braucht Platz und um zukiinftig noch effizi-
enter agieren zu kdnnen, wurde eine Erschliefung bzw.
Zusammenlegung von zwei gegeniiberliegenden und
bislang unabhingigen Betriebsarealen durchgefiihrt. Im
Zuge dieser Bautitigkeiten wurde es notwendig, den
angrenzenden Hérmbach zu verlegen. Dass die Verle-
gung des Baches und die Neugestaltung des angrenzen-
den Griinstreifens unter den dkologisch besten
Voraussetzungen vonstattengehen muss, war fiir uns
von Anfang an klar und selbstverstindlich. Wir haben
es durch eine kooperative Herangehensweise seitens

Vertreter der Behorden und des Betriebes sowie durch
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ENTNAHME VON TIEFENWASSER

ENTNAHME VON WASSER AUS TIEFENBOHRUNG
(QUELLEN 6, 7 UND 7.2) V7
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okologische Planung geschafft, die Ursprungssituation
zu verbessern. So wurde das Flussbett bewusst breiter

gestaltet und eine Uferbegriinung durchgefiihre, was in
Summe den Lebensraum erweitert und sich positiv auf
die Biodiversitit auswirkt. Nach der Verlegung konnte

somit der Zustand des Baches verbessert werden.

3.2__ WASSER
EFFIZIENT NUTZEN.

Wasser ist ein wertvolles Gut und das bezieht sich nicht
nur auf unser 15.000 Jahre altes Mineralwasser. Wir
sparen Wasser, wo es mdglich ist. Deswegen achten wir

nicht nur bei der Entnahme unseres Wassers auf den

17 GRI 303-1
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2014

2015 2016 2017

H Voslauer Quelle 6
Voslauer Quelle 7
Voéslauer Quelle 7.2

Verbrauch, sondern auch auf einen effizienten Umgang
mit Wasser entlang der Wertschopfungskette und bei
all unseren Prozessen.

Um Wasser effizient zu nutzen, wurden zahlreiche
Mafinahmen durchgefiihrt. Dadurch gelang es, den
Verbrauch von Wasser pro abgefiillte Flasche auf
1,32 Liter zu reduzieren. In Zukunft sind weitere
Mafinahmen geplant. Details zu den Mafinahmen

sind im Anhang niher angefiihrt.
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VERPACKUNG

WIR VERPACKEN ASTHETISCH,
PRAKTISCH UND OKOLOGISCH.
Wir legen groflen Wert auf Qualitit, Asthetik und
Funktionalitit. Gleichzeitig gibt es gerade hier ein

grofles Potenzial, die Umwelt zu entlasten: einerseits

durch Einsparung von Material, andererseits aber
auch insbesondere durch gelebte Kreislaufwirtschaft.

& RECYCLING

DAS HABEN WIR ERREICHT -

DAS NEHMEN WIR UNS VOR!

Unsere rePET (Recyclat)-Anteile sind die héchsten der
Getrinkeindustrie und das soll so bleiben! In den
letzten Jahren haben wir den rePET-Anteil sukzessive
gesteigert. Nun mochten wir den nichsten grofien
Schritt setzen: Alle PET-Flaschen unserer eigenen Marken

Das Verwenden von Recycling-Materialien ist einer sollen in Zukunft nur noch aus rePET bestehen. Die

100%
rePET

unserer wertvollsten Schliissel, um unsere Umwelt- ersten 100 Prozent rePET-Flaschen werden demnichst

performance zu verbessern. auf den Markt kommen. Violette Kisten bestehen
tibrigens schon jetzt zu 100 Prozent aus Recycling-
Kunststoff. Etiketten und Folien sollen bis 2025 aus
100 Prozent Recycling-Material bestehen. AufSerdem
haben wir uns das Ziel gesetzt, die von uns einge-
setzten Materialien von 2020 bis 2025 um weitere

fiinf Prozent zu reduzieren.

Wir sind Recycling-Meister!
Und haben uns ein

ambitioniertes Ziel gesetzt:
100 Prozent rePET bis 2025.

GROSSE ERFOLGE BEI DER rePET- C >
ERHOHUNG DES rePET-ANTEILS; ANTEIL d
NEUES ZIEL FUR 2015: KONNTE

66 % BEI EIGENEN MARKEN

GEHALTEN ZIEL 2025:
WERDEN. FLASCHEN

AUS 100 %

rePET - BEI ALLEN

PET-GEBINDEN
UNSERER
EIGENEN MARKEN

IN TEILBEREICHEN

GROSSERE ERFOLGE:

UBER 70% rePET

IN ALLEN VOSLAUER

1,5 LITER FLASCHEN

O

!

O

ZIELSETZUNG: ERHOHUNG DES
rePET-ANTEILS BEI PET-FLASCHEN
AUF 60% - START DER INTENSIVEN
ZUSAMMENARBEIT MIT UNSERER
PET-LIEFERKETTE ZUR
ERREICHUNG DES ZIELS

UNTER GEGEBENEN
MARKTUMSTANDEN
STELLTE SICH DAS ZIEL
VON 66 % rePET-ANTEIL
ALS ZU EHRGEIZIG
HERAUS. NEUES
ETAPPENZIEL: DEN
ANTEIL AUF UBER

60 % ZU HALTEN

GEPLANT 2020:
DIE FLASCHEN
0,5L,15LUND

4 X 1L WERDEN
EINEN rePET-
ANTEIL VON

100 % AUFWEISEN.

2010 201 2012 2013 2014

RECYCLAT-ANTEIL BEI ALLEN PET-FLASCHEN
BE| EIGENEN MARKEN (VOSLAUER PRODUKTE)

MASSNAHMEN () IN GRAU
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2015 2016

2017




VERPACKUNG

41 __ DIE RICHTIGE FLASCHE
IM RICHTIGEN MOMENT.
EINWEG, ZWEIWEG UND MEHRWEG.

Seit Jahren arbeiten wir erfolgreich an einem schonenden
Umgang mit unseren Ressourcen und einer effizienten
und nachhaltigen Produktion unserer Verpackungs-
materialien. Dabei beschrinken wir uns nicht auf die
Optimierung einzelner Teilbereiche. Wir zeichnen uns
vor allem durch eine Vielzahl an Mafinahmen aus —
wie der Reduktion des Verpackungsgewichts oder der
Erhohung des rePET-Anteils iiber alle Gebinde.

In der Gastronomie ist Tischkultur und die damit
verbundene Asthetik ein wichtiger Faktor. Bei
KonsumentInnen sind verschiedene Gewohnheiten
sowie der Lebensstil fiir die Kaufentscheidung wesent-
lich. Wir wollen fiir alle Bediirfnisse die richtigen

Produkte anbieten.

GLAS-MEHRWEG.

Fiir die Gastronomie bieten wir seit Jahren Glas-
Mehrweg an. Ebenso bieten wir seit Ende 2014 eine Glas-
Mehrwegflasche im Handel an. Mit diesem Angebot
erfiillen wir ein Marktbediirfnis und bleiben gleichzeitig
unserem eigenen Anspruch an Asthetik, Innovation und
Nachhaltigkeit treu. 2017 haben wir Glas-Mehrweg im
Handel weiter forciert. Entsprechend stieg der Anteil
von Glas-Mehrwegprodukten an der Gesamtabfiillung
auf iiber zehn Prozent in den Bereichen Handel und
Gastronomie. Die Véslauer Glasflaschen werden bei uns
nach ihrer griindlichen Reinigung wieder neu befiille
und ausgegeben. Wir gehen davon aus, dass eine Véslauer
Glas-Mehrwegflasche zwischen 15 bis 25 Umliufe ins
Werk hat, um dort gereinigt und wieder befiillt zu
werden. Die griine Vslauer Glasflasche hat einen
Recycling-Anteil von 68 Prozent und in der zartblauen
Glasflasche beliuft sich dieser auf 24 Prozent.

PET-ZWEIWEG.

Die Zweiwegflasche oder PET-Pfandflasche wird von
den Konsumentlnnen nach dem Gebrauch wieder in
den Handel zuriickgebracht. Von dort kommt sie wie-
der zu uns und anschliefend zur PET to PET Recycling
GmbH. Die Riicklaufquote ist dabei sehr hoch und
betrigt mehr als 95 Prozent. Der Vorteil des Vslauer
Zweiwegsystems: das sortenreine Material sichert

eine ausreichende Menge an qualitativ hochwertigem

rePET (PET-Recyclat)!

8 GRI 203-2, GRI 301-1
9 GRI 301-3
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PET-EINWEG.

Die Entsorgung der PET-Einwegflasche erfolgt tiber
die Kunststoffsammlung. Das gesammelte Material
wird zu rePET (PET-Recyclat) verarbeitet. So werden
aus Flaschen wieder Flaschen — {ibrigens mit dem
hochsten rePET-Anteil in der Branche.

Egal zu welcher Flasche Vislauer unsere KundInnen
greifen, sie kénnen sicher sein, dass wir den fiir die
Umwelt schonendsten Weg einschlagen. Wir optimieren
alle Systeme von der Herstellung bis zur Entsorgung —
gleich ob es sich um PET-Einweg, PET-Zweiweg oder
Glas-Mehrweg handelt. So reduzieren wir von Jahr
zu Jahr den gesamten UmweltfufSabdruck unserer
Getrinke. Mehr dazu im Kapitel ,,Energie und Klima®.

Voslauer ist zu 20 Prozent an der PET to PET
Recycling Osterreich GmbH beteiligr. Damit tragen wir
wesentlich dazu bei, dass hochwertiges PET-Recycling-
Material am 6sterreichischen Marke erhiltlich ist.

In der PET-to-PET-Anlage werden jihrlich rund
870 Millionen PET-Flaschen verarbeitet und der Wieder-
verwertung in Lebensmittelverpackungen zugefiihre.!8

ANTEIL MEHRWEG - ZWEIWEG - EINWEG
AN DER GESAMTABFULLUNG'

6.1% 5,8%
11,2%, 9,8%,
6,4 %
2010 J§ 122 /, 2012
2011
82,7 % 84,4 %
o2% 81,4 % 8,6 %
9,6% :
, 8,1%
6.4 % ! 4
9,4 %
2013 ’ 2015
2014
84,2 % 83,3%
8,97 % 84,2 %
8,4 %, 10,01%
8,07 %
2016 7

82,96 %

] ]
PET PET Glas

Einweg Zweiweg Mehrweg 81,92 %



VERPACKUNG

4.2 __ MATERIAL IM KREISLAUF
FUHREN - WEITER SO! RECYCLING-
MATERIAL IN PET-FLASCHEN

UND KISTEN.

Unsere rePET-Anteile sind die hochsten der
Getrinkeindustrie und das soll so bleiben!
Prinzipiell sind alle Véslauer PET-Flaschen zu
100 Prozent recycelbar. Jede Véslauer PET-Flasche
kann wieder zu einer Flasche verarbeitet werden —

vorausgesetzt, sie kommt in den Sammelkreislauf.

Wir hatten uns zum Ziel gesetzt, bei allen Voslauer
Flaschen einen durchschnittlichen rePET-Anteil von
60 Prozent zu erzielen, das ist uns gelungen! Bei allen
Véslauer 1,5 Liter Flaschen kénnen wir sogar einen
Anteil von iiber 70 Prozent halten. Unsere Erfolge
haben uns motiviert, weiterhin ambitionierte Ziele zu
setzen. Bis 2020 sollen die Flaschen 0,51, 1,5 1 und

4 x 1 1 einen rePET-Anteil von 100 Prozent aufweisen.
Bis 2025 wollen wir bei unseren eigenen Marken bei
allen Gebinden einen 100 Prozent rePET-Anteil haben.
Auflerdem sollen bis dahin auch alle von uns verwen-
deten Folien und Etiketten aus 100 Prozent
Recycling-Material bestehen.

Auch bei unseren Kisten setzen wir uns fiir Recycling
ein. Gebrauchte Kisten werden gemahlen und zu neuen
Kisten verarbeitet. Seit 2014 arbeiten wir auch das
Material gebrauchter Flaschenverschliisse in unsere
Getrinkekisten ein. Unsere 8 x 11 Splitkiste besteht

zu 20 Prozent aus Recycling-Material. Unsere

violetten Kisten bestehen annihernd aus 100 Prozent
Recycling-Material.

Aktuell priifen wir den Einsatz von Beachplastic und
untersuchen andere Materialalternativen, um die
Innovationspotenziale der Zukunft voll ausschépfen

zu kénnen.
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4.3 MATERIALEFFIZIENZ
BEI HOCHSTER FUNKTIONALITAT -
JEDES GRAMM ZAHLT. EINSPARUNG
VON VERPACKUNGSMATERIAL.

MATERIALEIN

IN GRAMM PRO PRODUZIERTEM LITER IN GLASGEBINDEN

DURCH-
SCHNITTLICHES
VERPACKUNGS-

GEWICHT PRO
PET-ARTIKEL

MATERIAL-
EINSATZ

GLASFLASCHE
(DURCHSCHNITT)

2010 782 29,49

201 769 28,75

2012 782 27,58

2013 767 27,83

2014 743 27,39

2015 723 26,02

2016 717 26,54

2017 712 25,18

Mit der 1 Liter Glas-Mehrwegflasche in der 8 x 11
Splitkiste brachten wir eine praktische Antwort auf
die schweren Glasflaschen auf den Markt. Um rund
zehn Prozent leichter als herkommliche Glasflaschen
liegt sie nicht nur gut in der Hand, sondern besticht
auch durch ihr elegantes Design.

Bei all unseren PET-Gebinden konnten wir im
Vergleich zu 2010 durchschnittlich rund zehn Prozent
Material einsparen. Mit jedem weiteren Gramm
Gewichtseinsparung wird es herausfordernder, noch
zusitzlich Material zu reduzieren — insbesondere,
wenn wir keine Kompromisse bei Qualitit, Asthetik
und Funktionalitit eingehen wollen.

In Zukunft wollen wir weiterhin unseren Fokus auf das
Thema Materialreduktion legen. Details zu unseren
Mafinahmen finden Sie im Nachhaltigkeitsprogramm
im Anhang des Berichts.
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ENERGIE UND KLIMA.

Wir sind gefordert, so zu leben und zu wirtschaften,
dass von Jahr zu Jahr weniger klimaschidliches CO,
in die Atmosphire gelangt. Mit der Wahl der richtigen
Materialien und Vorprodukte, effizienter Produktion,
dem Einsatz erneuerbarer Energie, Recycling und
Mehrweg konnen wir unseren CO,-Fufabdruck

deutlich verringern.

KLIMASCHUTZ

DAS HABEN WIR ERREICHT -
DAS NEHMEN WIR UNS VOR!

Weniger ist mebr!
Wir verkleinern unseren

CO ,-FufSabdruck bis zur
CO ,-Neutralitit.

©)

2010-2013 STARKE ERHOHUNG START UMSTIEG

DES rePET-ANTEILS IN DEN

PET-FLASCHEN VERRINGERT TUNG UND

DEN CO,-FUSSABDRUCK. REDUKTION VON
ERDGAS BEI
HEISSWASSER-
ERZEUGUNG

DO g

WEITERE
VERRINGERUNG DER
HEIZLEISTUNG
DURCH EINSATZ VON
REFLEKTOREN
UND SPEZIALLAMPEN
BEI BESTEHENDEN
CND MASCHINEN <M>

AUSTAUSCH EINZELNER
STRECKBLASMASCHINEN

AUF LED-BELEUCH-

WEITERFUHRUNG
DES UMSTIEGS

OKOSTROM GEMASS
UMWELTZEICHEN

Do e

ETAPPENZIEL
2018

CO,-NEUTRAL
UND STEIGERUNG
DER ENERGIE-
EFFIZIENZ DER
ANLAGEN UM

©)

EINSPARUNG VON
860 MWH ERDGAS

FUR PET UND VERRINGERUNG AUF LED- BEI HEISSWASSER- WEITERE 7 %
DER HEIZLEISTUNG UM 10 % BELEUCHTUNG ERZEUGUNG BIS 2020
IN DEN HEIZTUNNELN DER
UBRIGEN MASCHINEN
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

CO,-FUSSABDRUCK DER PRODUKTE
(G CO,-AQU. PRO ABGEFULLTE FLASCHE
INKL. LOHN- UND LIZENZABFULLUNG)

MASSNAHMEN (™) IN GRAU

PRODUKTION WIRD

Auf die Verringerung des CO,-Fuffabdrucks unserer
erzeugten Getrinke sind wir besonders stolz. Von
2010 bis heute konnten wir ihn um mehr als 25 Prozent
reduzieren, gemessen an unserem Ausgangswert von
2006 sogar halbieren! Der Einsatz von Strom aus
erneuerbaren Quellen und unsere stindige Optimie-
rung der Produktion trugen dazu bei. Wesentlichen
Anteil hatte dabei auch unser Erfolg bei der Steigerung
des rePET-Anteils. In allen Punkten wollen wir
engagiert bleiben. In der Produktion wollen wir 2018
schon CO,-neutral sein und fiir 2025 haben wir uns

das Ziel gesetzt, komplett CO,-neutral zu sein.

STROM AUS 100 % ERRICHTUNG ZIEL 2020
WASSERKRAFT, PV-ANLAGE - SENKUNG AUF
NEUE INVESTITIONEN STROMERZEUGUNG 93,9 G PRO

IN MOTOREN UND VON 250.000 KWH, ABGEFULLTE
ANTRIEBE UMSTIEG AUF FLASCHE

ZIEL 2025
WOLLEN WIR
KOMPLETT
CO,-NEUTRAL
SEIN
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Jeder unserer Produktionsschritte hinterlisst einen
CO,-Fufabdruck, den sogenannten Carbon Footprint.
Der gesamte CO,-Verbrauch pro Liter Véslauer errech-
net sich dabei aus den verschiedenen Teilbereichen, wie
Inhaltsstoffe, Verpackung, Transport, MitarbeiterInnen,
Kithlmittel sowie Strom- und Energieverbrauch bei

der Produktion.

Der grofite Teil des CO,-Fuflabdrucks unserer
Getrinke liegt auflerhalb der eigenen Werkstore.
Insbesondere die Verpackung ist ein wesentlicher
Faktor im CO,-Fuffabdruck. Die Erhéhung des
rePET-Anteils und Gewichtseinsparungen konnten den
CO,-Fuflabdruck verringern. Auch ein konstanter
Schienenanteil bei der Auslieferung lief} den CO,-
Fuflabdruck sinken. Insgesamt gelang es uns, fast jeden

Teilbereich des CO,-Fuflabdrucks zu verringern.

Um unserem Ziel, den CO,-Fufabdruck zu verringern,
niher zu kommen, haben wir 2017 eine Photovoltaik-
anlage (mit einer Kapazitit von 250.000 kWh)
errichtet. Seit 2010 konnten wir kontinuierlich CO,
reduzieren. Unser Ziel fiir 2020 ist eine weitere
Senkung auf 93,9 g pro abgefiillte Flasche. Und weil
uns das noch nicht genug ist, sind wir 2018 schon

in der Produktion CO,-neutral und bis 2025 sogar
komplett CO,-neutral.

Unsere Fortschritte waren auch grof§ genug, dass wir —
wieder umfassend gesehen vom Rohstoff bis zum
Recycling — seit dem letzten Bericht rund 2.600 Tonnen
CO, weniger bewirken konnten. Dies entspricht einer
absoluten Einsparung von acht Prozent. Und das,
obwohl wir mehr Getrinke erzeugen.

Durch die Wahl der richtigen Materialien und Vorpro-
dukte, effiziente Produktion, den Einsatz erneuerbarer
Energie, Recycling und Mehrweg wollen wir unsere

ehrgeizigen Klimaziele erreichen.

51__ VOSLAUER AUF DEM WEG
IN EINE KLIMAFREUNDLICHE ZUKUNFT.
KLIMASCHUTZ ENTLANG DER
GESAMTEN WERTSCHOPFUNGSKETTE.

Nicht nur die Emissionen pro abgefiillte Flasche haben
wir verringert, auch der gesamte CO,-Ausstof§ ist ge-
sunken. 2015 betrugen die Gesamtemissionen unserer

Produkte von den Materialien bis zur Auslieferung rund

20 GRI 305-5
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33.000 Tonnen COZ—Aquivalente. 2017 waren es etwa
30.500 Tonnen. Diese Einsparung gelang, obwohl wir
im selben Zeitraum mehr Getrinke abfiillten.20

Wir wollen den CO,-Fuf§abdruck unserer Produkte
weiter reduzieren. Dafiir haben wir zahlreiche MafSnah-
men geplant, die entlang der gesamten Wertschépfungs-
kette wirken. Mehr dazu im Nachhaltigkeitsprogramm
im Anhang des vorliegenden Berichts.

CO,-FUSSABDRUCK

IN G CO, AQu.
PRO ABGEFULLTE FLASCHE

I. 129
| EE
| RE
1B o
| R
I. 101
| EE
| EE

2010

201

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Inhaltsstoffe
Verpackung

Strom & Gas

Mobilitédt & Buro
Chemikalien & Kuhlmittel
Auslieferung
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5.2__ MEHR GETRANKE
PRODUZIEREN - WENIGER ENERGIE
VERBRAUCHEN. ENERGIEEFFIZIENZ
UND ERNEUERBARE ENERGIE. 21

Wir sind Partner des klima:aktiv pakt2020, der Klima-
schutzinitiative des Bundesministeriums fiir Nachhaltigkeit
und Tourismus. Wir verpflichten uns damit, die Energie-
efhizienz von 2005 bis 2020 um 22 Prozent zu verbessern.
Dafiir sind noch sieben Prozent Effizienzsteigerung not-
wendig. Seit 2010 gelang es uns, — trotz einer Erhéhung
der Abfiillmengen — den Energieverbrauch zu senken.
In diesem Zeitraum sank der Erdgasverbrauch von rund
6.100 auf 4.950 MWh, der Stromverbrauch von rund
14.100 auf 13.000 MWh. Die Errichtung einer Photo-
voltaikanlage konnte den Stromverbrauch aus dem Netz
weiter senken. Durch die Optimierung der Heif§wasser-
anlage konnen wir 860 MWh Erdgas jihrlich einsparen.
Die Optimierung unserer Kilteanlage und Kompressoren
soll den Stromverbrauch weiter senken. Wir beziehen
Okostrom. Details zu weiteren geplanten sowie getitigten
Effizienzmafinahmen finden sich im Nachhaltigkeits-

programm im Anhang des vorliegenden Berichtes.

STROM- UND GASVERBRAUCH

IN KWH PRO 100 ABGEFULLTE FLASCHEN
(INKL. LOHN- UND LIZENZABFULLUNG)

2010 4,55 1,96 6,51

2011 4,67 1,74 6,41

2012 4,58 1,69 6,27

2013 4,64 1,83 6,47

2014 4,53 1,71 6,24

2015 4,30 1,60 5,9

2016 4,23 1,66 5,89

2017 4,05 1,53 5,58

21 GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 302-4
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5.3 WIR SIND GUT
UNTERWEGS - MIT DEM
RICHTIGEN MOBILITATS-MIX.
LOGISTIK UND MOBILITAT.

Im Bereich Transport und Mobilitit verfolgen wir eine
konsequente Verringerung der Umweltbelastungen.
Wir beziehen unsere Vorprodukte (z. B. Etiketten,
Papier, Preforms) aus Osterreich bzw. aus der Region
und stimmen die Logistik unserer Waren bis ins Detail
ab. Dadurch konnten wir trotz Produktionssteigerung
die Menge unserer Transportkilometer konstant halten.
Nach einer Verringerung beim Schienenanteil im Jahr
2011 konnten wir den Anteil wieder auf den sehr guten
Wert von knapp 30 Prozent bringen. Diesen wollen
wir auch in Zukunft halten.

Auch die bereits erfolgreich umgesetzten innerbe-
trieblichen Mafinahmen (Spritspar-Training, Umriisten
der Pkw-Flotte) zur Verbesserung des Mobilitits-
verhaltens im tiglichen Betrieb haben sich im Laufe
der letzten Jahre bezahlt gemacht und werden laufend
weitergeftihrt.

Um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, setzen
wir auch auf e-Mobilitit. 2017 haben wir fiir unsere
MitarbeiterInnen einen Infotag zum Thema e-Mobilitit
veranstaltet. Unser Pool-Fahrzeug fihrt bereits elektrisch
und durch unsere Dienstwagenregelung frdern wir
gezielt Elektrofahrzeuge. Ein Uberblick zu den Mafi-
nahmen findet sich im Nachhaltigkeitsprogramm im

Anhang des vorliegenden Berichtes.
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CHANCEN FUR MITARBEITERINNEN.

Der Erfolg von Véslauer ist das Verdienst unserer Mit-
arbeiterInnen, die sich mit Engagement und Herz dafiir
einsetzen, dass unsere KundInnen ein Top-Produkt
bekommen und Véslauer zu der Marke wurde, die sie
heute ist. Verdnderungen sind fiir uns selbstverstindlich
und Weiterentwicklung ein Muss. Mit engagierten
MitarbeiterInnen wollen wir die Voslauer Zukunft
gestalten, unabhingig von Geschlecht, Alter, Herkunft
oder sexueller Orientierung. Wir wollen ein Umfeld

schaffen, in dem alle ihre Potenziale entfalten kénnen.

TARBEITERINNEN

wir erreicht.

Wir konnen unseren

Frau

enanteil bei

Abteilungsleiterinnen

O)

GUTE VEREINBARKEIT
VON BERUF UND
FAMILIE, SEIT
JAHREN KONSTANTE
TEILZEITQUOTE

VON RUND 6 %

O

44%

38%

O)

FLUKTUATIONSRATE
KONSTANT UNTER
10 %

BERUF

GLEICHE BEDINGUNGEN

FUR MANNER UND FRAUEN SIND
EINE SELBSTVERSTANDLICHKEIT.
WIR TUN EINIGES, UM FAMILIE UND

GLEICHE BEZAHLUNG FUR GLEICHE
ARBEITSLEISTUNG IST FUR UNS
GENAUSO SELBSTVERSTANDLICH
WIE VATERKARENZ.

halten!

FAMILIEN-
FREUNDLICHER
BETRIEB -
AUDIT FAMILIE
& BERUF

@
40%

IN EINKLANG ZU BRINGEN.

2010 20M 2012 2013

ANTEIL FRAUEN IN DER ABTEILUNGSLEITUNG
MASSNAHMEN @ IN GRAU

2014 2015 2016 2017
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DAS HABEN WIR ERREICHT -
DAS NEHMEN WIR UNS VOR!

Auf unsere Frauenquote bei Fithrungskriften sind wir

stolz. Sie liegt nun bei tiber 50 Prozent. Mit dem Jahr
haben wir diesen Prozentsatz auch in der Geschiifts-
fihrung erreicht. Im Hintergrund tun wir bereits seit
Jahren viel fiir Chancengleichheit. Seit 2016 tragen wir
etwa offiziell das Audit ,,berufundfamilie“. Diversitit
leben wir auch beziiglich Herkunft, unser Ziel von fiinf
Lehrlingen mit anerkanntem Fliichtlingsstatus haben
wir zwar noch nicht erreicht, aber wir konnten bereits
zwei Fliichtlingen eine Ausbildungsstelle geben.

Die Zufriedenheit im Betrieb ist hoch, unser Ziel

einer Fluktuationsrate von unter zehn Prozent haben

1l
MIT 1. JULI
2018:

EINE FRAU
UND EIN
MANN FUHREN
UNSER UNTER-
NEHMEN.
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Was wire ein Unternehmen ohne seine MitarbeiterInnen?
Der Erfolg von Vislauer ist das Verdienst unserer

201 MitarbeiterInnen, die sich mit Engagement fiir
Top-Produkte einsetzen. Wer bei uns oder fiir

uns arbeitet, braucht Ehrgeiz, Neugier, Kreativitit,
Sorgfalt und Verinderungsbereitschaft.

Und ein grof§es Herz.

6.1 STABILER UND WICHTIGER
ARBEITGEBER IN DER REGION.
BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG

BEI VOSLAUER.

Seit 2006 wichst unser Team stindig, mittlerweile
zihlen wir 201 MitarbeiterInnen. Und wir sind ein
stabiler Arbeitgeber. Im Durchschnitt arbeitete 2017
ein/e MitarbeiterIn bzw. ein Mitarbeiter zehn Jahre

bei uns. Die Flukcuationsrate liegt bei 9,9 Prozent. 22

TARBEITERINNEN

6.2 WIR WERDEN FAMILIE
& BERUF GERECHT. VEREINBARKEIT
VON BERUF & FAMILIE.

Frauen wie Minner wollen Familie und Beruf bestmég-
lich vereinen. Gleiche Bedingungen fiir Mdnner und
Frauen sind fiir uns eine Selbstverstindlichkeit und

wir setzen viele MafSnahmen, um diese beiden Lebens-
bereiche in Einklang zu bringen — etwa durch flexible
Arbeitsmodelle oder individuelle Karenzlgsungen fiir
Frauen und Minner. Auch durch familienbewusstes
Verhalten der Fithrungskrifte sowie Fortbildungs- und
Fordermoglichkeiten der Beschiftigten mit Familie

setzen wir klare Impulse.

2017 waren neun Frauen bei Voslauer in Karenz und
zehn Frauen in einer Teilzeitbeschiftigung. Fiir flexible
und individuelle Lésungen sind wir als Arbeitgeber fiir

alle MitarbeiterInnen offen. 23

Die Umfrage ,,Great Place to Work ®, an der wir 2015
teilgenommen haben, hat gezeigt, dass wir in der
Zustimmung zur Aussage ,,Die Mitarbeiter werden
ermutigt, einen guten Ausgleich zwischen Berufs- und
Privatleben zu finden“ zwar leicht iiber dem Durch-
schnitt der Industrie und Produktion in Osterreich
liegen, aber wir haben hier fiir uns einen Handlunggs-
bedarf erkannt.

Um uns dem Thema strukturiert zu widmen, haben
wir 2016 daher am externen Audit ,,berufundfamilie®

teilgenommen.

ANZAHL DER MITARBEITERINNEN

250
201
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100
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50
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22 GRI 401-1
23 GRI 401-3

36

I Arbeiterin
AngestellteR



CHANCEN FUR Ml

Das Audit ,,berufundfamilie erfasst den Ist-Zustand
der bereits angebotenen Mafinahmen, die dazu
beitragen, die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf zu verbessern.

6.3 WIR LEBEN VIELFALT
IN ALLEN DIMENSIONEN.
VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT.

Engstirniges Denken und , Dienst nach Vorschrift®
haben bei uns keinen Platz. Und ob jemand alt oder
jung, homo- oder heterosexuell, weiblich oder minnlich
ist, spielt genauso wenig eine Rolle wie Vorurteile
gegeniiber Kollegen mit Behinderungen, anderer
Herkunft oder Religion.

Die interne Umfrage im Rahmen von Great Place
to Work ® 2015 zeigte, dass Chancengleichheit bei uns
wirklich gelebt wird.

Seit 1. Juli 2018 wird das Unternehmen von einer

Frau und einem Mann geleitet. Ab diesem Zeitpunke ist
auch unsere Geschiftsfiihrung hinsichtlich Frauenanteil
mit 50 Prozent zu 50 Prozent ausgeglichen. Unter

den Fithrungskriften liegt der Frauenanteil sogar bei

55 Prozent. Unter den ArbeiterInnen ist der Frauenan-
teil erwartungsgemifl niedrig, sechs Frauen sind hier bei
uns titig. Die Fluktuationsrate bei den Frauen ist etwas
geringer als bei den Minnern.

Gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeitsleistung ist fiir uns
selbstverstindlich. Aufgrund von Dienstalter, Erfahrung
und Position im Unternchmen ergeben sich dennoch
Gehaltsunterschiede. Lohngerechtigkeit dokumentieren
wir alle zwei Jahre im Equal Pay Bericht und die
erstmalige Teilnahme am Audit ,berufundfamilie® des
BMJF im Jahr 2016 signalisiert unseren offenen Zugang
zu diesem Thema. Alle unsere MitarbeiterInnen werden
gemif} dem geltenden Kollektivvertrag entlohnt. 24

Wir haben uns das sechr ambitionierte Ziel gesetzt,

funf Personen mit anerkanntem Fliichtlingsstatus aufzu-
nehmen, das haben wir leider nicht geschafft, aber zwei
Asylberechtigten konnten wir bereits eine Ausbildungs-
stelle geben. Bei der Ausschreibung von Ausbildungs-
plitzen oder anderen offenen Stellen sollen sie speziell

berticksichtigt werden. So wollen wir aktiv zur Integration

TARBEITERINNEN

jene Fliichtlinge, die bleiben kénnen, muss so rasch
wie moglich eine attraktive Losung geschaffen werden.

Wir wollen unseren Beitrag dazu leisten.

6.4 WIE WIR UNS WEITER-
BILDEN. AUS- UND WEITERBILDUNG.25

Weiterbildung hat bei uns hohe Prioritit. Unser Ziel:
allen MitarbeiterInnen simtlicher Hierarchieebenen

Zugang zu neuen Kompetenzen bieten. Das Angebot
reicht von Weiterbildungsseminaren tiber spezifische
Kurse und Trainings bis hin zu persénlichen Coachings.
Die jahrlichen Mitarbeitergespriche geben Orientierung
fiir Entwicklungsméglichkeiten. Die Weiterbildungs-
stunden pro MitarbeiterIn lagen 2017 bei 16,4 Stunden.

Vor allem die Ausbildung junger Menschen liegt uns
sehr am Herzen. Seit 2010 stieg die Zahl der Lehrlinge,
die sich bei uns in Ausbildung befinden, von drei auf acht.

Der Véslauer Nachhaltigkeitstag stirke das Bewusstsein
unserer MitarbeiterInnen fiir Nachhaltigkeit. 2014
und 2015 wurde das vorhergesehene Budget fiir den
Nachhaltigkeitstag gespendet. 2016 und 2017 war

der Nachhaltigkeitstag wieder fixer Bestandteil.

6.5 FAIRE BEZAHLUNG
IST UNSERE REALITAT.
EINKOMMENSSCHERE.

Eine faire und markegerechte Vergiitung ist fiir uns
selbstverstindlich und auch fest in den Unternehmens-
werten verankert. Auch hier hat die interne Umfrage
aus 2015 gezeigt, dass die MitarbeiterInnen das Gefiihl
haben, fiir die geleistete Arbeit angemessen bezahlt

zu werden. Die Zustimmung lag deutlich tiber dem
Durchschnitt anderer Industrie- und Produktionsunter-
nehmen. Die Einkommensschere zwischen oberen und

unteren Einkommen schlief$t sich bei Vislauer stetig.

in die Gesellschaft und Arbeitswelt beitragen. Denn fiir

24 GRI 102-41
25 GRI 404-1
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GESUNDHEIT UND LEBENSQUALITAT
UNSERER MITARBEITERINNEN.

Die ganze Marke Véslauer steht fiir Wohlbefinden, das
leben wir auch intern. Die Gesundheit und die Lebens-
qualitit aller MiterabeiterInnen liegen uns am Herzen.
Eine Kultur auf Augenhdhe fordert das Miteinander
und eine motivierte Zusammenarbeit und hilt jung.
Das gilt fiir alle: sowohl fiir MitarbeiterInnen mit
manueller Arbeit in der Produktion als auch fiir jene

in Organisation und Vertrieb.

DAS HABEN WIR ERREICHT -

DAS NEHMEN WIR UNS VOR.

Wer Unfille vermeiden méchte, muss wachsam sein.
Wir haben erkannt: Die Sicherheit unserer Mitarbeiter-
Innen nimmt zu, wenn wir aus Situationen lernen,

in denen wir eine Gefahr wahrnehmen. So freuen
wir uns, dass unsere MitarbeiterInnen aufmerksam
Beinaheunfille melden. Wir sind davon iiberzeugt,
dass vor allem auch deshalb die tatsichlichen Unfille
kontinuierlich gesunken sind. Unser Ziel zur Erhhung
des Pensionsantrittsalters konnten wir in fast allen
vergangenen Jahren erreichen. Die Teilnahme am
betrieblichen Gesundheitsférderungsprogramm

ist stetig gestiegen.

Durch mehr Aufmerksamkeit

anm

Arbeitsplatz

konnten Arbeitsunfille
vermieden werden.

® ®

BILDUNG VON
ZWEIER-TEAMS,
DIE GEGENSEITIG
AUF SICHERHEIT
ACHTEN

UBER 50% DER
MITARBEITERINNEN
NAHMEN AM BGF-

O]

~AUTONOMIE": BETRIEBLICHES
GESUNDHEITS-COACHING

FUR FUHRUNGSKRAFTE
108

DURCHSCHNITT-
LICHES PENSIONS-
ALTER LIEGT BEI
CA. 60 JAHREN

ANGEBOTE

DES VOSLAUER
THERMALBADS IN
BETRIEBLICHES
GESUNDHEITS-

68 % DER MIT-
ARBEITERINNEN
NAHMEN AM
BGF-PROGRAMM
(BETRIEBLICHE

PROGRAMM (BETRIEB- MANAGEMENT GESUNDHEITS-
LICHE GESUNDHEITS- INTEGRIERT FORDERUNG) TEIL.
FORDERUNG) TEIL.
Q Q SEIT 2016 ZII\‘ETLER
ZERTIFIZIERUNG LZJUNFALLEN
DES AUVA-SICHER- BRO JAHR
HEITS- UND BLEIBEN
GESUNDHEITS-
MANAGEMENT-
a SYSTEMS
201 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ANZAHL BEINAHEUNFALLE i g e
ANZAHL DER MELDEPFLICHTIGEN UNFALLE WOHLEREEHEN
MASSNAHMEN () IN GRAU v
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71__ VOSLAUER STEHT FUR chen Krankenstandstage pro MitarbeiterIn lagen 2017
WOHLBEFINDEN - DAS LEBEN WIR bei uns bei 11,1 Tagen und somit im Bereich des
AUCH INTERN. osterreichischen Durchschnitts von 12,5 Tagen. 26
GESUNDHEIT & SICHERHEIT Wir konnten auch mehr MitarbeiterInnen fiir unser
UNSERER MITARBEITERINNEN. Programm zur betrieblichen Gesundheitsférderung
gewinnen. Von 2016 auf 2017 konnten wir zehn
Prozent mehr TeilnehmerInnen vermerken und hatten

somit eine knapp 70-Prozent-Teilnahmerate.

Als wichtiger Arbeitgeber in der Region sind wir uns
unserer Verantwortung bewusst und handeln dement-
sprechend. Die Gesundheit, das Wohlbefinden und die
Lebensqualitit aller MitarbeiterInnen liegen uns am

Herzen und wir méchten mit jeder unserer Mafinah-
men einen Arbeitsplatz schaffen, den man gerne mag,.
O,
68 %

Unsere Marke steht fiir Wohlbefinden, Leichtigkeit und
Natiirlichkeit. Da ist es nur konsequent, dass wir auf die
Gesundheit der Menschen achten, die bei uns arbeiten. '

Dem sind wir deutlich niher gekommen, wir sind aber
noch nicht da, wo wir sein wollen: Die durchschnittli-

TEILNEHMERINNEN GESUNDHEITSPROGRAMM BFG
(BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG)
IN PROZENT

2017

2014 2015 2016

26 GRI 403-2
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Unser Programm zur Gesundheitsférderung umfasst
Leistungen wie Fitness-Karten, Riicken Fit, Gesunden-
untersuchungen oder Raucherentwéhnung und wird
laufend ausgebaut. Seit 2016 haben wir Angebote

vom Thermalbad im BGF-Programm integriert. Mehr
geplante Leistungen sind im Nachhaltigkeitsprogramm
im Anhang dargestellt. 27

Wir unterstiitzen unsere MitarbeiterInnen bei einem
aktiven Lebensstil und férdern sportliche Aktivititen
etwa durch gratis Startplitze bei Laufveranstaltungen,
Schi- und Wandertage oder Gymnastikkurse bei uns im
Haus. Einen weiteren wichtigen Schwerpunkt setzen
wir im Bereich gesunde Ernihrung. Neben kostenlosen
Getrinken stellen wir frisches Obst zur Verfiigung.
Dariiber hinaus haben unsere MitarbeiterInnen die

Moglichkeit, frisch und giinstig Mittag zu essen.

Besondere Fortschritte seit 2011 gelangen uns bei der
Sorge um die psychische und emotionale Gesundheit
am Arbeitsplatz. Gezielte Mafinahmen, wie etwa Stress-
und Konfliktmanagement oder Coaching, unterstiitzen

beim Erhalt der psychischen Gesundheit.

Mit dem von uns angebotenen kostenfreien externen
Beratungsservice ,KEEP BALANCE, wollen wir
unseren MitarbeiterInnen eine Unterstiitzung bei

allen méglichen Sorgen bereitstellen. Erfahrene
Expertlnnen unseres Partners Hilfswerk beraten unsere
MitarbeiterInnen bei allen privaten oder beruflichen

Herausforderungen.

27 GRI 403-1
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»oicherheit am Arbeitsplatz“ der AUVA. 2016 hat es
eine Rezertifizierung gegeben, die fiir die Periode
2017 bis 2020 gilc.

KRANKENSTANDSTAGE
IN TAGEN PRO MITARBEITERIN
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Nachhaltig
die Nummer 1 zu sein

und zu bleiben, bedeutet, am Ball zu
sein und stindig zu investieren.
Es bedeutet, stindig neuwe Trends

zu setzen, stindig am Puls der Zeit
zu sein, die Innovationsfiihrerschaft
immer weiter auszubauen,
immer neue Wege zu finden,
aber auch die Region zu stirken,
in der man zu Hause ist.

Um dieses Ziel zu erreichen,
achten wir auch auf unser Umfeld.
Regionales und gesellschaftliches
Engagement sind ein fester Bestandteil
unserer Unternehmensphilosophie.
Wir bauen Bindungen zu unseren
Stakeholdern und zu unserer Region
auf, die uns unser wertvollstes Gut
schenkt — das Wasser. Diese Bindung
zeichnet sich durch Offenbeit, Respekt
und Wertschitzung aus und
basiert auf Vertrauen.
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81__ URSPRUNGSQUELLE
THERMALBAD VOSLAU. UNSERE
REGIONALE VERANTWORTUNG.28

Bad Véslau am Rande des Wienerwaldes ist der Sitz
unseres Unternchmens und der Ursprung unserer Quelle.
Hier befindet sich auch das historische Thermalbad,
welches seit 2014 eine 100-prozentige Tochter der
Voslauer Mineralwasser GmbH ist. Errichtet im 19. Jahr-
hundert hat das Wasser der Ursprungsquelle eine Tem-
peratur von 21 Grad Celsius. Es gilt als Thermalwasser
und wurde auch als Heilwasser anerkannt. Wir tragen
Verantwortung fiir die Region und es ist unser Selbst-
verstindnis, das Thermalbad Véslau im Sinne des Unter-
nehmens und der Region bestmaglich zu entwickeln.

Im Jahr 2017 hatte das Thermalbad 137.000 Bad-Zutritte.

Seit einigen Jahren findet bereits das Kulturfestival

»Der Schwimmende Salon® im Thermalbad statt. Dieser
ist lingst eine fixe Grofe im osterreichischen Festival-
sommer. Eréffnet wird er traditionellerweise Ende Juni,
bis Ende August finden an sechs Freitagen die Lesungen
und Performances auf der Griinen Insel inmitten des
pittoresken Thermalbades Vislau statt.

Uber den kulturellen Beitrag hinaus setzen wir im
Thermalbad verschiedene weitere Impulse fiir
Nachhaltigkeit. Mithilfe einer Wirmepumpe werden
Heizung und Warmwasser fiir das gesamte Apartment-
haus und die Sauna betrieben. Nur geringe Mengen
an Wirme miissen mittels Heizkessel aufbereitet
werden. Zahlreiche gut ausgebildete MitarbeiterInnen
gewihrleisten die Sicherheit bei Sport, Badevergniigen
und Entspannung.

Im Gebiude der ersten Abfiillung von Véslauer
Tafelquellwasser werden nun Apartments, eine Ordi-
nation und Biirordiumlichkeiten errichtet. Dieses
Gebiude steht in der Denkmalschutzzone von Bad
Véslau. Das bedeutet, die Auflenansicht des Gebiudes
muss erhalten bleiben, wird jedoch innen neu gestaltet
und erhilt einen Zubau. Die Energieversorgung der
Apartments wurde sehr nachhaltig gestaltet und erfolgt
durch die vorhandene Wirmepumpe. Ein Gaskessel
bildet ein Backup-System.

28 GRI 203-2, GRI 413-1
29 GRI 417-3
30 GRI 417-2
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82__ UNSERE PRODUKTE
HALTEN, WAS WIR VERSPRECHEN.
FAIRE WERBUNG.

Unsere Getrinke stehen fiir Leichtigkeit und Natiirlich-
keit und das soll auch im Rahmen unserer Werbung
spiirbar sein. Wir bekennen uns zu Fairness in der
Werbung: Einhaltung freiwilliger Werbekodizes, respekt-
volle Darstellung von Personen, Verzicht auf sexistische
Inhalte und auf Werbung, die sich direkt an Kinder
richtet. Werbeinhalte enthalten keine irrefithrende
Information und die transportierten Fakten kénnen wir
jederzeit belegen. Bisher gab es keine Verstofie gegen-
tiber gesetzlicher oder freiwilliger Werberegelungen,

so auch nicht 2017. 22

Wir achten auf Transparenz hinsichtlich unserer Inhalts-
stoffe, Zutaten und Erndhrungsinformationen. 2017
wurden alle gesetzlichen Vorschriften zur Produktkenn-
zeichnung von uns eingehalten. 30 Freiwillig kennzeichnen
wir vegane Produkte, Produkte mit Inhaltsstoffen aus
biologischem Anbau sowie Produkte mit dem 8ster-
reichischen Umweltzeichen fiir Getrinke in Mehrweg-
flaschen. Bei unseren Merchandising-Produkten

bemiihen wir uns um ein nachhaltiges Design.
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83__ NACHHALTIGKEIT ALS
LIFESTYLE-ASPEKT. BEWUSSTSEINS-
BILDUNG FUR NACHHALTIGKEIT

BElI UNSEREN KUNDINNEN.

Als Marktfiihrer im Bereich Mineralwasser haben wir
eine grofle Reichweite. Uber Social Media, unsere
Website und unsere Flaschenetiketten erreichen

wir zahlreiche Menschen. Auch hier gilt: Moralische
Mahnungen schaffen nur begrenzt Bewusstsein fiir
nachhaltige Entwicklung — vielmehr muss ein
nachhaltiger Lebensstil attraktiv und anziehend sein.

VOSLAUER BLOG.

In unserem Blog werden Lifestyle-Themen diskutiert.
Nachhaltigkeit ist selbstverstindlicher Bestandteil zahl-
reicher Beitrdge. In vielen Fillen geben wir darin auch
Oko-Initiativen, nachhaltigen DesignerInnen und jungen
Start-ups eine Bithne. Seit 2015 sind etwa Beitrige mit
folgenden Titeln unter http://www.voeslauer.com/blog/
online. Im Jahre 2017 gab es unter anderen

Beitrage zu:

LUCIA’S LADEN
BIO-LEBENS-
MITTEL AUS DEM
WEBSHOP.

PONCANIC
EINE REVOLUTION
DER URBANEN
LEBENSMITTEL-
NAHVERSORGUNG

FAIRE
MODE,
SCHONE
DESIGNS:
ANUKOO

OCEAN-
WOOD
DIESE MOBEL
SIND MIT ALLEN

»UNVER- WASSERN
SCHWENDET« GEWASCHEN
DAS START-UP,

DAS GEGEN
WEGWERFEN

KAMPFT

EINKAUF
MIT MASS UND
ZIEL: LUNZERS
MASS-
GREISSLEREI!

MARGARET &
HERMIONE:
BADEMODE IM
UPCYCLING-NETZ
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Fiir die Gastronomie wurde die Véslauer Gastro
Collection weiterentwickelt, denn Premium Mineral-
wasser verlangt nach Premium Design. Und so zeichnet
sich das international renommierte Wiener Design-
studio Polka erneut fiir die Véslauer Gastro Collection
verantwortlich. Die Designerinnen Marie Rahm und
Monica Singer entwarfen bereits die Voslauer Gliser
und Becher ,Low* und ,High“. 2018 ist ihre Edition
nun in einer unverwechselbaren , Weif$§ & Bunt“-Kollek-
tion erschienen. Nachhaltigkeit ist auch in unserem
Webshop und bei unseren Werbemitteln Thema. Bei
funktionalen Produktkreationen, wie Flaschenkiihler,
Flaschenoffner oder Gliser bestitigt Voslauer seine
Vorreiterrolle fiir praktische und doch zeitgeistige
Produktinnovationen. Auch in unserem Webshop gibt
es Angebote fiir einen nachhaltigen Lebensstil — etwa in
der Véslauer Recycling Collection designed by Walking
Chair. Einige aktuelle Beispiele aus unserem

Webshop unter htep://www.voeslauer.com/web/at/
web-shop

Wir bieten unseren KundInnen in Gastronomie und
Handel effiziente Kiihlgerite an. Bei der Auswahl be-
riicksichtigen wir Energieverbrauch, Lebensdauer sowie
Handhabung der Gerite. Beziiglich Energieeffizienz
erfiillen wir den héchsten Standard. Unsere Kiihlgerite
sind mit dem umweltfreundlichen Kiltemittel R600a
ausgestattet. Ausnahmen gibt es nur bei den Automa-
ten, hier wird das Kiltemittel R404 verwendet.
Neonréhren wurden 2013 komplett durch LED-Be-
leuchtungen ersetzt, dadurch wurde etwa bei unseren
Sichtkiihlschrinken rund ein Drittel an Energie
eingespart. Zur Reduzierung des Energieverbrauchs

im Convenience-Bereich — bei offenen Kiihlgeraten —
werden diese Gerite mit einer Nachtabdeckung bzw.
einem Nachtrollo angeboten. Um die Langlebigkeit
der Gerite zu gewihrleisten und den Energieverbrauch
weiter zu senken, bieten wir einen jihrlichen

Reinigungsservice an.
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84_____  ZEIG MIR DEINE PARTNER-
SCHAFTEN UND ICH SAG DIR, WER DU
BIST. NACHHALTIGE LIEFERANTINNEN.

Faire und respektvolle Partnerschaften mit unseren
LieferantInnen sind fiir uns wichtig. Wir achten auch
bei unseren LieferantInnen und PartnerInnen auf
hochste Qualitit.

Rund 69 Prozent unseres Einkaufsvolumens
bezogen wir 2017 aus Osterreich. 3!

Klare Regeln sind uns nicht nur in unserem eigenen
Unternehmen wichtig, sondern auch im Umgang mit
unseren GeschiftspartnerInnen. Unsere Ethik-Richt-
linien fiir LieferantInnen sind die Grundlage unserer
Geschiftsbeziechungen. Sie stellen sicher, dass simtliche
Vormaterialien fiir unsere Produkte unter menschenwiir-
digen Rahmenbedingungen hergestellt und die von uns
verwendeten Rohstoffe so umweltschonend und natiir-
lich wie méglich angebaut werden. Unser Einkaufs-
handbuch regelt transparent und nachvollzichbar die
Vergabemodalititen, Bestellvorginge und die Anforde-
rungen an unsere LieferantInnen. Der Code of Conduct
(Verhaltenskodex) definiert unsere wichtigsten Grund-
sitze, wie ein klares Bekenntnis zu fairer Entlohnung,
dem Verbot von Kinderarbeit und gerechten Arbeits-
bedingungen. Mehr Informationen im Bereich

,Einkauf unter www.ottakringerkonzern.com/.

Wer unsere PartnerInnen sind und wie diese denken,

ist uns wichtig. Ethisch korrektes Verhalten unserer
LieferantInnen setzen wir voraus. Regionalitit, Umwelt-
bewusstsein und soziales Verantwortungsbewusstsein
sind uns bei der Auswahl der LieferantInnen besonders
wichtig, denn bei uns haben nachhaltige LieferantInnen
Vorrang. Des Weiteren lassen wir uns von den Lieferant-
Innen, bei denen wir dauerhaft bestellen, die Ethik-
Richdlinie fiir LieferantInnen der Ottakringer Getrinke AG
unterzeichnen und bei einmaligen Bestellung wird

im Bestellformular explizit darauf hingewiesen. Im
Vorfeld wollen wir damit nicht nur die Qualitit der
Produktion und der Vorprodukte sicherstellen, sondern
auch unseren Anspruch auf soziale und dkologische

Nachhaltigkeit. 32

31 GRI 204-1

32 GRI 308-1, GRI 414-1

33 GRI 206-1

34 GRI 205-3, GRI 307-1, GRI 416-2,
GRI 417-2, GRI 417-3, GRI 419-1

N
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85_ WASSERDICHTE
COMPLIANCE - UNTERNEHMENSETHIK.

2017 wurden keine Strafzahlungen beziiglich des
Wettbewerbsrechtes geleistet. 33 2013 haben wir uns
entschieden, ein Compliance-Management-System
aufzubauen, das uns nach wie vor bei der Einhaltung
aller Gesetze unterstiitzt. Als Mitglied des UN-Global-
Compact bekennen wir uns seither auch zu hchsten
Standards der Unternehmensethik. Wir tolerieren
weder korruptes Verhalten innerhalb unseres Betriebes
noch im Umgang mit unseren GeschiftspartnerInnen.
Wir verfiigen tiber ein Vier-Augen-Prinzip bei allen
Rechnungen (bei héheren Betrigen bereichsiiber-
greifend), klare Regeln im Bestellwesen (Einkaufs-
handbuch) sowie Richtlinien fiir den Umgang mit
Geschenken und Einladungen fiir alle MitarbeiterInnen.
Verstofle oder Strafzahlungen beziiglich Korruption,
Umweltrecht oder Produkte gab es 2017 keine. 34
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86 __ HILFE FUR MENSCHEN
IN NOT. SPENDEN & SPONSORING. 35

Unser Engagement richtet sich nicht nur an unsere
MitarbeiterInnen und die Region. Wir wollen auch
iiber die Grenzen von Bad Véslau hinaus unseren

Beitrag leisten. Aus diesem Grund pflegen wir langjihrige
Partnerschaften zu gemeinniitzigen Organisationen,
die sich in Osterreich und weltweit engagieren. 2017
betrug die Summe unserer Geldspenden 42.500 Euro.
Weiters unterstiitzen wir den Sozialmarkt SOMA, eine
gemeinniitzige Initiative fiir Menschen mit geringem
Einkommen, den Life Ball und damit den Verein Aids
Life sowie die ,,Gruft der Caritas Wien, eine Einrich-
tung fiir obdachlose Menschen, mit Warenspenden.

Vor allem bei Geldspenden legen wir den Schwerpunkt
auf das Thema Wasser. Eine langjihrige Partnerschaft
gibt es zwischen dem Osterreichischen Roten Kreuz, wo
wir fiir das Trinkwasserprojekt in Achiopien spendeten.
Das Projeke zielt darauf ab, eine Verbesserung der
Brunnenanlagen und somit der Trinkwasserversorgung
zu gewihrleisten und so die Lebensbedingungen der
lindlichen Bevélkerung zu verbessern. Seit 2017
unterstiitzen wir ,,Africa Amini Alama“ mit dem Projekt
, Voslauer — Wasser fiir Tansania“.

Mit Beginn des Jahres 2018 ist Véslauer offizieller
Kooperationspartner von UNICEF Osterreich.
UNICEEF setzt sich weltweit fiir das Uberleben, den
Schutz und die Zukunft von Kindern ein. Gemeinsam
wird im Rahmen des Projekts ,, Wasser fiir die Kinder
in Syrien“ an der Trinkwasserversorgung von Schulen

gearbeitet, wo durch die jahrelangen Kimpfe die
Wiasserversorgung zusammengebrochen ist.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunke fiir uns war die
Hilfe fiir Menschen auf der Flucht. Ein unterstiitztes
Projekt befasste sich mit der Errichtung von Unter-
kiinften und Wohnraum. Ein weiteres Projekt diente
der Fliichtlingsintegration, beispielsweise durch
Deutschkurse. Dariiber hinaus stellten wir mehr
als 300.000 Flaschen Mineralwasser in Form von
Sachspenden, beispielsweise an die Caritas oder an
Train of Hope, zur Verfiigung.

In Zukunft haben wir uns zum Ziel gesetzt, fiinf
Menschen mit anerkanntem Fliichtlingsstatus bei uns

zu beschiftigen — mehr dazu im Kapitel ,, Vielfalt und
Chancengleichheit®.

35 GRI 413-1
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91__ CORPORATE GOVER-
NANCE UND NACHHALTIGKEIT.36

Véslauer gehdrt zum bérsennotierten dsterreichischen
Getrinkekonzern Ottakringer Getrinke AG mit dem
Sitz in Wien. Bis 30. Juni 2018 waren Dr. Alfred
Hudler und DI Herbert Schlossnikl Mitglieder des
Vorstands*. Der Aufsichtsrat setzt sich aus zwei Eigen-

tiimervertreterlnnen und vier weiteren Mitgliedern
zusammen. Die MehrheitseigentiimerInnen sind im
Aufsichtsrat vertreten, die KleinaktionirInnen werden
mittels Quartalsbriefen und im Rahmen der Haupt-
versammlung {iber den Geschiftsgang und die
wesentlichen Ereignisse informiert. Das Nachhaltig-
keitsmanagement liegt im Verantwortungsbereich

der Geschiftsfithrung (Mag. Birgit Aichinger und

DI Herbert Schlossnikl). Hinsichtlich Entscheidungen
in Bezug auf 6konomische, 8kologische und soziale
Themen gibt es eine gemeinsame Verantwortung,

* Seit 1.Juli 2018 besteht die Geschiifisfiihrung aus Mag. Birgit Aichinger
und DI Herbert Schlossnikl und es fand eine Umwandlung der
Gesellschafisform von einer AG in eine GmbH start.

9.2_ UNSERE STAKEHOLDER.37

Unser Dialog mit den gesellschaftlichen Gruppen ist
ein entscheidendes Element unserer Nachhaltigkeits-
strategie. Wir suchen und pflegen kontinuierlich den
Meinungsaustausch mit den relevanten Stakeholdern:
unseren KundInnen und VerbraucherInnen, unseren
GeschiftspartnerInnen und LieferantInnen, unseren
MitarbeiterInnen und AktionirIlnnen, NGOs,

Medien, Wissenschaft und Forschung. VertreterInnen
aller Stakeholdergruppen wurden bei der Erstellung der
Wesentlichkeitsanalyse fiir den vorliegenden Bericht
eingebunden, die dabei als relevant erachteten Themen
sind in den vorhergehenden Kapiteln behandelt. Auch
mit Politik und Behorden stehen wir in engem Kontake,
unterstiitzen aber keine politischen Organisationen mit

Geld- oder Warenspenden. 38

EURO-
PAISCHER
GETRANKE-
VERBAND
UNESDA

OSTERREI-
CHISCHER
GETRANKE-
VERBAND

MINERAL-
WASSER-
VERBAND/FORUM
NATURLICHES
MINERALWASSER

MITGLIED
VON
RESPACT

36 GRI 102-5, GRI 102-18

37 GRI 102-40, GRI 102-42,
GRI 102-43

38 GRI 415-1

39 GRI 102-12, GRI 102-13 49

40 GRI 416-1

Wir sind in politischen Arbeitsgruppen und in fithrenden
Positionen in Wirtschaftsverbinden auf nationaler

und europiischer Ebene aktiv: 32 Unser Geschiftsfiihrer
DI Herbert Schlossnikl ist u.a. Vorstandsmitglied bei
respACT, der 6sterreichischen Unternehmensplattform
fiir Corporate Social Responsibility.

9.3 QUALITATSMANAGEMENT
UND PRODUKTVERANTWORTUNG.40

Wir werden von unseren KundInnen bezahlt. Und die
haben hohe Anspriiche. Top-Qualitit auf allen Ebenen
ist Grundbedingung. Dariiber hinaus ist es unsere
Aufgabe, sie zu begeistern, zu iiberraschen und ihnen
jeden Tag viele gute Griinde zu geben, uns zu kaufen.
Unsere Produkte erfiillen die strengen Anforderungen
des 6sterreichischen Lebensmittelrechts und der
EU-Gesetzgebung und stehen im Einklang mit aktuel-
len wissenschaftlichen Erkenntnissen. Die Qualitit
unserer Produkte iiberpriifen wir stindig und in
festgelegten Intervallen:

o regelmdifSig direkr beim Abfiillen

* monatlich direkt an der Quelle durch eine chemisch-
physikalische und mikrobiologische Uberpriifung
nach den strengen Kriterien der Mineralwasser- und

Quellwasserverordnung

o vierteljihrilich durch eine umfassende Analyse, bei der die
Proben von unabhiingigen und staatlich akkreditierten
Einrichtungen untersucht werden

o jihrlich durch zusitzliche Altersuntersuchungen, die die
Reinheit und Unerschipflichkeit der Quelle absichern

PET-Getrinkeflaschen sind sicher und in gesundheit-
licher Hinsicht vollkommen unbedenklich. Sogenannte
Weichmacher wie Bisphenol A und dhnliche Kunststoff-
komponenten sind in PET-Flaschen von Haus aus
nicht enthalten. Unbedenklich im Zusammenhang mit
PET-Flaschen ist auch der in Lebensmitteln, wie z. B.
Obst, natiirlich vorkommende Inhaltsstoff Acetaldehyd.
Die Acetaldehyd-Menge, die aus PET-Flaschen in
Mineralwasser iibergehen kann, liegt deutlich (um
Zchnerpotenzen) unter den natiirlich vorkommenden
Gehalten in Lebensmitteln. Fiir Acetaldehyd in Lebens-
mitteln gibt es keinen Grenzwert, weil die natiirlich
vorkommenden Gehalte im Hinblick auf eventuelle

gesundheitliche Risiken als unkritisch beurteilt werden.
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MANAGEMENTSYSTEMEN i )

BEI VOSLAUER.4

ZERTIFIZIERUNG BESCHREIBUNG SEIT
IFS IST EIN QUALITATS- UND LEBENSMITTELSICHERHEITSSTANDARD FUR EIGENMARKEN

IFS FOOD 6 DES HANDELS. SEIT 2001 WAREN WIR GEMASS IFS FOOD 5 ZERTIFIZIERT, 2013 ERFOLGTE 2013
DER UMSTIEG AUF IFS FOOD 6.
DAS ,HAZARD ANALYSIS AND CRITICAL CONTROL POINTS"-KONZEPT (HACCP) IST EIN 2001 -

HACCP VORBEUGENDES SYSTEM, DAS DIE SICHERHEIT VON LEBENSMITTELN UND 04/2016
VERBRAUCHERINNEN GEWAHRLEISTEN SOLL.
DIESES QUALITATSMANAGEMENTSYSTEM GEWAHRLEISTET, DASS DIE ERFORDERNISSE DER

1SO 9001-2008 KUNDINNEN SOWIE DIE GESETZLICHEN UND BEHORDLICHEN VORSCHRIFTEN ERFULLT SIND. 2001 -

' EIN WICHTIGER GRUNDSATZ DABEI IST DAS STREBEN NACH STANDIGER VERBESSERUNG. 04/2016

2016 WURDE DIESES DURCH ISO 22000 ERSETZT.

BIO-ZERTIFIKAT DAS BIO-ZERTIFIKAT IST NOTWENDIG, UM VOSLAUER BIOLIMO PRODUZIEREN UND VERTREIBEN 2007
ZU KONNEN. DIE ZERTIFIZIERUNG WIRD VON DER AUSTRIA BIO GARANTIE DURCHGEFUHRT.
HIERBEI HANDELT ES SICH UM STRENGE KRITERIEN, DIE FUR LEBENSMITTELVERARBEITENDE

AlB UNTERNEHMEN ZUR AUDITIERUNG DER LEBENSMITTELSICHERHEIT ENTLANG DER 2009
GESAMTEN HERSTELLUNGSKETTE ENTWICKELT WURDEN UND DIE FUR ALLE SEGMENTE
DER LEBENSMITTELVERARBEITUNG WELTWEIT GELTEN.
DAS UBERGEORDNETE ZIEL DES UMWELTMANAGEMENTS NACH I1SO 14001 FUR UMWELT-
MANAGEMENTSYSTEME IST DIE FORDERUNG DES UMWELTSCHUTZES UND DIE VERHUTUNG

1SO 14001 VON UMWELTBELASTUNGEN IM EINKLANG MIT SOZIOOKONOMISCHEN ERFORDERNISSEN. 2016
BEI DER ENTWICKLUNG NEUER PRODUKTE, DER EINFUHRUNG NEUER VERFAHREN UND IM
BESCHAFFUNGSWESEN WIRD, SOWEIT WIRTSCHAFTLICH VERTRETBAR, DER PRAVENTIVE
UMWELTSCHUTZ BEVORZUGT.#?
ENERGIEMANAGEMENT - ZWECK DER ENERGIESPEZIFISCHEN NORM ISO 50001 IST ES,
SYSTEME UND PROZESSE AUFZUBAUEN, DIE ZUR VERBESSERUNG DER ENERGIEBEZOGENEN

1SO 50001 LEISTUNG ERFORDERLICH SIND. DURCH DIE ANWENDUNG DER NORMEN SOLL DAS 207342
ENERGIEMANAGEMENT SYSTEMATISCH DAZU BEITRAGEN, DEN ENERGIEVERBRAUCH,
DIE ENERGIEKOSTEN, DIE TREIBHAUSGASEMISSIONEN ODER ANDERE UMWELTBELASTUNGEN
ZU REDUZIEREN.
FUR DIE PRODUKTE 0,25 L, 0,33 L, 0,75 L GLAS-MEHRWEGFLASCHE,

UMWELTZEICHEN 1L GLAS-MEHRWEGFLASCHE (RETRO-EDITION), 1L GLAS-MEHRWEGFLASCHE 2013
IN DER 8 X 1L SPLITKISTE

AUVA-SICHER-

HEITS- UND SEIT 2008 IST VOSLAUER GEMASS AUVA-SICHERHEITS- UND GESUNDHEITS-

GESUNDHEITS- MANAGEMENTSYSTEM (SGM) ZERTIFIZIERT, WELCHES VERSCHIEDENE 2008

MANAGEMENT- LEISTUNGEN IM BEREICH GESUNDHEIT UND VORSORGE ANBIETET.

SYSTEM

AUDIT 2016 HABEN WIR AM EXTERNEN AUDIT BERUFUNDFAMILIE TEILGENOMMEN 2016

BERUFUNDFAMILIE '

ISO 22000 ISO 22000 LOST ISO 9001:2008 UND HACCP AB. 04/2016

41 FP5, GRI 102-12

42 GRI 102-1
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9.5_ PRUFTESTAT.43

Erstellt durch Quality Austria.

@ qualltyaustn-a
g mit Cu

Vislauer Mineralwasser AG

Quellenstrale 1
540 Bad Vislau

Quaiity Austria Trainings-, Zestifitierungs- und Begutachtungs GmbH
Zefinkagasse 10, 1010 Wien, Osterreich

wurde sk unabhangige Zertfizerungsgeselischa’t von der Voslauer Mineralwasser
AG mit SRz in 2540 Bad Voslau mmm den vorliegenden Nachhatigheitsbericht
im Hinbilck suf bereinstimenung mit den internationalen Richtiinien fir Nachhatip-
nnmn-e der Glotat nwoﬂ-»q Ingiptive, GRI Standard; Cption: Ker™ mo

unsere P\rul\.r\q Beschrankte sch suf de definierten Schwerpunikthereiche und die
festgelegien Lentunguindiatoren. Zatken, di aus externen Studen entnommen
wutee, warden fuchl GepriR ES wurde ledgich e kirrekte Ubermabene der
Falevarton Angaben und Daten in Sen Berht UbapeOft. Di im Rahman der
durch einen gepriften finanzielien
Leistungsindiatoren und Ausssgén wurden von uns keiner weiteren Prifung
wterangen. Wir Uberpruften ledighch die GRI-konforme Darstellung dieser Diten im
Barch. Oue Prifung zukunftsbesogener Angaben war nKhe Gegrstand unseres
ultrasgs.
Des Manogerment der Voslauer Mierahwesser AG i fr e Ersteiung des Berichis,
sawle fir e darin
Kraern, [ Seinhaket e
Treniening ung Senarsishung von e Kankrghen, Evesd 50 T 54 SrstpILe
aummumm maBgebiich, um wesentiche fatsche Angaben auszuschiielen.
Ll N der Valdierung wukrn Daten und Enformationen sind mie X im
Gh1 Clnnent Indie 2018, mavies
Bei der Validierung wurde nicht nur die Bewertung formaler Berichisisiterien vorge-
nommen, sondem auch de gualtative Verankerng von NachhaRigheitsprozessen
Im Ueernehmen beracksichtig
D3 Untemehmen der Voslauer Mingrabwasser AG bearalige mi diesem Bericht die
Ronseguente PachhaRige Ausrichtung im Sinne von CSA. Diese Ausrichturg wird im
Untemehemen spirbar gelebt wnd konnbe wihrend des  Berchtsprozesses
systemnatisch nachvollzogen werden, Die Aspekie der Nachhaltighet snd in die
wesentiichen Geschaftsprozesse integriert und wenden strukluriert umgesetst. Die
Janriche 5 in den ks integeied,
Ziels wenden aus der Sirstegie abgekitel. Ausgewshite Kennzahlen Pieben im
Reporting zur periodischen Verfolgung der Prozessziele en.

@ qualityaustria

Erfcig rmit Cuastat

vk ssilte sukUeflig Buf dhe koetinuierichan Auswerlungen von
Proousskannzabhin Galegl marcen, i wichlign Thamen @ der Wesentlchints-
mateix betrefen.

Feiganda wbean i

B Jene Hautmhemen n der Wesendichetsmanri, die B siner COZ-Redubnion fineen,
selien weites varrangiges Thema bieben.

® Das Mresaloalaystom betreMend Recyclatverwemang 5ol bef den Faschen, Foles und
Eviettin bés 2v 100 % susgewstet werden.

® Der Schusz von wercvolem Tielenmanser und dessen sorgsamen Umgang wird
HONEATE wenergelin, Dier Vertemich wird weter ptimeent

® .lnser Erfoly hingt stark von ueseren Mitaroeterinaen ab”
haherbacon, fe Derabhuns, do arenArLEs von Fame und Bent, Gesundneit
Und SHRIMER werten meites forciert.

Der Auditee histte wahrend der Validierung umfassenden Einblick in alle erforder-
ichen Unteriagen, di uneingeschrbo 2ur Verigung gestelt wirden und besiatit
higemeit, dass der dor Voslauer AG i Stz in
2540 Bad Visiau simalichen Ardorderungen der GRI-Richtiine Standard; Option
Kern entspricht. Fur alle im Bercht vertfMenciichten Zahien reichnet die Firma
Voslauer Minerahwasser AG verantwortiich.

Wien, im Apeil 2018

Produktinper Laitander Audites

Quakty Austria

43 GRI 102-56
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9.6 __ GRIINHALTS-INDEX.

STANDARD KURZBEZEICHNUNG ZUR JEWEILIGEN ANGABE

GRI 102: ALLGEMEINE ANGABEN 2016

ORGANISATIONSPROFIL

GRI102-1 NAME DER ORGANISATION 13
GRI102-2 AKTIVITATEN, MARKEN, PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN 13
GRI102-3 ORT DES HAUPTSITZES 13
GRI102-4 BETRIEBSSTATTEN 13
GRI102-5 EIGENTUM UND RECHTSFORM 13, 49
GRI102-6 BEDIENTE MARKTE 13, 62
GRI102-7 GROSSENORDNUNG DER ORGANISATION 14, 62
GRI102-8 INFORMATIONEN UBER ANGESTELLTE UND ANDERE MITARBEITERINNEN 66-69, 72
GRI102-9 LIEFERKETTE 2
GRI1102-10 SIGNIFIKANTE ANDERUNGEN IN DER ORGANISATION UND IHRER LIEFERKETTE 2,14
GRI102-11 VORSORGEPRINZIP ODER VORSICHTSMASSNAHMEN 50
GRI102-12 EXTERNE INITIATIVEN 49, 50
GRI102-13 MITGLIEDSCHAFT IN VERBANDEN 49
STRATEGIE
GRI1102-14 AUSSAGEN DER FUHRUNGSKRAFT 7
ETHIK UND INTEGRITAT
GRI 102-16 WERTE, RICHTLINIEN, STANDARDS UND VERHALTENSNORMEN 52
WWW.VOESLAUER.COM/WEB/AT/UEBER-UNS/WERTE-MISSION
FUHRUNG
GRI 102-18 FUHRUNGSSTRUKTUR 49
STAKEHOLDEREINBEZIEHUNG
GRI102-40 LISTE DER STAKEHOLDER-GRUPPEN 49

52
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STANDARD KURZBEZEICHNUNG ZUR JEWEILIGEN ANGABE SEITE
GRI 102-41 TARIFVERHANDLUNGEN 37,72
GRI102-42 BESTIMMEN UND AUSWAHLEN VON STAKEHOLDERN 49
GRI102-43 ANSATZ FUR DIE STAKEHOLDEREINBEZIEHUNG 49
GRI102-44 SCHLUSSELTHEMEN UND ANLIEGEN 17
VORGEHENSWEISE BElI DER BERICHTERSTATTUNG

GRI 102-45 ENTITATEN, DIE IN DEN KONZERNABSCHLUSSEN ERWAHNT WERDEN 14
GRI102-46 BESTIMMUNG DES BERICHTSINHALTES UND THEMENABGRENZUNG 17
GRI102-47 LISTE DER WESENTLICHEN THEMEN 17
GRI102-48 NEUFORMULIERUNG DER INFORMATIONEN keine
GRI102-49 ANDERUNGEN BE|I DER BERICHTERSTATTUNG 2
GRI102-50 BERICHTSZEITRAUM 2
GRI 102-51 DATUM DES AKTUELLSTEN BERICHTS 2
GRI 102-52 BERICHTSZYKLUS 2
GRI102-53 KONTAKTANGABEN BEI FRAGEN ZUM BERICHT 79
GRI 102-54 AUSSAGEN ZU BERICHTERSTATTUNG IN UBEREINSTIMMUNG MIT DEN GRI STANDARDS 52
GRI 102-55 GRI INDEX 52
GRI 102-56 EXTERNE PRUFUNG 51

GRI 200: WIRTSCHAFT

GRI 202: MARKTPRASENZ 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 72

VERHALTNIS DER NACH GESCHLECHT AUFGESCHLUSSELTEN

GRI202-1 STANDARDEINTRITTSGEHALTER ZUM LOKALEN MINDESTLOHN 72
GRI 203: INDIREKTE WIRTSCHAFTLICHE AUSWIRKUNGEN 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 28
GRI 203-2 ERHEBLICHE INDIREKTE OKONOMISCHE AUSWIRKUNGEN 28, 44
GRI 204: BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 50
GRI 204-1 ANTEIL DER AUSGABEN FUR LOKALE LIEFERANTINNEN 46, 74
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STANDARD KURZBEZEICHNUNG ZUR JEWEILIGEN ANGABE SEITE
FP2 BESCHAFFUNG MIT VERANTWORTUNGSBEWUSSTEN PRODUKTIONSSTANDARDS 21, 64
GRI 205: KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 46
GRI 205-3 BESTATIGTE KORRUPTIONSVORFALLE UND ERGRIFFENE MASSNAHMEN 46
GRI 206: WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 46
GRI 206-1 RECHTSVERFAHREN AUFGRUND VON WETTBEWERBSWIDRIGEM VERHALTEN 46, 74

ODER KARTELL- UND MONOPOLBILDUNG

GRI 300: UMWELT

GRI 301: MATERIALIEN 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 27

GRI 301-1 EINGESETZTE MATERIALIEN NACH GEWICHT UND VOLUMEN 28, 64, 65
GRI 301-2 EINGESETZTE REZYKLIERTE AUSGANGSSTOFFE 64

GRI 301-3 WIEDERVERWERTETE PRODUKTE UND IHRE VERPACKUNGSMATERIALIEN 28, 64, 65
GRI 302: ENERGIE 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 32

GRI 302-1 ENERGIEVERBRACUH INNERHALB DER ORGANISATION 33,65
GRI 302-3 ENERGIEINTENSITAT 33,65, 66
GRI 302-4 VERRINGERUNG DES ENERGIEVERBRAUCHS 33

GRI 303: WASSER 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 24, 25
GRI 303-1 WASSERENTNAHME NACH QUELLE 25,62, 63
GRI 303-2 DURCH WASSERENTNAHME ERHEBLICH BEEINTRACHTIGTE WASSERQUELLEN 24

GRI 304: BIODIVERSITAT 2016

GRI 304-3 GESCHUTZTE ODER RENATURIERTE LEBENSRAUME 19, 24, 63
GRI 305: EMISSIONEN 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 31

GRI 305-1 DIREKTE THG-EMISSIONEN (SCOPE 1) 66
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STANDARD KURZBEZEICHNUNG ZUR JEWEILIGEN ANGABE SEITE
GRI 305-2 INDIREKTE ENERGIEBEZOGENE THG-EMISSIONEN (SCOPE 2) 66
GRI 305-3 SONSTIGE INDIREKTE THG-EMISSIONEN (SCOPE 3) 66
GRI 305-4 INTENSITAT DER THG-EMISSIONEN 66
GRI 305-5 SENKUNG DER THG-EMISSIONEN 32

GRI 306: ABWASSER UND ABFALL 2016

GRI1103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 24, 25
GRI 306-1 ABWASSEREINLEITUNG NACH QUALITAT UND EINLEITUNGSORT 63
GRI 306-2 ABFALL NACH ART UND ENTSORGUNGSMETHODE 65

GRI 307: UMWELT-COMPLIANCE 2016

GRI1103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 46

GRI 307-1 NICHTEINHALTUNG VON UMWELTSCHUTZGESETZEN UND -VERORDNUNGEN 46, 74

GRI 308: UMWELTBEWERTUNG DER LIEFERANTINNEN 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 46

GRI 308-1 NEUE LIEFERANTINNEN, DIE ANHAND VON UMWELTKRITERIEN UBERPRUFT WURDEN 46

GRI 400: SOZIALES

GRI 401: BESCHAFTIGUNG 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 36
GRI 401-1 NEU EINGESTELLTE ANGESTELLTE UND ANGESTELLTENFLUKTUATION ig’—72
GRI 401-3 ELTERNZEIT 36, 69

GRI 403: ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 39

GRI 403-1 REPRASENTATION VON MITARBEITERINNEN IN FORMELLEN ARBEITGEBER- 41 73
ARBEITNEHMERINNEN-AUSSCHUSSEN FUR ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ !

GRI 403-2 ART UND RATE DER VERLETZUNGEN, BERUFSKRANKHEITEN, ARBEITSAUSFALLTAGE 40, 73. 74
UND ABWESENHEIT SOWIE ZAHL DER ARBEITSBEDINGTEN TODESFALLE T

GRI: 404: AUS- UND WEITERBILDUNG 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 37

GRI 404-1 DURCHSCHNITTLICHE STUNDENZAHL FUR AUS- UND WEITERBILDUNG 37 73
PRO JAHR PRO MITARBEITERIN !
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STANDARD KURZBEZEICHNUNG ZUR JEWEILIGEN ANGABE SEITE

GRI 405: VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 35

GRI 405-1 VIELFALT IN LEITUNGSORGANEN UND DER MITARBEITERINNEN 33_68’

GRI 405-2 VERHALTNIS DES GRUNDGEHALTS UND DER VERGQ_TUNG VON FRAUEN 72
ZUM GRUNDGEHALT UND ZUR VERGUTUNG VON MANNERN

GRI 406: GLEICHBEHANDLUNG 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 37

GRI 406-1 DISKRIMINIERUNGSVORFALLE UND ERGRIFFENE ABHILFEMASSNAHMEN 70

GRI 413: LOKALE GEMEINSCHAFT 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 45, 47

GRI 413-1 GESCHAFTSSTA"NDORTE MIT EINBINDUNG DER LOKALEN GEMEINSCHAFTEN, 44, 46,
FOLGENABSCHATZUNGEN UND FORDERPROGRAMMEN 47,74

GRI 414: SOZIALE BEWERTUNG DER LIEFERANTINNEN 2016

GRI1103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 46

GRI 414-1 NEUE LIEFERANTINNEN, DIE ANHAND VON SOZIALEN KRITERIEN UBERPRUFT WURDEN 46

GRI 415: POLITISCHE EINFLUSSNAHME 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 46

GRI 415-1 PARTEISPENDEN keine

GESUNDE UND LEISTBARE NAHRUNG

GRI103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 20, 21

GRI 416: KUNDINNENGESUNDHEIT UND KUNDINNENSICHERHEIT 2016

GRI103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 21

GRI 416-1 BEURTEILUNG DER AUSWIRKUNGEN VERSCHIEDENER PRODUKT- 46. 49
UND DIENSTLEISTUNGSKATEGORIEN AUF DIE GESUNDHEIT UND SICHERHEIT !

GRI 416-2 VERSTOSSE IM ZUSAMMENHANG MIT DEN GESUNDHEITS- UND 46. 64
SICHERHEITSAUSWIRKUNGEN VON PRODUKTEN UND DIENSTLEISTUNGEN !

GRI FP5 PRODUKTVOLUMEN VON STANDORTEN MIT ZERTIFIZIERTEM MANAGEMENTSYSTEM 50
ZUR LEBENSMITTELSICHERHEIT

GRI FP6 PRODUKTE, DIE EINEN GESENKTEN ANTEIL AN ZUCKER BEINHALTEN 20, 63, 64

GRI FP7 PRODUKTE MIT EINEM ERHOHTEN WERT AN 20

BALLASTSTOFFEN, VITAMINEN, MINERALSTOFFEN
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STANDARD KURZBEZEICHNUNG ZUR JEWEILIGEN ANGABE SEITE

GRI 417: MARKETING UND KENNZEICHNUNG 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 44

GRI 417-2 VERSTOSSE IM ZUSAMMENHANG MIT DEN PRODUKT- UND 44, 46,74
DIENSTLEISTUNGSINFORMATIONEN MIT DER KENNZEICHNUNG

GRI 417-3 VERSTOSSE IM ZUSAMMENHANG MIT MARKETING UND KOMMUNIKAITON 44, 46

GRI 419: SOZIOOKONOMISCHE COMPLIANCE 2016

GRI 103-1 BIS 103-3 MANAGEMENTANSATZ 46

GRI 419-1 NICHTEINHALTUNG VON GESETZEN UND VORSCHRIFTEN 46, 74

IM SOZIALEN UND WIRTSCHAFTLICHEN BEREICH
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9.7_ NACHHALTIGKEITSPROGRAMM.
Wir setzen uns chrgeizige operative Ziele: Wenn wir sie erreichen, @ ERREICHT
freuen wir uns. Wenn nicht, suchen wir nach Verbesserungen. ® WEITERFUHREN
Wir akzeptieren Fehler, die auf der Suche nach Neuem einfach @® ZUM TEIL ERREICHT
vorkommen. Hoffentlich nur ein Mal. Wir haben auch den Mut, @® NICHT ERREICHT
auf Fehler hinzuweisen. @ NEUE MASSNAHME
® ABGEBROCHEN
MASSNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG 2016 2017 2018-2020 BIS 2025
EWIGE QUELLE
ENERGIE UND KLIMASCHUTZ
UMSTELLUNG BELEUCHTUNGSKORPER AUF LED-TECHNIK [ ] [ } [ J
ERRICHTUNG EINER PHOTOVOLTAIKANLAGE ®
ZUR STROMERZEUGUNG VON 250.000 KWH
CARBON FOOTPRINT VON 2016 BIS 2020 UM WEITERE 7 % ® ° ®
REDUZIEREN (BASISJAHR 2015) - PRO ABGEFULLTER FLASCHE
CO,-EMISSIONEN SCOPE 1 - PRODUKTION WIRD CO,-NEUTRAL [ }
CO,-EMISSIONEN SCOPE 3 - VOSLAUER WIRD CO,-NEUTRAL [ ]
ENERGIEEFFIZIENZ UM 7 % STEIGERN ® ® ®
(KAP 2020 7 % FEHLEN NOCH BIS 2020 AUF 22 %)
OKOSTROM - UMSTELLUNG AUF UZ46 [ }
OPTIMIERUNG HEISSWASSERANLAGE - °
ENERGIEEINSPARUNG VON 860.000 KWH (GAS)
STRECKBLASMASCHINEN - AUSTAUSCH ECO LAMPS ®
AUF ZWEITE GENERATION
OPTIMIERUNG DER KALTEANLAGE [ ]
40-BAR-KOMPRESSOREN - AUSTAUSCH DURCH ENERGIEEFFIZIENTERE [ )
7-BAR-KOMPRESSOREN - AUSTAUSCH DURCH ENERGIEEFFIZIENTERE [ }
LOGISTIK UND MOBILITAT
LIEFERUNG DER DEUTSCHLANDWARE DIREKT VOM AUSSENLAGER [ ] [ ] [ J
REDUKTION DER ANFAHRTEN
« DURCH ERHOHUNG DER ANLIEFERMENGEN BEI GRUNDSTOFFEN [ ] [ } [ J
*« DURCH OPTIMIERUNG DER ABHOL-LOGISTIK
(]
SPRITSPAR-TRAINING o o NEUE AUS-

SCHREIBUNG 2018

58



ANHANG

MASSNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG 2016 2017 2018-2020 BIS 2025

DIENSTFAHRZEUGE MIT GERINGEREM CO,-AUSSTOSS ®
<110 G/KM CO,-AUSSTOSS

DIENSTFAHRZEUGE MIT GERINGEREM CO,-AUSSTOSS °

< 99 G/KM CO,-AUSSTOSS

E-FAHRZEUG IN DIE VMG* FLOTTE MIT AUFNEHMEN o ([ J ([ [ ]
ANALYSE DER GEFAHRENEN STRECKEN DER MITARBEITERINNEN, ® o

OB EINSATZ VON E-FAHRZEUG SINNVOLL

SCHIENENANTEIL AUF HOHEM NIVEAU VON CA. 30 % HALTEN o ([ J ([ ([

MITARBEITERINNEN

ARBEITSUNFALLE < 2/JAHR ([ (] ([

FLUKTUATIONSRATE SENKEN ODER ZUMINDEST ® ® ®
AUF NIEDRIGEM NIVEAU ( <10 %) HALTEN

KRANKENSTANDSTAGE WEITERHIN UNTER DEM OSTERREICH-SCHNITT
- WERT VON 2016, BEI STATISTIK AUSTRIA NOCH KEIN WERT o (] ([
FUR 2017 HINTERLEGT

STEIGERUNG DES PENSIONSANTRITTSALTERS DER MA > 60 o (] ([

TEILNAHME AM BGF-PROGRAMM ° ® ®
(BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG) > 55 %

WEITERFUHRUNG UNSERES GESUNDHEITSPROGRAMMS o (] ([ (]

ZERTIFIZIERUNG DES AUVA-SICHERHEITS- ® Y ® ®
UND GESUNDHEITSMANAGEMENTSYSTEMS

ANGEBOTE THERMALBAD INS BGF-PROGRAMM INTEGRIEREN [ ) [ }

FAMILIENFREUNDLICHER BETRIEB - AUDIT ,BERUFUNDFAMILIE" °
(AUSGEARBEITET MASSNAHMEN WERDEN UBERNOMMEN)

REFRESH BGF (BESTANDTEIL SGM-MEETING, °
EXTERNER COACH NIMMT DARAN TEIL)

LAUTONOMIE” BGF-COACHING: Y
BETRIEBLICHES GESUNDHEITS-COACHING FUR FUHRUNGSKRAFTE

GESUNDE GETRANKE

UMWELTZEICHEN FUR UNSERE GLAS- 0,75 L °
UND 1L GRUN-MEHRWEGFLASCHEN

UMWELTZEICHEN FUR UNSERE GLAS-1L-8ER-KISTE-MEHRWEG HANDEL ([

* VOSLAUER MINERALWASSER GMBH

ERREICHT
WEITERFUHREN
ZUM TEIL ERREICHT
NICHT ERREICHT
NEUE MASSNAHME
ABGEBROCHEN
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MASSNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG 2016 2017 2018-2020 BIS 2025
ISO 14001 UMWELTMANAGEMENT & ISO 50001 ENERGIEMANAGEMENT o [ ) o
ISO 22000 ZERTIFIZIERUNG o @ o
AUDITS ZU IFS FOOD 6, DEN BIOVORSCHRIFTEN UND AIB [ ] [ ] [ ]
VERPACKUNG UND RECYCLING
DURCHSCHNITTLICH 50 % rePET-ANTEIL °® ® PY
BEI ALLEN PET-FLASCHEN - AB 2018 55 % GEPLANT
DURCHSCHNITTLICH 60 % rePET-ANTEIL P Py °®
BEI VOSLAUER FLASCHEN - AB 2018 66 % GEPLANT
RECYCLING VON KISTENMAHLGUT (KISTE ZU KISTE) [ ] [ ] [ ]
UBER 70 % rePET IN ALLEN VOSLAUER 1,5 L FLASCHEN [ )
FLASCHE 4 x 1L VOSLAUER OHNE AUS 100 % rePET o
FLASCHE 1,5 L VOSLAUER OHNE AUS 100 % rePET @
FLASCHEN AUS 100 % rePET - PY
BEI ALLEN GEBINDEN UNSERER EIGENEN MARKEN
FOLIE FUR 0,75 L VOSLAUER TEE AUS 100 % RECYCLING-MATERIAL [ ]
FOLIE FUR 1,5 L SEIT 2017 AUS 15 % RECYCLING-MATERIAL PY
UND BIS 2020 ZU 100 %
FOLIE FUR DIE 4 x 1 L FLASCHEN VOSLAUER OHNE Py
AUS 100 % RECYCLING-MATERIAL
FOLIEN AUS 100 % RECYCLING-MATERIAL - BEI ALLEN GEBINDEN (]
ETIKETTEN AUS 100 % RECYCLING-MATERIAL (]
VERSCHLUSSE MIT 10 % rePET-ANTEIL @
KONSEQUENTE REDUKTION VON VERPACKUNGSMATERIAL °® Py Py
UND -GEWICHT UBER ALLE GEBINDE (ANGABEN IN GRAMM)
KONSEQUENTE REDUKTION VON VERPACKUNGSMATERIAL UND -GEWICHT ° °
--> FOLIE 35 M FUR BALANCE UND BIOLIMO
KONSEQUENTE REDUKTION VON VERPACKUNGSMATERIAL UND -GEWICHT PY
--> NEUES PREFORMDESIGN FUR 1,5 L UND 9 x 1 L GEBINDE
GEWERBEABFALL AUF NIEDRIGEM NIVEAU HALTEN o @ { ]

ERREICHT
WEITERFUHREN
ZUM TEIL ERREICHT
NICHT ERREICHT
NEUE MASSNAHME
ABGEBROCHEN
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MASSNAHMEN ZUR ZIELERREICHUNG 2016 2017 2018-2020 BIS 2025
WICKLER STATT STRETCHHAUBE FUR DIE PET 3 o
REDUKTION DES VON UNS EINGESETZTEN MATERIALS UM 5 % [
EWIGE QUELLE
EINSPARUNG VON 100.000 KUBIKMETER TIEFENWASSER - °® PY PY PY
BEGRENZUNG 430.000 M?
REDUKTION AUF 1,5 L TIEFENWASSER PRO LITER ABFULLUNG PY PY ° Py
AUF ALLE PRODUKTE
REDUKTION AUF 1,4 L TIEFENWASSER PRO ABGEFULLTER FLASCHEN ([ ([ ([ (
UMSTELLUNG CIP-REINIGUNG AUF HEISSWASSER ANSTATT °®
PAA-ESSIGSAURE, DADURCH REDUKTION DER SPULWASSERMENGE
AUSSTATTUNG DER PET-FLASCHEN-RINSER MIT FREQUENZUMRICHTER
UM IN ABHANGIGKEIT DER FLASCHENGROSSE [
DEN FRISCHWASSERVERBRAUCH ZU STEUERN
GESELLSCHAFT
NACHHALTIGKEITSTAG ZUR BEWUSSTSEINSBILDUNG o [ [ J
PARTNER VON SOMA (SOZIALMARKT) o [ J [ J
UNTERSTUTZUNG AUSGEWAHLTER CHARITY-EVENTS o [ (]
UNTERSTUTZUNG DES ORK-PROJEKTS °®
L,WASSER UND GESUNDHEIT IN ATHIOPIEN"
UNTERSTUTZUNG AFRICA AMINI ALAMA - PY PY
PROJEKT ,VOSLAUER - WASSER FUR TANSANIA®
UNTERSTUTZUNG UNICEF - WASSER FUR KINDER IN SYRIEN [ ]
UNTERSTUTZUNG DES VEREINS AIDS LIFE UND DES LIFE BALLS ([ J [
WARENSPENDEN FUR DIE GRUFT o [ ([ J

ERREICHT
WEITERFUHREN
ZUM TEIL ERREICHT
NICHT ERREICHT
NEUE MASSNAHME
ABGEBROCHEN
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ANHANG

9.8__ DATEN.

THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs
OKONOMIE

VOSLAUER GETRANKE

VERKAUFTE EIGENE MARKEN LITER 250.432.614 254.565.151 246.811.600 255.097.600 102-7

ANDERE GETRANKE

VERKAUFTE LOHN & LIZENZ LITER 57.315.486 57.167.648 47.372.354 46.739.800 102-7

VERKAUFTE GETRANKE LITER 307.748.100 311.732.799 294.183.954 301.837.400 102-7

GESAMT

VOSLAUER GETRANKE
ABGEFULLTE FLASCHEN FLASCHEN 263.236.481 281.296.169 273.190.643 283.135.303 102-7
EIGENE MARKEN

ANDERE GETRANKE
ABGEFULLTE FLASCHEN FLASCHEN 41.869.867 40.695.353 38.248.804  39.461.036 102-7
LOHN & LIZENZ

ABGEFULLTE FLASCHEN

GESAMT FLASCHEN 305.106.348 321.991.522 311.439.447 322.596.339 102-7
EIGENKAPITALQUOTE PROZENT 55,90 56,80 56,30 58,40 102-7
EXPORTQUOTE PROZENT 8,9 10,0 1,5 1,8 102-6
GESAMTE INVESTITIONEN INCORPORATED IN
IN UMWELTSCHUTZ** TAUSEND EUR K. A. 149.335,23 324.653,00 348.381,00 Glilolg,zéggs,

WASSER

ENTNAHME VON
TIEFENWASSER KUBIKMETER 320.410 294.363 255.248 253.888 303-1 z6
VOSLAUER QUELLE 6

ENTNAHME VON
TIEFENWASSER KUBIKMETER 182.683 175.475 149.376 173.312 303-1 Z6
VOSLAUER QUELLE 7

ENTNAHME VON
TIEFENWASSER

SR s KUBIKMETER 0 0 0 0 303-1 26
(NUTZWASSERBRUNNEN)

ZT‘JENLSSTE UBERLAUF KUBIKMETER 205.578 185.392 207.899 202.145 303-1 Z6
I(ET’\FIQ-IFE,\:'?IEEB/ITFTAIL_EFLTV[\/J:‘SC;E\RA)/ASSER KUBIKMETER 15.866 16.846 2.528 2149 303-1 z6
\?ViSS'ASIEEENTNAHME KUBIKMETER 724.537 672.076 615.051 631.494 303-1 Z6

** KOSTEN FUR ABFALLENTSORGUNG, INTERNE UND EXTERNE KOSTEN FUR UMWELT- UND ENERGIEMANAGEMENTSYSTEME,
MEHRKOSTEN DURCH INVESTITIONEN IN ENERGIEEFFIZIENTERE ANLAGEN
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THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs
SPEZIFISCHER
WASSERVERBRAUCH WASSER/L VERKAUFT
TIEFENBOHRUNGEN (INKL. LIZENZ UND LOHN) 163 1,51 137 1,42 303-1 76
(QUELLEN 6 UND 7)
SPEZIFISCHER
WASSERVERBRAUCH <|r\\1/\+/<?_si|EzRE/r\|]zV5EEAL%FHTN> 0,05 0,05 0,01 0,01 303-1 76
LEITUNGSWASSER :
SPEZIFISCHER
WASSERVERBRAUCH: WASSER/L VERKAUFT
LEITUNGSWASSER (INKL. LIZENZ UND LOHN) 1,69 1,56 1,38 1,43 3034 z6
UND TIEFENWASSER
SPEZIFISCHER WASSER-
VERBRAUCH GESAMT wasseR/ .
(TIEFENWASSER, ER/L VERKAUFT R
LEITUNGSWASSER, (INKL. LIZENZ UND LOHN) 2,35 2,16 2,09 2,09 3034 z6
UBERLAUF QUELLE 1 UND
NUTZWASSERBRUNNEN 7.2)
ABWASSER/L VERKAUFT
ABWASSER ANKL LIZENZ UND LOMN) 0,67 0,76 0,87 0,86 306-1 z6
SPEZIFISCHER
WASSERVERBRAUCH WASSER/STUCK FLASCHEN
TEEENB O UNGEN KL LIZENZ UND Loty 1,65 1,46 1,30 1,32 303-1 z6
(QUELLEN 6 UND 7)
SPEZIFISCHER WASSER/STUCK FLASCHEN
WASSERVERBRAUCH (INKL. LIZENZ LEITUNGS- 0,05 0,05 0,01 0,01 303-1 z6
LEITUNGSWASSER WASSER LOHN)
SPEZIFISCHER _ WASSER/STUCK FLASCHEN
WASSERVERBRAUCH:
(INKL. LIZENZ 1,70 1,51 1,31 1,33 303-1 z6

LEITUNGSWASSER TIEFENWASSER LOHN)
UND TIEFENWASSER
SPEZIFISCHER WASSER- i
VERBRAUCH GESAMT WASSER/STUCK FLASCHEN
(TIEFENWASSER, LEITUNGS- (INKL. LIZENZ NUTZWASSER- 2,37 2,09 1,97 1,96 303-1 Z6
WASSER, UBERLAUF QUELLE 1 BRUNNEN LOHN)
UND NUTZWASSERBRUNNEN 7.2)

ABWASSER/STUCK FLASCHEN
ABWASSER (INKL. LIZENZ NUTZWASSER- 0,67 0,73 0,82 0,78 306-1 76

BRUNNEN LOHN)

Die Mindestabgabe von 16 |/Sek. aus dem Uberlauf der Quelle 1 gemaB den Naturschutzvorgaben
des Landes Niederdsterreich wurde im Berichtszeitraum eingehalten. Der Schutz der im Hansybach 304-3 Z15
lebenden Molusken (Schneckenart), die das Warmwasser der Quelle benétigen, wurde dadurch gewahrleistet.

GESUNDE PRODUKTE

KALORIENGEHALT BIOLIMO KCAL/100 ML 24 24 24 24 FP6 Z2
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THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs

KALORIENGEHALT BALANCE KCAL/100 ML <20 <20 <20 <20 FP6 Z2

DURCHSCHNITTS-
KALORIENGEHALT KCAL/100 ML 2,36 2,12 1,98 2,25 FP6 z2
UBER ALLE EIGENEN MARKEN

PRODUKTBEZOGENE

STRAFZAHLUNGEN EUR KA. 0 0 0 416-2 z2
BESCHAFFUNG

BI0-7UCKERRUBEN TONNEN 15 91,9 43,98 94,31 FP2 z2
NEU: 71/
A IRTRADE ZUCKER TONNEN K. A. K. A. 832 1.016,38 21/08
ANTEIL VON INHALTS-

STOFFEN AUS BIOLOGISCHEM

ANBAU AN ALLEN AGRA- ANTEIL

RISCHEN INHALTSSTOFFEN IN PROZENT 38 35 29 26 FP2 22

(FRUKTOSE, SACCHAROSE,
KONZENTRATE, ZUCKER)
BEI EIGENPRODUKTEN

VERPACKUNG & RECYCLING

GESAMT MATERIALIEN-

VERBRAUCH PET TONNEN K. A. K. A. K. A. 6.702 301-1

GESAMT MATERIALIEN-

VERBRAUCH GLAS TONNEN K. A. K. A. K. A. 19.227 301-1

rePET-ANTEIL BEI ALLEN

PET-FLASCHEN (INKL. LIZENZ- _
UND LOHNABFULLUNG FUR PROZENT 47 54 50 49 301-2 Z12

PEPSI-COLA UND ALMDUDLER)

rePET-ANTEIL BEI
EIGENEN MARKEN PROZENT 62 62 62 60 301-2 Z12
(VOSLAUER PRODUKTE)

ANTEIL RECYCLING-MATERIAL

GLAS .GRUNE FLASCHE* PROZENT K. A. K. A. 68 68 301-2

ANTEIL RECYCLING-MATERIAL

GLAS .BLAUE FLASCHE" PROZENT K. A. K. A. 24 24 301-2

ANTEIL PET EINWEG
AN GESAMTABFULLUNG PROZENT 84,2 83,3 82,96 81,92 301-3 212
(EIGENE MARKEN)

ANTEIL PET ZWEIWEG
AN GESAMTABFULLUNG PROZENT 9,4 8,6 8,4 8,07 301-3 212
(EIGENE MARKEN)

ANTEIL GLAS MEHRWEG
GASTRO AN GESAMTABFULLUNG PROZENT 6,4 6,61 6,9 7,9 301-3 Z12
(EIGENE MARKEN)
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THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs

ANTEIL GLAS MEHRWEG
HANDEL AN GESAMT- PROZENT 1,47 2,07 2,1 301-3 212
ABFULLUNG (EIGENE MARKEN)

MATERIALEINSATZ G/PRODUZIERTE LITER

GLASFLASCHE (DURCHSCHNITT) IN GLASGEBINDEN 743 723 7 712 301 212

DURCHSCHNITTLICHES G (FLASCHE/

VERPACKUNGSGEWICHT VERSCHLUSS 27,39 26,02 26,54 25,18 301-1 Z12

PRO PET-ARTIKEL /FOLIE)

ABFALL AM PRODUKTIONSSTANDORT

WERTSTOFF TONNEN 838 774 756 760 306-2 Z12

NICHT GEFAHRLICHE ABFALLE TONNEN 138 120 126 129 306-2 Z12

GEFAHRLICHE ABFALLE TONNEN 24 27 24 10 306-2 z12

ABFALL GESAMT TONNEN 999 921 907 899 306-2 z12

ABFALLE GESAMT GRAMM/L

PRO GETRANK VERKAUFT 3,25 2,95 3,08 2,95 306-2 712

ABFALLE GESAMT GRAMM/STK.

PRO ABGEFULLTER FLASCHEN FLASCHE 3.27 2,86 29 2,79 306-2 212

GEWERBEABFALL TONNEN 88,38 76,06 66,00 82,30 306-2 Z12
ENERGIE UND KLIMASCHUTZ

STROMVERBRAUCH

ABSOLUT KWH 13.806.877  13.855.014  13180.075  13.064.349 302-1 Z13

(AUS 100 % ERNEUERBAREN

ENERGIETRAGERINNEN)

GASVERBRAUCH ABSOLUT KWH 5206.891 5160184 5169.711  4.950.564 302-1 z13

ENERGIEVERBRAUCH

CESAMT KWH 19.013.768  19.015.198  18.349.786  18.014.913 302-1 Z13

STROMVERBRAUCH ,

PRO VERKAUFTER MENGE KWH/HL

GETRANKE (INKL. LOHN- UND VERKAUFT 4,49 4,44 4,48 4,33 302-3 Z13

LIZENZABFULLUNG)

GASVERBRAUCH /

PRO VERKAUFTER MENGE KWH/HL

GETRANKE (INKL. LOHN- UND VERKAUFT 169 1.66 1,76 164 302-3 213

LIZENZABFULLUNG)
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THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs
STROMVERBRAUCH KWH/PRO 100

P N s AN ABGEFULLTER 4,53 4,30 4,23 4,05 302-3 713
ABFULLUNG) FLASCHEN

GASVERBRAUCH KWH/PRO 100

T o N g N ABGEFULLTER 1,71 1,60 1,66 1,53 302-3 213
ABFULLUNG) FLASCHEN

CO,-FUSSABDRUCK B y

PRO LITER VERKAUFTES GETRANK G CO,-AQU./L

(INKL. LOHN- UND LIZENZ- VERKAUFT 109 106 103 101 305-4 213
ABFULLUNG)

CO,-FUSSABDRUCK 6 CO,-AQU./STK

PRO ABGEFULLTEN FLASCHEN S '

(INKL.LOHN- UND LIZENZ- ABGEFULLTE 110 101 96 95 305-4 Z13
ABFULLUNG) FLASCHE

CO,-EMISSIONEN SCOPE 1 T CO,-AQU./A 1.858 2.045 2.048 2.006 305-1 713
CO,-EMISSIONEN SCOPE 2 .

(MARKET BASED) T CO,-AQU./A (¢} (¢} (e} (e} 305-2 Z13
CO,-EMISSIONEN SCOPE 2 “

(LOCATION BASED) T Co2-AQu. /A 4.466 4.646 4.279 4341 305-2
CO,-EMISSIONEN SCOPE 3 T CO2-AQu. /A 31744 31.033 28.234 28.486 305-3 Z13
SUMME CO,-EMISSIONEN TCO2-AQuU./ A 33.602 33.078 30.282 30.492 Z13
TRANSPORT SCHIENE

20 KUNDINNEN KILOMETER 683.914 798.508 762.924 742.996 Z13
TRANSPORT LKW

20 KUNDINNEN KILOMETER 1.806.321  1.738.664  1.682.345  1775.365 Z13
TRANSPORT GESAMT KILOMETER 2.490.235  2.537172  2.445.269  2.518.361 Z13
SCHIENENANTEIL 1M PROZENT 275 315 312 29,5 713

TRANSPORT ZU KUNDINNEN

UNSERE MITARBEITERINNEN

ANZAHL

AUFSICHTSRATE VOSLAUER MITARBE R N 5 5 5 5 102-8
DAVON FRAUEN MITARAB'\I;IZ'I'AE'_I;%NNEN 1 1 1 1 405-1
DAVON MANNER el 4 4 4 4 405-1
ALTERSGRUPPE < 30 ANZAHL 0 0 0 0 405-1

MITARBEITERINNEN
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THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs
ANZAHL
ALTERSGRUPPE 30-50 MITARBE ITERINNEN 2 2 2 2 405-1
ANZAHL
ALTERSGRUPPE > 50 MITARBEITERINNEN 3 3 3 3 405-1
DAVON FRAUEN PROZENT 20 20 20 20 405-1
DAVON MANNER PROZENT 80 80 80 80 405-1
ALTERSGRUPPE < 30 PROZENT 0 0 0 0 405-1
ALTERSGRUPPE 30-50 PROZENT 40 40 40 40 405-1
ALTERSGRUPPE > 50 PROZENT 60 60 60 60 405-1
. ANZAHL
VORSTANDE MITARBEITERINNEN 2 2 2 2 102-8
ANZAHL
ABTEILUNGSLEITERINNEN MITARBEITERINNEN 9 10 9 1 102-8
ANGESTELLTE ANZAHL
(EXKL. GESCHAFTSFUHRERINNEN MITARBEITERINNEN 95 99 105 103 102-8
UND ABTEILUNGSLEITERINNEN)
ARBEITERINNEN ANZAHL
(INKL. LEHRLINGE) MITARBEITERINNEN 86 82 8l 85 102-8
ANZAHL
DAVON LEHRLINGE MITARBEITERINNEN 5 5 6 8 102-8
MITARBEITERINNEN GESAMT ANZAHL
(INKL. LEHRLINGE) MITARBEITERINNEN 192 193 197 201 102-8
LEIHARBEITERINNEN DURCH-
(ES KOMMT IM SOMMER SCHNITTLICHE K. A. 7 7 9 102-8
ZU SAISONELLEN SCHWANKUNGEN) ANZAHL
ANZAHL
FRAUEN IM VORSTAND MITARBEITERINNEN 0 0 0 0 405-1 z5
FRAUEN ALS ANZAHL
ABTEILUNGSLEITERINNEN MITARBEITERINNEN 4 4 s 6 4051 z5
WEIBLICHE ANGESTELLTE ANZAHL
(EXKL. GESCHAFTSFUHRERINNEN MITARBEITERINNEN 39 43 40 40 405-1 Z5
UND ABTEILUNGSLEITERINNEN)
ARBEITERINNEN ANZAHL
(INKL. LEHRLINGE) MITARBEITERINNEN 4 5 5 5 405-1 z5
DAVON WEIBLICHE ANZAHL 1 0 0 0 405-1 zZ5

LEHRLINGE

MITARBEITERINNEN
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THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs
FRAUEN IM VORSTAND PROZENT 0] 0] 0] 0] 405-1
FRAUEN ALS PROZENT 44 40 56 55 405-1

ABTEILUNGSLEITERINNEN

WEIBLICHE ANGESTELLTE
(EXKL. GESCHAFTSFUHRERINNEN PROZENT 41 43 38 39 405-1
UND ABTEILUNGSLEITERINNEN)

ARBEITERINNEN

(INKL. LEHRLINGE) PROZENT 5 6 6 6 405-1

DO eEBHIerE PROZENT 20 0 0 0 405-1
ANZAHL FRAUEN ITARBE T RT NEN 47 52 50 51 s z5
ANZAHL MANNER i 145 141 147 150 s z5
ALTERSGRUPPE < 30 AR e N K. A. 29 35 43 405-1 z5
ALTERSGRUPPE 30-50 ol oo K. A. 128 126 16 405-1 z5
ALTERSGRUPPE > 50 AR T NEN K. A. 36 36 42 405-1 z5
ALTERSGRUPPE < 30 PROZENT K. A. 15 18 21 405-1
ALTERSGRUPPE 30-50 PROZENT K. A. 66 64 58 405-1
ALTERSGRUPPE > 50 PROZENT K. A. 19 18 21 405-1

ALTERSGRUPPE < 30

ANGESTELLTE PROZENT K. A. K. A. K. A. 21 405-1 z5
ﬁhTGEERsSTC;zFELETPgE 3050 PROZENT K. A. K. A. K. A. 62 405-1 75
ﬁhgiii?iﬁf > 50 PROZENT K. A. K. A. K. A. 17 405-1 z5
QELEETTSEGRRUPPE <30 PROZENT K. A. K. A. K. A. 16 405-1 z5
QELEEF,{TSEGRRUPPE 30-50 PROZENT K. A. K. A. K. A. 58 405-1 Z5
ﬁ';{TBEEFfTSSfUPPE > 50 PROZENT K. A. K. A. K. A. 26 405-1 z5
ANTEIL FRAUEN IN TEILZEIT AN PROZENT 19 15 9 20 P -

ALLEN BESCHAFTIGTEN FRAUEN
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THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs
ANTEIL MANNER IN TEILZEIT AN
ALLEN BESCHAFTIGTEN MANNER PROZENT 2 ! 3 ! 102-8 75
TEILZEIT FRAUEN
ANZAHL MITARBEITERINNEN -
(JAHRESDURCHSCHNITT) 9 8 o 10 102-8 z5
TEILZEIT MANNER ANZAHL
(JAHRESDURCHSCHNITT) MITARBEITER 3 2 3 2 102-8 =
ANZAHL
FRAUEN IN KARENZ MITARBEITERINNEN 8 7 8 9 401-3 Z5
. ANZAHL
MANNER IN KARENZ MITARBEITER 0 0 0 2 401-3 z5
FRAUEN, DEREN KARENZ IN DER ANZAHL
BERICHTSPERIODE ENDETE MITARBEITERINNEN KA. K. A. K. A 5 401-3 Z5
MANNER, DEREN KARENZ IN DER ANZAHL
BERICHTSPERIODE ENDETE MITARBEITER KA. KA. KA. 3 401-3 z5
FRAUEN, DEREN KARENZ IN DER
BERICHTSPERIODE ENDETE ANZAHL
UND DIE INS UNTERNEHMEN MITARBEITERINNEN KA. KA. KA. 2 401-3 Z5
ZURUCKKEHRTEN
MANNER, DEREN KARENZ IN DER
BERICHTSPERIODE ENDETE ANZAHL
UND DIE INS UNTERNEHMEN MITARBEITER KA KA KA 3 401-3 75
ZURUCKKEHRTEN
FRAUEN, DIE IM JAHR VOR DER BE-
RICHTSPERIODE AUS DER KARENZ ANZAHL
ZURUCKGEKOMMEN SIND UND MITARBEITERINNEN K. A. K. A. K. A. 4 401-3 Z5
PER 3112. DER BERICHTSPERIODE
NOCH BESCHAFTIGT WAREN
MANNER, DIE IM JAHR VOR DER BE-
RICHTSPERIODE AUS DER KARENZ ANZAHL
ZURUCKGEKOMMEN SIND UND MITARBEITER K. A. K. A. K. A. 0 401-3 z5
PER 3112. DER BERICHTSPERIODE
NOCH BESCHAFTIGT WAREN
ANTEIL FRAUEN, DEREN
KARENZ IN DER BERICHTS-
PERIODE ENDETE UND DIE PROZENT K. A. K. A. K. A. 40 401-3 Z5
INS UNTERNEHMEN ZURUCK-
KEHRTEN (RUCKKEHRRATE)
ANTEIL MANNER, DEREN KARENZ
IN DER BERICHTSPERIODE ENDETE
UND DIE INS UNTERNEHMEN PROZENT K. A. K. A. K. A. 100 401-3 Z5
ZURUCKKEHRTEN (RUCKKEHRRATE)
ANTEIL FRAUEN, DIE IM JAHR VOR
DER BERICHTSPERIODE AUS DER
KARENZ ZURUCKGEKOMMEN SIND
UND PER 3112, DER BERICHTS. PROZENT K. A. K. A. K. A. 80 401-3 z5
PERIODE NOCH BESCHAFTIGT
WAREN (VERBLEIBSRATE)
ANTEIL MANNER, DIE IM JAHR VOR
DER BERICHTSPERIODE AUS DER
KARENZ ZURUCKGEKOMMEN SIND PROZENT KA KA KA o £01-3 25

UND PER 31.12. DER BERICHTS-
PERIODE NOCH BESCHAFTIGT
WAREN (VERBLEIBSRATE)
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THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs
MITARBEITERINNEN ANZAHL
MIT BEHINDERUNG MITARBEITERINNEN 4 4 4 3 405-1 Z5

FALLE VON DISKRIMINIERUNGEN,
DIE VON MITARBEITERINNEN VON VOSLAUER

ZUR ANZEIGE GEBRACHT WURDEN ODER 0 0 0 0 406-1

BEI DENEN VOSLAUER VERURTEILT WURDE

DURCHSCHNITTLICHE

BETRIEBSZUGEHORIGKEIT JAHRE 8,9 9,5 9,3 9,71

GESAMT

GESCHAFTSLEITUNG JAHRE K. A. K. A. 21,5 22,5 Z8
ABTEILUNGSLEITERINNEN JAHRE K. A. K. A. 12,5 12,9 z8
ARBEITERINNEN (INKL. LEHRLINGE) JAHRE K. A. K. A. 9,7 10 Z8

ANGESTELLTE (EXKL.
GESCHAFTSFUHRERINNEN UND JAHRE K. A. K. A. 8,6 8,9 Z8
ABTEILUNGSLEITERINNEN)

NEUEINSTELLUNGEN

FRAUEN < 30 ANZAHL KA ! e 4 o z8
H*T:A_L’J\EE‘;TE;('SUNGEN ANZAHL K. A. 5 14 12 4011 z8
FRAVEN 3050 ANZAHL A ‘ ? o
uiﬁiESE%L—LS%NGEN ANZAHL K. A. 1 1 3 4011 z8
FRAEN =50 ANZAHL a0 ° ° o -
EIREXSIENNSTELLUNGEN ANZAHL KA 5 10 6 4011 z8
uiﬁig;TE'—'—UNGEN ANZAHL K. A. 16 15 15 4011 z8
NEUEINSTELLUNGEN ANZAHL o 18 25 21 z8

GESAMT

NEUEINSTELLUNGSRATE FRAUEN
(AUF WEIBLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 3,85 19,87 1,76 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

NEUEINSTELLUNGSRATE MANNER
(AUF MANNLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 1,35 10,23 10,00 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)
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ANHANG

THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs

NEUEINSTELLUNGEN FRAUEN <30
(AUF WEIBLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 1,92 7,95 3,92 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

NEUEINSTELLUNGEN MANNER <30
(AUF MANNLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 3,55 9,55 8,00 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

NEUEINSTELLUNGEN FRAUEN 30-50
(AUF WEIBLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 1,92 7,95 3,92 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

NEUEINSTELLUNGEN MANNER 30-50
(AUF MANNLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 7,80 0,68 2,00 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

NEUEINSTELLUNGEN FRAUEN >50
(AUF WEIBLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 0,00 0,00 0,00 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

NEUEINSTELLUNGEN MANNER >50
(AUF MANNLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 0,00 0,00 0,00 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

NEUEINSTELLUNGSRATE GESAMT

(AUF GESAMTBELEGSCHAFT PROZENT K. A. 9,33 12,69 10,45 401-1 Z8
BEZOGEN)

AUSTRITTE FRAUEN <30 ANZAHL K. A. 0] 1 2 401-1 Z8
AUSTRITTE MANNER <30 ANZAHL K. A. 4 2 5 401-1 Z8
AUSTRITTE FRAUEN 30-50 ANZAHL K. A. 3 4 5 401-1 Z8
AUSTRITTE MANNER 30-50 ANZAHL K. A. 5 7 7 401-1 Z8
AUSTRITTE FRAUEN >50 ANZAHL K. A. 1 1 0] 401-1 Z8
AUSTRITTE MANNER >50 ANZAHL K. A. 2 3 1 401-1 Z8
AUSTRITTE FRAUEN ANZAHL K. A. 4 6 7 401-1 Z8
AUSTRITTE MANNER ANZAHL K. A. n 12 13 401-1 Z8
AUSTRITTE GESAMT ANZAHL (0] 15 18 20 401-1 z8

AUSTRITTSRATE FRAUEN
(AUF WEIBLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 7,69 1,92 13,73 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

AUSTRITTSRATE MANNER
(AUF MANNLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 7,80 8,18 8,67 401-1 z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)
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THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs

AUSTRITTE FRAUEN < 30
(AUF WEIBLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 0,00 1,99 3,92 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

AUSTRITTE MANNER < 30
(AUF MANNLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 2,84 1,36 3,33 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

AUSTRITTE FRAUEN 30-50
(AUF WEIBLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 5,77 7,95 9,80 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

AUSTRITTE MANNER 30-50
(AUF MANNLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 3,55 4,77 4,67 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

AUSTRITTE FRAUEN > 50
(AUF WEIBLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 1,92 1,99 0,00 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

AUSTRITTE MANNER > 50
(AUF MANNLICHE GESAMT- PROZENT K. A. 1,42 2,05 0,67 401-1 Z8
BELEGSCHAFT BEZOGEN)

AUSTRITTE GESAMT/
MITARBEITERINNENFLUKTUATION PROZENT K. A. 7,77 9,14 9,95 401-1 z8
GRI

MITARBEITERINNENFLUKTUATION
IN DER WEIBLICHEN PROZENT K. A. 7,43 12,22 3,3 401-1 Z8
BELEGSCHAFT

MITARBEITERFLUKTUATION
IN DER MANNLICHEN PROZENT K. A. 7,91 8,2 6,13 401-1 Z8
BELEGSCHAFT

MITARBEITERINNENFLUKTUATION
GESAMT PROZENT 8,9 7,8 9,2 9,4 401-1 Z8
VMG BERECHNUNG

SUMME DER MANNER- .
GEHALTER IN RELATION VERHALTNIS IN
ZU FRAUENGEHALTERN TAUSEND EUR
(EXKL. VORSTANDE)

48/37 47/38 48/42 51/41 405-2 Z5

* untere Hierarchieebene
(Arbeiterinnen, Angestellte, ohne Schichtfihrerinnen und mittlere Beschéftigte)
** obere Hierarchieebene

Vorstand und Abteilungsleiterlnnen
¢ K ) 102-8

102-41 Z15

Mitarbeiterlnnen bei Voslauer werden nach einer Ublichen Probezeit mit unbefristeten Arbeitsvertragen 202-1

angestellt. Alle Mitarbeiterinnen mit Ausnahme der Vorstande unterliegen dem Kollektivvertrag fir Arbeiterinnen
der Nahrungs- & Genussmittelindustrie (Kategorie Alkoholfreie Erfrischungsgetranke Industrie). Standard-
eintrittsgehalter entsprechen kollektivvertraglichen Regelungen. 2017 gab es keine Félle von Diskriminierungen,
die von Mitarbeiterinnen von Voéslauer zur Anzeige gebracht wurden oder bei denen Vdéslauer verurteilt wurde.
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ANHANG

THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs
WEITERBILDUNG MITARBEITERINNEN
WEITERBILDUNG STUNDEN/
MITARBEITERINNEN MITARBEITERIN 16,46 19,19 19,00 16,40 404-1 24
ANZAHL
WEITERBILDUNG FRAUEN MiTARBE e K. A. K. A. 49 47 404-1 74
.. ANZAHL
WEITERBILDUNG MANNER it K. A. K. A. 151 150 404-1 74
ANZAHL
WEITERBILDUNG ANGESTELLE MITARBE e K. A. K. A. n7 109 404-1 74
WEITERBILDUNG ARBEITER- ANZAHL
INNEN (INKL. LEHRLINGE) MITARBEITERINNEN KA. KA. 83 88 404-1 24
DURCHSCHNITT-
WEITERBILDUNG FRAUEN Reecy K. A. K. A. 31,08 26,45 404-1 74
- DURCHSCHNITT-
WEITERBILDUNG MANNER Raecy K. A. K. A. 17,66 15,52 404-1 74
WEITERBILDUNG ANGESTELLTE DURCHSCHNITT- K. A. K. A. 25,45 22,62 404-1 74
LICHE STD.
WEITERBILDUNG ARBEITER- DURCHSCHNITT-
INNEN (INKL. LEHRLINGE) LICHE STD. KA KA 1513 916 404-1 24
ANTEIL DER MITARBEITERINNEN,
DIE AM PROGRAMM
BGF (BETRIEBLICHE PROZENT 61,00 53,00 58,50 68,00 403-1 73
GESUNDHEITSFORDERUNG)
TEILNEHMEN
KRANKENSTANDSTAGE TAGE/
FRAUEN MITARBEITERIN K. A. K. A. K. A. 6.55 403-2 z3
KRANKENSTANDSTAGE TAGE/
RN o . K. A. K. A. K. A. 12,62 403-2 73
KRANKENSTANDSTAGE TAGE/
MITARBEITERINNEN MITARBEITERIN 14,4 138 9.8 m 403-2 z3
KRANKENSTANDSTAGE
DURCHSCHNITT MITALABG;T/ERW 12,3 12,7 12,5 K. A 73
OSTERREICH
ANZAHL GEMELDETER
SO S ANZAHL 24 53 94 108
ARBEITSUNFALLE KATEGORIE 1
o A EALLrGES ANZAHL 0 0 1 0 403-2 73
ARBEITSUNFALLE KATEGORIE 2
s AUSPALLTAGES ANZAHL 0 0 0 0 403-2 73
ARBEITSUNFALLE KATEGORIE 3 ANZAML . . ) ) 052 .

(4-19 AUSFALLTAGE)
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ANHANG

THEMA EINHEIT 2014 2015 2016 2017 GRI SDGs
(AzFéB_i';SAUL'J\'SFéA—'L-LET'ZéTEE)GOR'E 4 ANZAHL 3 0 0 0 403-2 z3
(Affgisuus'\;';’i'i'}igSEGOR'E s ANZAHL 1 0 0 0 403-2 z3
TR TEORES g o o o o s m
ARBEITSUNFALLE FRAUEN ANZAHL K. A. K. A. 0 0 403-2 73
ARBEITSUNFALLE MANNER ANZAHL K. A. K. A. 2 2 403-2 73
f;aa;?é:\"rEiL?SANNER) ANZAHL K. A. K. A. 1 0 403-2 z3
flssiilgégll'\lj'géh\ll_ﬁEN (FRAUEN) ANZAHL KA KA. ° © 4032 23
ARBEITSUNFALLE GESAMT ANZALL - B . 5 405 -

(MELDEPFLICHTIG)

ARBEITSUNFALLE ARBEITSUNFALLE/1 MIO.

PRO 1 MIO. GELEISTETE K. A. K. A. KA. 10,24 403-2 Z3
ARBEITSSTUNDEN GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN

AUSFALLSZEITEN AUFGRUND .

VON ARBEITSUNFALLEN ARBEITSUNFALLE/1 MIO.

BEZOGEN AUF COLLARBEITSSTUNDEN K. A. K. A. K. A. 1436,04 403-2 z3
SOLL-ARBEITSZEIT

ANZAHL GEMELDETER

BERUESKRANKHEITEN ANZAHL K. A K. A. K. A. 0 403-2 73
TODESFALLE ANZAHL 0 0 0 0 403-2 z3

REGION UND STAKEHOLDER

ANTEIL REGIONALER

LIEFERANTINNEN PROZENT 73,2 69,8 70,1 69,1 204-1
HOHE DER VERSTOSSE UND
STRAFZAHLUNGEN BEZUGLICH EUR (0] 653.775 (¢} (¢} 206-1

WETTBEWERBSRECHT

HOHE DER VERSTOSSE
UND STRAFZAHLUNGEN EUR ¢ ¢} 0o ¢ 307-1
BEZUGLICH UMWELTRECHT

HOHE DER VERSTOSSE
UND STRAFZAHLUNGEN EUR (0] (0] (0] 0] 419-1
BEZUGLICH KORRUPTION

HOHE DER VERSTOSSE
UND STRAFZAHLUNGEN EUR 0] 0] 0] 0] 417-3
BEZUGLICH WERBUNG

GESAMTSUMME SPENDEN

UND SPONSORING EUR 33.616 64.856 34.800 42.500 413-1
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