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Nachhaltig
erfolgreich
wirtschaften
bedeutet fiir uns,
wirtschaftliche,
okologische
und soziale Ziele
miteinander
zu verbinden.
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NACHHALTIG
ERFOLGREICH WIRTSCHAFTEN.

Wir leben von der natiirlichsten und wertvollsten
Ressource iiberhaupt: von reinem, natiirlichem Mi-
neralwasser. Unser Ziel ist es, eine Balance zwischen
wirtschaftlichem Erfolg, Schutz der Umwelt und
gesellschaftlicher Verantwortung zu erreichen. Ressour-
censchonend und sozial zu handeln und gleichzeitig
wirtschaftliche Ziele zu verfolgen, stehen nicht im
Widerspruch zueinander. Ganz im Gegenteil: Wir sind
tiberzeugt, dass nachhaltiges Handeln eine Grundvor-
aussetzung fiir den wirtschaftlichen Erfolg eines Unter-
nehmens ist. Daher verbinden wir wirtschaftliche,
okologische und soziale Ziele miteinander, um nachhaltig
erfolgreich zu sein. Dies ist ein wesentliches Element
unserer Markenidentitit und fest in den Unternehmens-
werten und unseren Zielsetzungen verankert. Denn

wir sind gerne die Nummer 1. Und das nachhaltig.

WIR HABEN VIEL ERREICHT.

2010 haben wir uns grofie Ziele gesetzt. Wir wollten
von der heimischen Nummer 1 zu Osterreichs erfolg-
reichstem und nachhaltigstem Anbieter von Mineral-
wasser und Wohlfiihlgetrinken werden. Im Zentrum
unseres Nachhaltigkeits-Engagements standen die
Einsparung von zehn Prozent COZ, 66 Prozent Recyclat—
Anteil tiber alle Véslauer Flaschen, 20 Prozent weniger
Verpackung pro Artikel und ein Schienenanteil von
30 Prozent. Dabei hatte die nachhaltige Bewirtschaf-
tung unserer Quelle stets oberste Prioritit, genauso
wie die kérperliche und geistige Gesundheit unserer
MitarbeiterInnen zu erhalten.

Funf Jahre nach diesen Zielsetzungen kénnen

wir stolz sagen: Wir haben viel erreicht!

Trotz gesteigerter Produktion ist die Entnahme von
Tiefenwasser konstant geblieben. Den CO,-Ausstof§
konnten wir sogar um 19 Prozent reduzieren. Signifi-
kante Energieeinsparungen kamen durch Investitionen
in energieeffizientere Produktionsanlagen und die Opti-
mierung der Verpackungs- und Recycling-Prozesse in
den vergangenen Jahren zustande. Dadurch konnte der
betriebliche CO,-Fuflabdruck stetig verringert werden.
Energie- und Materialeinsparungen kamen auch durch
eine Erhéhung des Recyclat-Anteils zustande. Mit
62 Prozent Recyclat-Anteil tiber alle Vislauer Flaschen
haben wir unser Ziel fast erreicht und haben damit den
héchsten Recyclat-Anteil am Marke.

Die Reduktion von Verpackung pro Artikel gestaltete
sich schwieriger als erwartet und konnten wir nur teil-

weise erreichen. Aber wir arbeiten auch weiterhin kon-
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sequent an der Reduktion von Verpackungsmaterial und
Verpackungsgewicht. Im Bereich Transport und Mobili-
tit stand die konsequente Verringerung der Umweltbe-

lastung im Vordergrund — mit einem Schienenanteil von

erfreulichen 32 Prozent haben wir unser Ziel {ibererreicht.

WIR HABEN VIEL ERREICHT.

UND WOLLEN NOCH MEHR.

Daher haben wir uns neue Ziele bis ins Jahr 2020
gesetzt, die wir konsequent weiterverfolgen. Fiir die
Festlegung dieser strategischen Priorititen haben wir uns
an drei Grundsitzen orientiert. Die Relevanz fiir die
Gesellschaft, die Langfristigkeit eines Themas sowie
unsere Unternehmenswerte waren ausschlaggebend.
Ausgehend vom Leitgedanken, auch zukiinftig wirt-
schaftliche, skologische und soziale Ziele miteinander

zu verbinden, wurden folgende Zielsetzungen definiert.

Bis 2020 wollen wir nachhaltig erfolgreich sein

und 104 Millionen Euro mit unseren eigenen

Marken umsetzen.

Wir mochten Osterreichs erfolgreichster Anbieter von
Mineralwasser und Near-Water-Getrinken sein. Wir
méchten nachhaltig auf mehreren Beinen stehen und
eine Exportquote von 15 Prozent aufweisen. Gleicher-
maflen agieren wir stets nachhaltig fiir die Umwelt

und wollen bis 2020 sieben Prozent weniger CO, als
2015 ausstoflen. Ein nachhaltig verantwortungsvoller
Umgang mit unseren MitarbeiterInnen, KundInnen,
LieferantInnen und mit der Region ist fiir uns stets eine
Selbstverstindlichkeit. Mit dem grofSen Ziel ,,familien-
freundlicher Betrieb fiir alle” setzen wir einen neuen

Schwerpunkt.

Wie unsere Zielerreichung im Detail aussicht, welche
Mafinahmen wir gesetzt haben und welche Schritte wir
zukiinftig unternechmen, lesen Sie auf den folgenden
Seiten. Zum ersten Mal nach GRI G4-Richtlinien
verfasst, verfolgen wir mit diesem Nachhaltigkeitsbe-
richt das Konzept der Klarheit. Wir setzen auf gehalt-
volle, aber wenige Worte und aussagekriftige, fiir sich
sprechende Grafiken. Jedem Thema widmen wir eine
ganze oder halbe Seite, im Anhang findet sich eine
weiterfiihrende Datentabelle. Wir haben dem Nachhal-
tigkeitsbericht 2015 den Titel ,Nachhaltiges Wirtschaf-
ten” gegeben, weil wir an ein nachhaltiges Wirtschaften
glauben, aber vor allem weil wir es tagtiglich leben.
Und wir sind iiberzeugt:

Wer nachhaltig sein will,
muss friih damit anfangen!
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Wir sind gerne die Nummer 1. Und das nachhaltig.
Voslauer auf einen Blick.

Unsere Ziele sind unsere Vision — Unsere Strategie ist der
Weg dorthin. Véslauer Ziele und Strategie 2020.

Wir leben Nachhaltigkeit im gesamten Kreislauf!
Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen bei Véslauer.

EWIGE QUELLE

Naturschutz und Quellschutz. Die Sicherung
der Voslauer Quellen fiir nichste Generationen.

Wasser effizient nutzen.

UNSERE PRODUKTE

Das Lifestyle-Wasser fiir mehr Wohlbefinden.
Gesundheit und Erndhrung.

Bio & Fair Trade.

Wir achten auf das, was ,,rein“-kommt.
Natiirliche und naturnahe Inhaltsstoffe.

VERPACKUNG & RECYCLING

Die richtige Flasche im richtigen Moment.
Einweg, Zweiweg und Mehrweg.

Material im Kreislauf fithren — Weiter so!
Recyclat-Material in PET-Flaschen und Kisten.
Materialeffizienz bei hochster Funktionalitit —

Jedes Gramm zihlt! Einsparung von Verpackungsmaterial.

NUMMER 1 BEIM KLIMASCHUTZ

Véslauer auf dem Weg in eine klimafreundliche Zukunft.
Klimaschutz entlang der gesamten Wertschdpfungskette.
Mehr Getrinke produzieren — weniger Energie verbrauchen.
Energieeflizienz und erneuerbare Energie.

Wir sind gut unterwegs — mit dem richtigen Mobilitits-Mix.

Logistik und Mobilitit.
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UNSERE MITARBEITERINNEN

Stabiler und wichtiger Arbeitgeber in der Region.
Beschiftigungsentwicklung bei Voslauer.

Véslauer steht fiir Wohlbefinden — Das leben wir auch intern!
Gesundheit & Sicherheit unserer MitarbeiterInnen.

Wir werden Familie & Beruf gerecht.

Vereinbarkeit von Beruf & Familie.

Wir leben Vielfalt in allen Dimensionen!

Vielfalt und Chancengleichheit.

Wie wir uns weiterbilden. Aus- und Weiterbildung,.

Faire Bezahlung ist unsere Realitit.

Einkommensschere.

REGION & STAKEHOLDER

Ursprungsquelle Thermalbad Véslau.

Unsere regionale Verantwortung.

Unsere Produkte halten, was wir versprechen. Faire Werbung.
Nachhaltigkeit als Lifestyle-Aspekt.

Bewusstseinsbildung fiir Nachhaltigkeit bei unseren KundInnen.

Zeig mir deine PartnerInnen und ich sag dir, wer du bist.
Nachhaltige LieferantInnen.

Wasserdichte Compliance — mehr denn je.
Unternehmensethik.

Hilfe fiir Menschen in Not.

Spenden & Sponsoring.

ANHANG

Corporate Governance und Nachhaltigkeit.
Unsere Stakeholder.

Qualititsmanagement und Produkeverantwortung.
Uberblick zu Managementsystemen bei Véslauer.
Uber den Nachhaltigkeitsbericht.

Priiftestat.

GRI Index.

Nachhaltigkeitsprogramm.

Datentabelle.

Icon-Vokabular

Impressum
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UNTERNEHMENSPORTRAT VOSLAUER

11 WIR SIND GERNE DIE
NUMMER 1. UND DAS NACHHALTIG.
VOSLAUER AUF EINEN BLICK.

Die Véslaner Mineralwasser AG? ist Osterreichs fiihrender
Mineralwasserhersteller mit einem klaren Bewusstsein fiir
unternehmerische Leistung und regionale Wertschopfung
sowie einem gewissenhaften Umgang mit Umwelt und

Gesellschaft.

Die Voslauer Mineralwasser AG liegt direkt an der 660
Meter tiefen Quelle in Bad Véslau in Niederdsterreich3
und ist mit einem Marktanteil von 40,3 Prozent die
klare Nummer 1 am Mineralwassermarkt und einem
Jahresumsatz von 98,1 Millionen Euro der grofSte Abfiil-

ler von natiirlichem Mineralwasser und Near-Water-Ge-

trinken in Osterreich. Der Bezug zur Region ist uns
ausgesprochen wichtig, denn die Quelle ist unser Ur-
sprung und liefert uns unser wichtigstes Gut: reines,
natiirliches Mineralwasser. Mit 193 MitarbeiterInnen
sind wir einer der wichtigsten Arbeitgeber und Investo-
ren in der Region. Véslauer gehdrt zur borsennotierten
osterreichischen Unternehmensgruppe Ottakringer
Getrinke AG* und ist Lizenznehmer von Pepsi-Cola
und Lohnabfiiller fiir Almdudler.

Im Jahr 2015 verkauften wir 311,7 Millionen Liter
Getrinke. Davon entfielen 82 Prozent auf unsere cige-
nen Marken , Voslauer Mineralwasser, ,,Balance” und
,Bio“. Weitere 18 Prozent wurden fiir die Marken
Almdudler und Pepsi-Cola produziert. Die Exportquote
unserer Produkte betrug zehn Prozent, wobei wir vor
allem nach Deutschland und Ungarn exportierten.

UNSERE PRODUKTPALETTE®
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UNTERNEHMENSPORTRAT VOSLAUER

‘ ANZAHL
DER MITARBEITER-

INNEN:

VERKAUFTE GETRANKE IN MIO. LITER (INKLUSIVE LOHNABFULLUNG)

GESCHAFTS- 314
ZAHLEN 312
AUS 20157 310
308 309
306 307
304 MARKTANTEIL
) 302 WERTMASSIG:
GETRANKEVOLUMEN »
IN LITER (INKLUSIVE 300 5
LOHNABFULLUNG 298
=VERKAUFTE LITER):
296
294
2010 2011 2012 2013 2014 2015
JAHRESUMSATZ EXPORTQUOTE
INSGESAMT: (ABSATZ,GEMESSEN
WASSER, BALANCE,
JAHRESUMSATZ BIO GEGENUBER
GETRANKEVOLUMEN 98,1 EIGENE MARKEN: GESAMT WASSER,
IN LITER (EXKLUSIVE MIO BALANCE, BIO):
LOHNABFULLUNG): ‘

EUR

Seit dem letzten Nachhaltigkeitsbericht 2013 ist die
Véslauer Thermalbad GmbH eine 100%ige Tochter der
Véslauer Mineralwasser AG.8 Der vorliegende Bericht
und alle im Bericht behandelten Themen beziehen sich
auf die Getrinkeproduktion der Voslauer Mineralwasser
AG.? Basisinformationen zum Thermalbad sind im
Bericht enthalten, Details zum Thermalbad finden sich

online unter www.thermalbad-voeslau.at.

1.2 UNSERE ZIELE SIND
UNSERE VISION - UNSERE STRATEGIE
IST DER WEG DORTHIN. VOSLAUER
ZIELE UND STRATEGIE 2020.

Wir streben immer nach newen Zielen — langfristigen,
strategischen und nachhaltigen. Nur das garantiert auf Dauer
den wirtschaftlichen Erfolg und sichert Arbeitspliitze. Aber
grofSer Erfolg bedeutet auch grofSe Verantwortung — gegen-
iiber der Umwelt, dem Ressourcen- und Energieverbrauch,

unseren MitarbeiterInnen sowie spiteren Generationen.

Im vergangenen Jahr setzten wir uns neue Ziele fiir 2020.
Jedes Jahr tiberpriifen wir, inwieweit wir unsere Ziele
erreicht haben, wo es noch Handlungsbedarf gibt und

wo wir neue und innovative Wege einschlagen kénnen.

7 G4-9
8 G4-13
9G4-17

12

79,9
MIO.

EUR

%

Unser Ziel ,Nachhaltig die Nummer 1 durch nachhaltig
erfolgreiches Wirtschaften® bedeutet: wirtschaftliche,

okologische und soziale Ziele miteinander zu vereinen.
STRATEGIE VOSLAUER - ZIELE 2020:

»Nachhaltig erfolgreich
Es ist unser Ziel, 104 Millionen Euro Gesamtumsatz zu

erwirtschaften.

. Osterreichs erfolgreichster Anbieter

von Mineralwasser und Near-Water-Getrinken

Wir wollen nicht nur die Nummer 1 im Handel und
in der Gastronomie sein, sondern auch Trendsetter im
Bereich Online und Social Media sowie die klare

Nummer 1 im Bereich Innovation.

»Nachhaltig auf mebreren Beinen
Nicht nur im heimischen Markt wollen wir fest
verankert sein, sondern auch im Ausland.

Unser Ziel 2020: 15 Prozent Exportquote

»Nachhaltig fiir die Umwelt*
Sieben Prozent weniger CO, pro Liter im Vergleich
zu 2015



»Nachhaltig verantwortungsvolle Schwerpunkte

Die Zufriedenheit unserer MitarbeiterInnen liegt uns am
Herzen und die Vereinbarkeit von Familie & Beruf ist
ein wesentlicher Schliissel dafiir. Dariiber hinaus wollen
wir einen Beitrag zur Integration leisten und fiinf

MitarbeiterInnen mit Migrationshintergrund anstellen.

»Nachhaltig fiir die Region

Das Thermalbad Véslau ist das Aushingeschild & Herz-
stiick der Gemeinde und der Region und trigt somit
nachhaltig zur regionalen Wertschépfung bei.

ZIELE 2010-2015

UNTERNEHMENSPORTRAT VOSLAUER

GROSSE NACHHALTIGKEITSZIELE

2010 - 2015 - 2020

2010 setzten wir uns ,grofle Ziele® fiir Nachhaltigkeit.
Wir sind stolz darauf, berichten zu kénnen, dass wir
2015 den GrofSteil unserer Ziele erreichen konnten.
Fiir 2020 haben wir uns ambitioniertere Ziele gesetzt,

die eine positive Auswirkung auf Umwelt und Gesell-

schaft mit sich bringen und unsere Rolle als Marke-

fithrer und klare Nummer 1 weiter ausbauen. Mit dem
groflen Ziel ,familienfreundlicher Betrieb fiir alle®

biindeln wir unsere bisherigen Initiativen und setzen

wir einen neuen Schwerpunkt.

ZIELERREICHUNG 2015

ZIELE 2015-2020

EWIGE QUELLE:
WENIGER WASSER ENTNEHMEN,
ALS AUS NATURLICHEM ZUSTROM
WIEDER ZUFLIESST

ERREICHT -
ENTNAHME VON TIEFENWASSER
TROTZ MEHRPRODUKTION
ETWA KONSTANT

WEITERE NACHHALTIGE BEWIRT-
SCHAFTUNG DER QUELLE: SPEZIFI-
SCHEN TIEFENWASSERVERBRAUCH
AUF 1,49 L PRO LITER ABFULLUNG

AUF ALLE PRODUKTE SENKEN

10 %
WENIGER CO,-AUSSTOSS

MIT 19 % REDUKTION

7 % WENIGER
CO,-AUSSTOSS PRO VERKAUFTEN

UBER ALLE VOSLAUER FLASCHEN

FAST ERREICHT

ERREICHT LITER STEIGERUNG DER
PRO VERKAUFTEM LITER ENERGIEEFFIZIENZ UM 7 %
30 % MIT 32 % oA 50 % aLTEN
. 0 3
SCHIENENANTEIL ERREICHT WEITERE LOGISTIKOPTIMIERUNG
50 % RECYCLAT-ANTEIL MIT 54 % HOHES NIVEAU VON 54 %
UBER ALLE GEBINDE ERREICHT WEITERHIN HALTEN
66 % RECYCLAT-ANTEIL MIT 62 % HOHES NIVEAU HALTEN:

60 % RECYCLAT-ANTEIL
UBER ALLE VOSLAUER FLASCHEN

20 % WENIGER
VERPACKUNGSMATERIAL
UND -GEWICHT PRO ARTIKEL

MIT 9 %
TEILWEISE ERREICHT

WEITERHIN KONSEQUENTE
REDUKTION VON VERPACKUNGS-
MATERIAL UND -GEWICHT

LEISTUNGSFAHIGKEIT
UNSERER MITARBEITERINNEN
BIS INS HOHE ALTER
ZU ERHALTEN

TEILWEISE ERREICHT:
TEILNAHME BEI BETRIEBLICHER
GESUNDHEITSFORDERUNG GUT,

ABER HERAUSFORDERUNGEN

BEI ARBEITSUNFALLEN

LEISTUNGSFAHIGKEIT UNSERER
MITARBEITERINNEN BIS INS
HOHE ALTER ZU ERHALTEN:
WEITERE ERHOHUNG DER

TEILNAHME BEI BETRIEBLICHE GE-
SUNDHEITSFORDERUNG AUF > 50 %
DER MITARBEITERINNEN, WENIGER
ALS 3 ARBEITSUNFALLE PRO JAHR,

KRANKENSTANDSTAGE UNTER

DEM OSTERREICH-SCHNITT

13
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UNTERNEHMENSPORTRAT VOSLAUER

1.3 WIR LEBEN NACHHALTIG-
KEIT IM GESAMTEN KREISLAUF!
WESENTLICHE NACHHALTIGKEITS-
THEMEN BEI VOSLAUER.

NACHHALTIGKEIT IM KREISLAUF.

Im Voslauer Wertschdpfungskreislauf finden sich unsere

konkreten Themenfelder im Sinne der Nachhaltigkeit.!°

"D PET-SAMMLUNG
(PET-FLASCHEN

iy ALS TEIL ALLER

GESAMMELTEN
KUNSTSTOFF- e PET-RECYCLING e KUNSTSTOFF-
PRODUKTION (PET) (PET-TO-PET) FLASCHEN)
BIOGENER
KUNSTSTOFF N
PET-FLASCHEN
(PREFORM)
VOSLAUER
/ ZWEIWEGSYSTEM
/7 (UBER VOSLAUER
\%g‘ml[gf SORTENREIN
GESAMMELTE
_D PET-FLASCHEN)
MITARBEITERINNEN FORCIERUNG
@-% ZUFRIEDENHEIT, ZWEIWEG
GESUNDHEIT UND
GLASFLASCHEN- NACHHALTIGE SICHERHEIT, VER-
PRODUKTION LIEFERANT- EINBARKEIT VON 4——»
AUS 89 % ALTGLAS [~ INNEN; N\J| FAMILIE & BERUF,
(QUELLE: AGR) RECYCLING- VIELFALT UND
ANTEIL DER CHANCENGLEICH- HANDEL
VERPACKUNG, $ HEIT, AUS- UND KLIMASCHUTZ KONSUMENTINNEN
LEICHTE WEITERBILDUNG, a DURCH EFFIZIENTE GESUNDHEIT UND
WEITERE . VERPACKUNG, é FLUCHTLINGSINTEG- KUHLGERATE ERNAHRUNG,
VERPACKUNG KLIMASCHUTZ RATION & LEHRLINGE, GESUNDER
(ETIKETTEN, DURCH FAIRE BEZAHLUNG, LEBENSSTIL,
KISTEN, WAHL VON 2 KOMMUNIKATION HOHE PRODUKT-
PALETTEN ..) MATERIALIEN UND EINBEZIEHUNG, TRANSPORT & QUALITAT,
UND VOR- UMWELTBEWUSST- MOBILITAT TRANSPARENTE
r PRODUKTEN SEINSBILDUNG PRODUKT-
KENNZEICHNUNG,
] PRODUKTION FAIRE WERBUNG,
INVESTITIONEN IN GASTRONOMIE BEWUSSTSEINS-
UMWELTSCHUTZ, | KLIMASCHUTZ BILDUNG FUR
ENERGIE SPAREN, DURCH EFFIZIENTE NACHHALTIGKEIT
INHALTSSTOFFE ERNEUERBARE AL (RECYCLING UND
(KOHLENSAURE, ENERGIE, INTERNES MEHRWEG)
E..XTRAKTE.. VON ABFALLMANAGE-
BLUTEN, F..RUCHTEN MENT, ABWASSER
UND KRAUTERN,
ZUCKER ...) IN
BIO-ZUTATEN o) _
(BIOLIMO) A/ NN
FAIR TRADE g’ r\ &i‘
THERMALBAD R
BAD VOSLAU VOSLAUER
GLAS-MEHRWEGSYSTEM
Ir FORCIERUNG MEHRWEG
. .. URSPRUNGSQUELLE 1
TIEFENBOHRUNG FUR VOSLAUER- UND 2 BIS 5
PRODUKTION/ABFULLUNG
(QUELLEN 6, 7)
SCHUTZ VON WERTVOLLEM TRIESTINGTALER
TIEFENWASSER LEITUNGSWASSER
Fairer Umgang mit Stakeholdern: Region: regionaler Wirtschaftsfaktor,
10.G4-8, G4-12, Unternehmensethik und Einhaltung Spenden & Sponsoring, wirtschaft-
G4-20, G4-21 von Recht, Beschwerdeverfahren liche Leistung

14




UNTERNEHMENSPORTRAT VOSLAUER

Um die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen aus dem
Wertschopfungskreislauf zu identifizieren, befragten wir
jene Personengruppen, die mit Véslauer in Verbindung
stehen: KundenInnen aus Handel und Gastronomie,
LieferantInnen und WirtschaftspartnerInnen, Mitarbei-
terInnen sowie VertreterInnen aus Wissenschaft, Medien
und Behérden. In Summe wurden 231 Personen ein-
geladen, unseren Online-Fragebogen zu beantworten,
die Riicklaufquote betrug 38,5 Prozent.

Dariiber hinaus wurden bei Voslauer im Rahmen

eines Workshops die Auswirkungen der Nachhaltig-

keitsthemen auf Umwelt, Gesellschaft sowie Regional-
und Volkswirtschaft bewertet. Damit wurden die
wesentlichen ,,Nachhaltigkeits-Impacts® der Vslauer
AG identifiziert.

Unsere wesentlichen Themen sind jene, die mit den
héchsten Erwartungen unserer Anspruchsgruppen bzw.
mit den gréflten Impacts verbunden sind. Das Ergebnis

ist in folgender Matrix abgebildet.!!

WESENTLICHE NACHHALTIGKEITSTHEMEN
DER VOSLAUER AG:

WESENTLICHKEITSANALYSE VOSLAUER

-
z
g UNTERNEHMENSETHIK SCHUTZ VON  FAIRE GESUNDHEIT
I UND EINHALTUNG  gcpyyTz von ~ GEWASSERN  BEZAHLUNG & SICHER-
> VON RECHT @ R THEIT DER
z ZUFRIEDENHEIT DER WERTVOLLEM { MITARBEITER-
I MITARBEITERINNEN ;'Erﬁ;{ﬁfs? RECYCLING-ANTEIL " INNEN
o e BEWUSST- T “. DER VERPACKUNG
= : SEINSBIL- GEBIET B 0.
" DUNG FUR JWEIWEG ERNEUERBARE
HOHE PRODUKT- ™. NACHHALTIG- UND . . ENERGIE
QUALITAT ®-. KEIT BEI (PRODUKTION)
. MEHRWEG . . o
KONSUMENT- a ENERGIE
INNEN o - VIELFALT & SPAREN .
e CHANCEN- (PRODUKTION)
~ ! GLEICHHEIT . KLIMASCHUTZ
Lol . IN WERT-
24 . - Lo . .
w o 9. . o SCHOPFUNG
3 KOMMUNIKATION T . Q TRANSPORT  (MATERIAL,
i 5 UND EINBEZIEHUNG INTERNES ) ®e MOBILITAT NUTZUNG)
8 fa) ABFALL- [ ] . ¢
SkEA MANAGEMENT ¢ AUS- UND NACH- [ )
O VEREIN- WEITER- ® HALTIGE ‘@
.g oT ABWASSER . BARKEIT  BILDUNG " LIEFER- P
IR ‘ : VON FAMILIE ANTINNEN :
n < ® & BERUF OKO-
ooF ® NACHHALTIGE @ [ ) (LOGISCH)
s<© = ) LIEFERANTINNEN o Ay
F o . (SOZIAL & Y o ;
a a BESCHWERDEVERFAHREN OKONOMISCH) THERMALBAD !
[a) . VOSLAU :
u (TRANSPARENTD) . P
. . PRODUKT- INVESTI-: . :
LICHE LEISTUNG BEZEICHNUNG TIONEN :
‘ . IN UMWELT- !
. . . . SCHUTZ
et o : :
4 BIOGENER LEICHTE é
BIO-ZUTATEN KUNSTSTOFF ; :
: H _ VERPACKUNG
o . FLUCHTLINGS- ™, :
®
- UMWELTBEWUSST- ® o \FNAE'EEUNG INTEGRATION REGIONALER
z SEINSBILDUNG BEI & LEHRLINGE WIRTSCHAETS-
: MITARBEITERINNEN SPENDEN ® ° FAKTOR
m & SPONSORING GESUNDHEIT
g & ERNAHRUNG
n
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WENIGER WASSER ENTNEHMEN, ALS AUS
NATURLICHEM ZUSTROM WIEDER ZUFLIESST.
Die Quelle ist unser Ursprung. Sie ist Tradition, Lebens-
ader, Naturschatz und Grundlage aller Produkte und
Konzepte. Sie ist unser Vorbild fiir sprudelnde Ideen
und Ermahnung, sich tiglich zu erneuern.

Unser Wasser ist ein Schatz aus der Vergangenheit.
Es kommt aus 660 Meter tief gelegenen Quellen und ist
mindestens 15.000 Jahre alt. Dadurch ist das Wasser

EWIGE QUELLE

vollig unberiihrt vom menschlichen Einfluss. Es ist klar
und rein, frei von Schadstoffen und angereichert mit
wertvollen Mineralstoffen.

Unsere Quellen bewirtschaften wir so, dass wir immer
weniger Wasser entnehmen, als aus natiirlichem Zu-
strom wieder zuflief3t. Durch die kontrollierte Wasser-
entnahme kénnen wir garantieren, dass unser wertvolles
Tiefenwasser auch fiir nachfolgende Generationen

vorhanden ist.

Das haben wir erreicht —
Das nebhmen wir uns vor!

AUSGANGSPUNKT

ZIEL 2015

STATUS 2015 ZIEL 2020

ALTER DER
QUELLE
KONSTANT
GEMASS ALTERS-
BESTIMMUNG

KONSTANT

KONSTANT

ERREICHT KONSTANT

100.000 LITER

EINSPARUNG TIEFENWASSER

100.000 LITER

2015 KONNTEN

UBER 60.000 M?® WEITERFUHRUNG

IM VERGLEICH EINGESPART ZIEL 2015
2012 WERDEN.
NEU:
VERBRAUCH BEINAHE .
VON TIEFEN- 1’5(2&';“ 1,49 LITER ERREICHT WE';ESLFL;OHEUNG
WASSER PRO 1,51 LITER

LITER GETRANK*

*inkl. Lizenz und Lohn
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21__ NATURSCHUTZ UND
QUELLSCHUTZ. DIE SICHERUNG DER
VOSLAUER QUELLEN FUR NACHSTE
GENERATIONEN.

Wertvolles Tiefenwasser ist fiir
unsere Getriinke vorgesehen,
der Uberlauf aus Quelle 1
fiir Spiilung und Reinigung.

Wir sparen wertvolles Tiefenwasser ein,
unsere Entnahme liegt

unter der behirdlich erlaubten Menge.
Das Alter unseres Tiefenwassers bleibt konstant.

Wir setzen uns fiir ein Schongebiet
rund um Bad Véslau ein.

EINSPARUNG VON WERTVOLLEM
TIEFENWASSER.

Die Voslauer-Quellen bestehen aus sieben verschiede-
nen Quellen:

Quelle 1

Es handelt sich dabei um eine artesische Schiittung, die
nicht reguliert werden kann. Diese Quelle wird fiir den
Badbetrieb im Thermalbad verwendet. Ihr Uberlauf
wird in der Getrinkeproduktion auch fiir Spiil- und
Reinigungszwecke sowie fiir Lizenzabfiillung verwendet.

Quellen 2, 3, 4, und 5
Diese Quellen schiitten direkt in die Becken des
Thermalbads oder werden in der Sauna verwendet und

sind somit nicht relevant fiir Voslauer Getrinke.

Quelle 6 (470 m tief) und Quelle 7 (700 m tief)
Dies sind die Tiefenwasserquellen, die fiir die Abfiillung

von Voéslauer Mineralwasser verwendet werden.

Quelle 7.2 (150 m tief) ist ein Trinkwasserbrunnen.

EWIGE QUELLE
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Das Tiefenwasser der Quellen 6 und 7 ist unser wich-
tigstes Gut und wir reservieren es nur fiir unsere Kun-
dInnen. Um diese Tiefenquellen zu schonen, haben wir
in den vergangenen Jahren den Uberlauf der Quelle 1
verstirke fiir Spiil- und Reinigungszwecke genutzt.
Dieses Wasser wiirde ansonsten ungenutzt in den Han-
sybach abflieffen. Dariiber hinaus setzen wir in gerin-
gem Umfang auch Triestingtaler Leitungswasser ein.

Die Gesamtwassermenge, die wir jihrlich zur Pro-
duktion unserer Produkte entnehmen, liegt im Rahmen
unseres Wasserrechtskonsenses. So haben wir 2015
rund 470.000 Kubikmeter Tiefenwasser entnommen.
Wir haben uns vorgenommen, ausgehend vom Basisjahr
2012, 100.000 Kubikmeter Tiefenwasser einzusparen.
Dieses Ziel haben wir noch nicht ganz erreicht — wir
arbeiten aber weiter daran. Durch konsequentes Wasser-
management sank in den letzten Jahren der Verbrauch
an Tiefenwasser auf 1,51 | pro Getrink. In Zukunft

wollen wir 1,49 | erreichen.
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ENTNAHME VON TIEFENWASSER

KUBIKMETER

900.000

800.000

ERLAUBTE GESAMTENTNAHME

700.000

656.522

600.000

496.687

500.000

418.086

400.000

300.000

200.000

100.000

2006 2007

Grafik: Entnahme von Tiefenwasser (Quellen 6, 7 und 7.2)'2

Darstellung 2008-2015

TIEFENWASSER BLEIBT KONSTANT BEI
UBER 15.000 JAHREN.3

Dass wir unser Tiefenwasser nachhaltig nutzen, zeigt
sich daran, dass sich an der Alterszusammensetzung des
Tiefenwassers nichts indert. Dies wird laufend durch
ein unabhingiges Institut tiberpriift. Die Untersuchun-
gen gemifd Radiokarbonmethode zeigen, dass es seit
Jahren keine Verinderung im Alter des Wassers der
Véslauer Quellen 6 und 7 gibt. Und das ist gut so,
denn bei einem ,natiirlichen Mineralwasser® darf es zu
keinen Schwankungen kommen. Wir konnen somit
stolz behaupten, dass das Alter unseres Tiefenwassers —
aufgrund der geringen Entnahmemengen — konstant bei

iiber 15.000 Jahren bleibt.

2G4-EN8
3 G4-EN9
14 G4-EN9

2008

%

660.983

458.742

2009 2010

e
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582.361

20m

533.911
503.093

473.317
469.839

2012 2013 2014 2015

EE Voslauer Quelle 6
Voéslauer Quelle 7
Voslauer Quelle 7.2

QUELLSCHUTZ UND SCHONGEBIET RUND
UM BAD VOSLAU.™4

Das Wasser fiir die Voslauer Quellen stammt aus dem
Voralpengebiet (v. a. Rax, Schneeberg), sinkt auf iiber
2.000 Meter ab, erwirmt sich und 16st dabei zahlreiche
Mineralien aus dem Gestein. Entlang der tektonischen
Bruchlinien steigt es bei Bad Véslau wieder auf etwa
660 Meter auf. Dieser Prozess dauert mehr als 15.000
Jahre und trigt so zur extremen Reinheit des Wassers
bei. Quellschutz im klassischen Sinn wire somit nicht
notwendig. Uns ist dennoch wichtig, jedes Risiko von
Eintrigen von Oberflichenwasser zu eliminieren. Ge-
meinsam mit den Gemeinden Bad Véslau und Baden
setzen wir uns daher fiir ein Schongebiet rund um

unsere Quellen ein.
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22_ WASSER
EFFIZIENT NUTZEN.

Wir sparen Wasser, wo es nur ge/]t.

Wasser ist ein wertvolles Gut und das bezieht sich nicht

nur auf unser 15.000 Jahre altes Tiefenwasser. Des-
wegen achten wir nicht nur bei der Entnahme unseres
Tiefenwassers auf den Verbrauch, sondern auch auf
einen effizienten Umgang mit Wasser entlang der
Wertschépfungskette und bei all unseren Prozessen.
Um Wasser effizient zu nutzen, wurden zahlreiche
Mafinahmen durchgefiihrt. Dadurch gelang es, den
Verbrauch von Tiefenwasser pro Liter Getrink wieder
auf 1,5 Liter zu reduzieren. In Zukunft sind weitere
Mafnahmen geplant. Details zu den Mafinahmen sind

im Anhang niher angefiihre.

WASSERVERBRAUCH PRO ABGEFULLTEM LITER VOSLAUER PRODUKTE INKL. LIZENZ UND LOHN

LITER

2,35
2,16 2,14 2,16
1,99

2,08
2,00

1,74
1,50 1,63

1,00

0,00

2010 20m 2012 2013 2014 2015

I Tiefenwasser

Gesamtwasserverbrauch
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GETRANKE FUR EINEN NACHHALTIGEN
LEBENSSTIL.

Viel Trinken unterstiitzt das Wohlbefinden und die
Gesundheit. Wir bieten Produkte an, die frei von Kalo-
rien bzw. kalorienarm sind. Die Basis all unserer Pro-
dukte ist Voslauer Mineralwasser mit seiner speziellen
Mineralstoffzusammensetzung. Als Markefiihrer

tragen wir dazu bei, dass gesundes Trinkverhalten und

Mineralwasser immer mehr Teil des ,Lifestyles” sind.

UNSERE PRODUKTE

Gute Produkte brauchen neben der perfekten Basis,
wie dem Voslauer Tiefenwasser, auch faire Zutaten,
das ist uns bewusst. Deswegen achten wir speziell
darauf, dass fiir ,,Voslauer Bio“ (Limonade) und die
Near-Water-Getrinke , Voslauer Balance bzw. Balance
Juicy® nur natiirliche Zutaten gewihlt werden. Bei
biologischem Anbau und Fair Trade setzen wir starke

Impulse.

Das haben wir erreicht —
Das nebhmen wir uns vor!

STATUS 2015

ZIEL 2020

KALORIENARME GETRANKE

DURCHSCHNITT ALLER
VOSLAUER PRODUKTE

UNTERSCHREITET GRENZE
LKALORIENARM" BEI WEITEM.

WEITERFUHRUNG STATUS

RUBENZUCKER AUS
BIOLOGISCHEM ANBAU

DER GESAMTE ZUCKERBEDARF
FUR VOSLAUER BIO-LIMONADE
STAMMT AUS BIOLOGISCHEM
ANBAU AUS OSTERREICH.

WEITERFUHRUNG STATUS

NEU:
VOSLAUER PRODUKTE
EIGNEN SICH FUR PERSONEN MIT
FRUKTOSEUNVERTRAGLICHKEIT.

VERTRAGLICHKEIT DER
MINERALWASSERPRODUKTE

AB 2016 VERTRAGLICHKEIT
ALLER VOSLAUER PRODUKTE
INKLUSIVE BALANCE UND BIO

NEU:

PARTNER DES FAIRTRADE
ZUCKERPROGRAMMS

WIR SIND PARTNER DES FAIR-
TRADE ZUCKERPROGRAMMS UND
UNTERSTUTZEN EINEN FAIREN
UND OKOLOGISCHEN ANBAU IN
ENTWICKLUNGSLANDERN.
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3.1 DAS LIFESTYLE-WASSER
FUR MEHR WOHLBEFINDEN.
GESUNDHEIT UND ERNAHRUNG.

Wir positionieren Mineralwasser als Lifestyle-Aspekt
und tragen so dazu bei, dass mehr Menschen
gesundes Trinkverhalten leben.

Die iiberwiegende Mehrheit unserer Getrinke
hat keinen oder geringen Kaloriengehalt.

Mit Ende 2015 eignen sich alle unsere Getriinke
fiir Menschen mit Fruktosemalabsorption.

MINERALWASSER ALS TEIL EINES
GESUNDEN LEBENSSTILS.

Wasser bei sich zu tragen, ist mittlerweile ein Gesund-
heits- und Stylingaspekt. Dies unterstiitzt ein gesundes
Trinkverhalten von mindestens zwei Litern pro Tag. In
den letzten Jahren hat Mineralwasser stetig an Markt-
anteilen gewonnen — in Osterreich bildet es nun die
grofite Kategorie unter allen alkoholfreien Getrdnken.
Als Marktfiihrer hat Véslauer wesentlich daran mitge-
wirkt. Unsere Marktkommunikation ist darauf aufge-
baut, Mineralwasser als Premiumprodukt und als Teil
des Lifestyles zu positionieren. Wir umgeben uns gern
mit anspruchsvollem Design und schaffen so Genuss fiir
alle Sinne. Um diesem Motto treu zu bleiben, streben
wir immer wieder Kooperationen mit namhaften
KiinstlerInnen und DesignerInnen an: wie zum Beispiel
im Jahr 2015 mit den formschénen Glisern und
Trinkbechern, die in Kooperation mit dem Designduo
POLKA umgesetzt wurden.

Kampagnen zur Bewusstseinsbildung, die zu einem
gestinderen Lebensstil mahnen, sind nicht immer effek-
tiv. Wir glauben: Unsere Art der Kommunikation be-
wirkt, dass mehr Menschen ihr Wohlbefinden durch

gesundes Trinkverhalten steigern.

1S G4-FP7
16 G4-FP6

UNSERE PRODUKTE
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MINERALSTOFFE FUR DEN KORPER.'®
Voslauer Natiirliches Mineralwasser zeichnet sich durch
seinen Mineralstoffgehalt aus. Gerade Mineralstoffe
sind fiir uns wichtig, da sie genauso wie Vitamine nicht
vom Korper selber hergestellt werden kénnen. Wir
brauchen sie aber unter anderem als Bausteine von
Korperstrukturen, fiir die Aufrechterhaltung des Was-
serhaushaltes oder etwa den Aufbau von Enzymen.

VOSLAUER GETRANKE MIT KEINEM ODER
GERINGEM KALORIENGEHALT.'6

Im Rahmen unseres oft sehr hektischen und schnelllebi-
gen Lebensstils achten wir viel zu selten auf ausreichend
Fliissigkeit und greifen oft zu Getrinken mit zu hohem
Kaloriengehalt. Voslauer Mineralwasser ist Osterreichs
beliebtester Durstloscher und wird in den Sorten pri-
ckelnd, mild und still angeboten — natiirlich mit null
Kaloriengehalt! Neben unserem Mineralwasser bieten
wir auch Voslauer Balance und Véslauer Balance Juicy
als kalorienarme Varianten (weniger als 20 Kilokalorien
pro 100 ml) an. Vdslauer Bio-Limonade ist mit 24
Kilokalorien pro 100 ml unser Produkt mit dem grof3-
ten Nihrwert. Fiir unsere Bio-Limonade verwenden wir
im Durchschnitt 30 Prozent weniger Zucker bei der
Herstellung unseres Produktes als herkémmliche

Limonadenhersteller.

KALORIENGEHALT
VOSLAUER GETRANKE 2015 KCAL/100 ML

VOSLAUER BIO 22-24
GRENZE FUR
LKALORIENARME* 20
GETRANKE*
VOSLAUER BALANCE 16-18
(DURCHSCHNITT)

VOSLAUER 00
MINERALWASSER ’
DURCHSCHNITT ALLER 5

VOSLAUER GETRANKE '

* Behordlicher Grenzwert, bis zu dem ein Getrank in
Osterreich als ,kalorienarm* bezeichnet werden kann.



EIGNUNG FUR MENSCHEN MIT
FRUKTOSEMALABSORPTION.

Frither haben wir Véslauer Balance mit Fruktose gesiifit.
Seit Ende 2015 haben wir — in Zusammenarbeit mit
ErnihrungsberaterInnen — die Siiflung von Fruktose auf
Saccharose umgestellt. Mehr und mehr Menschen leiden
an Fruktosemalabsorption und verarbeiten isoliert
zugesetzte Frukeose einfach schlechter im Kérper. Der
Gesamtfruktosegehalt hat sich seit der Umstellung durch-
schnittlich halbiert (je nach Sorte und je nach Frucht-
saftanteil). Der Anteil an freier Fruktose konnte durch
die Siiffung mit Saccharose um 60-95 Prozent reduziert
werden und betrigt nun zwischen 0,1-1,5 g/100 ml.
Der Geschmack und der Kaloriengehalt von Véslauer

Balance haben sich dabei nicht verindert.

3.2 BIO & FAIR TRADE.
WIR ACHTEN AUF DAS, WAS
»REIN“-KOMMT. NATURLICHE UND
NATURNAHE INHALTSSTOFFE.

Wir verwenden ausschliefSlich natiirliche Aromen und

verzichten nach wie vor auf kiinstliche Siiftungsmittel.

Vislauer Bio ist Osterreichs erste Premiumlimonade zu

100 Prozent aus kontrolliert biologischer Landwirtschafft.

Wir sind Partner des Fairtrade Zuckerprogramms.

NATURLICHE INHALTSSTOFFE.

Sowohl Saccharose (gewdhnlicher Haushaltszucker) als
auch Fruktose sind natiirlichen Ursprungs. Wobei
Saccharose vorwiegend in der Zuckerriibe und im Zu-
ckerrohr vorkommt und Fruktose vor allem in Friich-
ten, Honig und Agavendicksaft. Wir verzichten nach
wie vor auf kiinstliche Stiffungsmittel. Véslauer Balance
ist natiirliches Mineralwasser verfeinert mit ausgesuch-
ten natiirlichen Aromen und Extrakten von Friichten,
Bliiten und Kriutern. Véslauer Balance Juicy bietet mit
einem Fruchrtanteil von sieben Prozent einen intensiven
Geschmack und ist dabei natiirlich frei von Farb- und
Konservierungsstoffen. Alle Balance und Balance Juicy
Sorten sind 100 Prozent vegan.

7 G4-FP2

8 Fruktose, Saccharose,
Riibenzucker, natirliche
Aromen und Extrakte von
Frichten, Bliten und
Krautern, Fruchtanteile

19 G4-FP2
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INHALTSSTOFFE AUS BIOLOGISCHEM
ANBAU."7

Véslauer Bio ist Osterreichs erste Premiumlimonade mit
Friichten und Zucker, die zu 100 Prozent aus kontrol-
liert biologischer Landwirtschaft stammen. 2015 wur-
den 92 Tonnen Bio-Riibenzucker bezogen. Damit liegt
der Bio-Anteil unter simtlichen aus der Landwirtschaft
stammenden Inhaltsstoffen!8 bei 4,5 Prozent.

FAIRTRADE ZUCKERPROGRAMM.19

Bei der Umstellung von Fruktose auf Saccharose
(Zucker) im Rahmen von Véslauer Balance und Balance
Juicy haben wir uns 2015 mit verschiedenen Zucker-
Optionen beschiftigt. Dabei hat uns das Fairtrade
Zuckerprogramm voll und ganz tiberzeugt. Mit unse-
rem Einstieg in das Fairtrade Zuckerprogramm per
01.01.2016 kénnen wir einen Beitrag zur Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen in Entwicklungs-
lindern leisten. Die Zertifizierung erfolgt dabei tiber die
FAIRTRADE Gesellschaft, welche auch die Einhaltung
der FT-Standards regelmifig kontrolliert. Die Standards
sind hierbei umfassend und zielen auf einen fairen und
dkologischen Anbau sowie Handel und eine langfristige
Weiterentwicklung der Kleinbauern/Kleinbiuerinnen ab.

FAIRTRADE

SUGAR PROGRAM

\
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VERPACKUNG

WIR VERPACKEN ASTHETISCH, PRAKTISCH
UND OKOLOGISCH.

Seit Jahren arbeiten wir erfolgreich an einem schonen-
den Umgang mit unseren Ressourcen und einer effizien-
ten und nachhaltigen Produktion unserer Verpackungs-
materialien. Dabei beschrinken wir uns nicht auf die

Optimierung einzelner Teilbereiche. Wir zeichnen uns

& RECYCLING

vor allem durch eine Vielzahl an Maf§nahmen aus — wie

der Reduktion des Verpackungsgewichts oder der Erhé-

hung des Recyclat-Anteils iiber alle Gebinde.

Ziel ist ein effizienter Umgang mit Materialien, um

so nachhaltig unsere Umwelt zu schiitzen. Gleichzeitig

gehen wir keine Kompromisse bei Qualitit, Asthetik

und Funktionalitit ein.

Das haben wir erreicht —

Das nebmen wir uns vor!

AUSGANGSPUNKT 2010

ZIEL 2015

STATUS 2015

ZIEL 2020

EINFUHRUNG 10/2014:
GLAS-MEHRWEG- ERFOLGREICHE .
FLASCHE FUR DEN - EINFUHRUNG ERREICHT WEITERFUHREN
HANDEL IM LEH
STEIGERUNG
RECYCLAT-
ANTEIL BEI ALLEN
PET-FLASCHEN RECYCLAT-
(INKL. LIZENZ- 34 % 50 % 54% ANTEIL
UND LOHN- HALTEN
ABFULLUNG FUR
PEPSI-COLA UND
ALMDUDLER)
STEIGERUNG
RECYCLAT-ANTEIL o . . o
3 VOSLAURE 50 % 66 % 62 % > 60 %
PET-FLASCHEN
RECYCLING VON AUS ALT MACH .
ey - NEU ERREICHT WEITERFUHREN
REDUKTION VON WEITERE
VERPACKUNGS- REDUKTION DES
MATERIAL UND 28,1 G 22,5G 25,7 G VERPACKUNGS-
-GEWICHT UM 20 % MATERIALS
PRO ARTIKEL UND -GEWICHTS
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VERPACKUNG

41 __ DIE RICHTIGE FLASCHE
IM RICHTIGEN MOMENT. EINWEG,
ZWEIWEG UND MEHRWEG.

Wir bieten fiir jedes Bediirfnis die richtige Gebindeform.
2015 forcierten wir Glas-Mehrweg fiir den Handel.

Wir optimieren alle Systeme — ob Einweg, Zweiweg oder
Mehrweg. Dadurch verbesserte sich in den vergangenen

Jahren der UmweltfufSabdruck aller Gebinde.

GLAS-MEHRWEG.

Fiir die Gastronomie bieten wir seit Jahren Glas-Mehr-
weg an. Im Oktober 2014 ist uns dartiber hinaus erfolg-
reich gelungen, eine Glas-Mehrwegflasche im Handel
einzufiihren. Mit diesem Angebot erfiillen wir ein
Marktbediirfnis und bleiben gleichzeitig unserem eige-
nen Anspruch an Asthetik, Innovation und Nachhaltig-
keit treu. 2015 haben wir Glas-Mehrweg im Handel
weiter forciert. Entsprechend stieg der Anteil an der
Gesamtabfiillung auf iiber acht Prozent. Die Véslauer-
Glasflaschen werden bei uns nach ihrer griindlichen
Reinigung wieder neu befiillt und ausgegeben. Wir
gehen davon aus, dass eine Voslauer Glas-Mehrweg-
flasche im Durchschnitt mindestens 15 Mal ins Werk

zuriickkommt, um dort gereinigt und wieder befiillt

& RECYCLING

PET-ZWEIWEG.

Die Zweiwegflasche oder PET-Pfandflasche wird von
den KonsumentInnen nach dem Gebrauch wieder in
den Handel zuriickgebracht. Von dort kommt sie wie-
der zu uns und anschlieffend zur PET to PET Recycling
GmbH. Die Riicklaufquote ist dabei sehr hoch und
betrigt 95 Prozent. Der Vorteil des Véslauer Zweiweg-
Systems: das sortenreine Material sichert eine ausrei-
chende Menge an qualitativ hochwertigem PET-Recyclat!

PET-EINWEG.

Die Entsorgung der PET-Einwegflasche erfolgt iiber die
Kunststoffsammlung. Das gesammelte Material wird zu
Recycling-PET verarbeitet. So werden aus Flaschen
wieder Flaschen — iibrigens mit dem héchsten Recyclat-
Anteil in der Branche.

Egal zu welcher Flasche Véslauer unsere KundInnen
greifen, sie konnen sicher sein, dass wir den fiir die
Umwelt schonendsten Weg einschlagen. Wir optimieren
alle Systeme von der Herstellung bis zur Entsorgung —
gleich ob es sich um PET-Einweg, PET-Zweiweg oder
Glas-Mehrweg handelt. So reduzieren wir von Jahr zu
Jahr den gesamten UmweltfufSabdruck unserer Getrin-
ke. Mehr dazu im Kapitel ,Energie und Klima“.

Véslauer ist zu 20 Prozent an der PET to PET Recy-
cling GmbH beteiligt. Damit tragen wir wesentlich
dazu bei, dass hochwertiges PET-Recyclingmaterial am
osterreichischen Marke erhiltlich ist. In der PET to
PET Anlage werden jihrlich rund 570 Millionen

zu werden. PET-Flaschen verarbeitet und der Wiederverwertung
in Lebensmittelverpackungen zugefiihrt.?
ANTEIL MEHRWEG - ZWEIWEG - EINWEG AN DER GESAMTABFULLUNG?!
6,1% 6,4 % 5,8 % 8,1 %
1,2 % 12,2 % 9,8 %,
, / 8,6 %
82,7 % 81,4 % 84,4 % ! O 1 5
6,2% 6,4%
9,6%’ 9,4%’
83,3 %
84,2 % 84,2 %
20 G4-EC8 | | |
21 G4-EN28 PET PET Glas

Einweg Zweiweg Mehrweg

27




VERPACKUNG

4.2 __ MATERIAL IM KREISLAUF
FUHREN - WEITER SO! RECYCLAT-
MATERIAL IN PET-FLASCHEN UND
KISTEN.

Unsere Recyclat-Anteile gehoren zu den hichsten
der Getrinkeindustrie und das soll so bleiben!

Wir hatten uns zwei Ziele zum Anteil an Recyclat-Ma-
terial gesetzt — eines zu den PET-Flaschen unserer eige-
nen Voslauer Getrinke, eines zu allen PET-Flaschen
inklusive der Lizenzabfiillung fiir Pepsi und der Lohn-
abfiillung fiir Almdudler. 2015 haben wir unser Ziel,
den Recylat-Anteil bei simtlichen PET-Flaschen auf 50
Prozent zu erhohen, mehr als erreicht. Das Ziel zu
unserer eigenen PET-Flaschen legten wir mit 66 Prozent
Recyclat-Anteil ehrgeiziger an. Wir machten gute Fort-
schritte, bei allen Véslauer 1,5-Liter-Flaschen halten wir
sogar einen Anteil von 70 Prozent. In Summe stellte
sich dieses Ziel unter den gegebenen Marktumstinden
aber als zu ehrgeizig heraus.

Beziiglich des Einsatzes von biogenem Kunststoff
beobachten wir den Markt, um méglicherweise auch
hier Innovationspotenzial in Zukunft ausschépfen zu

kénnen.

RECYCLAT-ANTEILE BEI PET-FLASCHEN?22

70 62 62
59
60
50 50 52
50 54
48 47
40
40
30 34 34
20
10
(0]
2010 201 2012 2013 2014 2015
] |
Recyclat-Anteil bei allen Recyclat-Anteil

PET-Flaschen (inkl. Lizenz- bei Eigenproduk-
und Lohnabftllung fur
Pepsi-Cola und Almdudler)

ten (Véslauer)

22 G4-EN2
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4.3 MATERIALEFFIZIENZ
BEI HOCHSTER FUNKTIONALITAT -
JEDES GRAMM ZAHLT! EINSPARUNG
VON VERPACKUNGSMATERIAL.

Unsere 1-Liter-Glas-Mehrwegflasche ist zehn Prozent
leichter als herkommliche Glasflaschen.

Von 2010 bis 2015 machten wir unsere PET-Flaschen

um durchschnittlich zehn Prozent leichter.

Mit der 1-Liter-Glas-Mehrwegflasche brachten wir eine
praktische Antwort auf die schweren Glasflaschen auf
den Marke. Als wahres Fliegengewicht (rund zehn Pro-
zent leichter als herkommliche Glasflaschen) liegt sie
nicht nur gut in der Hand, sondern besticht auch durch
ihr elegantes Design.

Bei allen unseren PET-Gebinden konnten wir im
Vergleich zu 2010 durchschnittlich rund zehn Prozent
Material einsparen. Die gewiinschte Reduktion von
20 Prozent konnte nicht erzielt werden. Mit jedem
weiteren Gramm Gewichtseinsparung wird es heraus-
fordernder, noch zusitzlich Material zu reduzieren —
insbesondere, wenn wir keine Kompromisse bei
Qualitit, Asthetik und Funktionalitit eingehen wollen.

In Zukunft wollen wir weiterhin unseren Fokus auf
das Thema Materialreduktion legen. Details zu unseren
Mafinahmen finden Sie im Nachhaltigkeitsprogramm
im Anhang des Berichts.
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NUMMER 1 BEIM KLIMASCHUTZ

ENERGIE & KLIMA.
Wir sind gefordert, so zu leben und zu wirtschaften,
dass von Jahr zu Jahr weniger klimaschidliches CO, in
die Atmosphire gelangt. Die Klimakonferenz in Paris
im Jahr 2015 hat hier wieder neue Impulse gesetzt.
Auch fiir Voslauer war 2015 beziiglich Klimaschutz
wichtig. Fiinf Jahre zuvor hatten wir uns zum Ziel ge-
setzt: pro Liter Mineralwasser zehn Prozent weniger
CO, bewirken. Und zwar umfassend betrachtet: von der
Rohstofferzeugung bis zum Recycling. Es freut uns zu
verkiinden: Wir haben dieses Ziel nicht nur erfill,

sondern sogar getoppt. Die Einsparung lag bei 19 Prozent
CO, pro Liter!

Unsere Fortschritte waren auch grof§ genug, dass wir —
wieder umfassend gesehen vom Rohstoff bis zum
Recycling — nun pro Jahr 7.000 Tonnen CO2 weniger
bewirken. Dies entspricht einer absoluten Einsparung
von 17 Prozent. Und das, obwohl wir mehr Getrinke
erzeugen.

Unser Umbau zu einer klimafreundlichen Wirt-
schaft hat begonnen. Und wir machen weiter. Durch
die Wahl der richtigen Materialien und Vorprodukte,
effiziente Produktion, den Einsatz erneuerbarer Energie,
Recycling und Mehrweg streben wir weiterhin ehr-

geizige Klimaziele an.

Das haben wir erreicht —
Das nebhmen wir uns vor!

AUSGANGSPUNKT

ZIEL 2015

STATUS 2015 ZIEL 2020

CO2-FUSSAB- 131G
) 18 G 106 G 99 G
DRUCK UNSERER co,-AQu. ) ] )
GETRANKE 20109 co,-AQu. co,-AQu. co,-AQu.
VERRINGERUNG
DES CO,-AUS- ) . WEITERE
STOSSES PRO VER- MINUS 10 % ERREICHT MINUS 7 %
KAUFTEM LITER
SCHIENENANTEIL
ANTEIL
”;JZ’:’;;E?ET 27,5 % (2013) 30 % 31,5 % > 30 %
HALTEN

KUNDINNEN

NEU:
KLIMA:AKTIV
PAKT2020
ENERGIEEFFIZIENZ -
VON 2005 BIS ZUM
JAHR 2020 UM
22 % STEIGERN

STEIGERUNG

UM 15 % STEIGERUNG

UM 22 %
VERGLICHEN MIT
VERGLICHEN MIT
2005 BEREITS 2005

ERREICHT
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51____ VOSLAUER AUF DEM WEG
IN EINE KLIMAFREUNDLICHE ZU-
KUNFT. KLIMASCHUTZ ENTLANG DER
GESAMTEN WERTSCHOPFUNGSKETTE.

Pro Liter Getriink verringerten wir die
CO ,-Emissionen seit 2010 um fast 20 Prozgent.

2015 waren unsere Gesamtemissionen um 7.000 Tonnen
geringer als 2010 — obwohl wir mebr Getrinke abfiillen!

Jeder unserer Produktionsschritte hinterlisst einen
CO,-Fuflabdruck, den sogenannten Carbon Footprint.
Der gesamte CO,-Verbrauch pro Liter Véslauer errech-
net sich dabei aus den verschiedenen Teilbereichen wie
Inhaltsstoffe, Verpackung, Transport, MitarbeiterInnen,
Kithlmittel sowie Strom- und Energieverbrauch bei der
Produktion. Von 2010 bis 2015 haben wir es geschafft,
den CO,-Verbrauch pro Liter Getrink um 19 Prozent
zu senken. Bis 2020 wollen wir eine Reduktion von
weiteren sieben Prozent schaffen.

Der grofite Teil des CO,-Fuffabdruckes unserer
Getrinke liegt auferhalb der eigenen Werkstore. Insbe-
sondere die Verpackung ist ein wesentlicher Faktor im
CO,-Fuflabdruck. Die Erh6hung des Recyclat-Anteils
und Gewichtseinsparungen — so wie im vorhergehenden
Kapitel beschrieben — konnten den CO,-Fuffabdruck
deshalb deutlich verringern. Auch die Erhéhung des
Schienenanteils bei der Auslieferung lieff den CO,-Fuf3-
abdruck deutlich sinken. Insgesamt gelang es uns, fast
jeden Teilbereich des CO,-Fuflabdrucks zu verringern.

Unser Engagement fiir Klimaschutz kommt auch bei
der Umwelt an. Nicht nur die Emissionen pro Liter
Getrink haben wir verringert, auch der gesamte
CO,-Ausstofl ist gesunken. 2010 betrugen die Gesamt-
emissionen unserer Produkte von den Materialien bis
zur Auslieferung rund 40.000 Tonnen CO,-Aquivalen-
te. 2015 waren es etwa 33.000 Tonnen. Diese Einspa-
rung gelang, obwohl wir im selben Zeitraum mehr
Getrinke abfiillten.23

Wir wollen den CO,-Fuflabdruck unserer Produkte
weiter reduzieren. Dafiir haben wir zahlreiche MafSnah-
men geplant, die entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette wirken. Mehr dazu im Nachhaltigkeitsprogramm

im Anhang des vorliegenden Berichts.

23 G4-EN15 bis G4-EN17, G4-EN19
24 G4-EN18 und G4-EN30

CO,-FUSSABDRUCK

PRO LITER VERKAUFTES GETRANK
(INKL. LOHN- UND LIZENZABFULLUNG)24
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5.2__ MEHR GETRANKE
PRODUZIEREN - WENIGER ENERGIE
VERBRAUCHEN. ENERGIEEFFIZIENZ
UND ERNEUERBARE ENERGIE.25

Wir sind auf Kurs, die freiwilligen Effizienzziele
des klima:aktiv pakt2020 zu erfiillen.

Unser Energieverbrauch sinkt —

pro Liter Getrink wie auch insgesamt.

Wir sind Partner des klima:aktiv pakt2020, der Klima-
schutzinitiative des Lebensministeriums. Wir verpflich-
ten uns damit, die Energieeffizienz von 2005 bis 2020

um 22 Prozent zu verbessern. Dafiir sind noch sieben
Prozent Effizienzsteigerung notwendig. Seit 2010 gelang
es uns — trotz einer Erhchung der Abfiillmengen — den
Energieverbrauch zu senken. In diesem Zeitraum sank
der Erdgasverbrauch von rund 6.100 auf 5.200 MWh,
der Stromverbrauch von rund 14.100 auf 13.900 MWh.
Und wir machen weiter: Eine Optimierung der Heif3-
wasseranlage soll in Zukunft 860 MWh Erdgas jihrlich
einsparen. Die Optimierung unserer Streckblasmaschi-
nen soll den jihrlichen Stromverbrauch um 300 MWh
senken. Ebenso planen wir die Errichtung einer Photo-
voltaikanlage. Sie wird den Stromverbrauch aus dem Netz
weiter senken. Wir beziehen Strom aus 100 Prozent
Wasserkraft. Details zu weiteren geplanten sowie geti-
tigten Effizienzmafinahmen finden sich im Nachhaltig-

keitsprogramm im Anhang des vorliegenden Berichtes.

ENERGIEBEDARF PRO HEKTOLITER UND VERKAUFTE MENGE (INKL. LOHN- U. LIZENZFULLUNG)

KWH/HL HEKTOLITER
5,00 3.140.000
4,59 4,56
s 4,52
4,50 4,46 4,49 4,44 3.120.000
4,00 3.100.000
3,50 3.080.000
3,00 3.060.000
2,50 3.040.000
2,00 1,98 3.020.000
1,79
1,70 1,65 1,69 1,66
1,50 3.000.000
1,00 2.980.000
0,50 2.960.000
0,00 2.940.000
2010 20T 2012 2013 2014 2015

Stromverbrauch Erdgasverbrauch Hektoliter

pro verkauftem pro verkauftem (inkl. Lizenz

Hektoliter Hektoliter und Lohn)

25 G4-EN3, G4-EN5, G4-EN6
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53___ WIR SIND GUT
UNTERWEGS - MIT DEM RICHTIGEN
MOBILITATS-MIX. LOGISTIK UND
MOBILITAT.26

Knapp ein Drittel unserer Getriinke wird
per Schiene an unsere Kundlnnen ausgeliefert.

Diesen sehr guten Wert wollen wir halten.

Im Bereich Transport und Mobilitit verfolgen wir eine
konsequente Verringerung der Umweltbelastungen. Wir
bezichen unsere Vorprodukte (z. B. Etiketten, Papier,

Preforms) aus Osterreich bzw. aus der Region und stim-

men die Logistik unserer Waren bis ins Detail ab.
Dadurch konnten wir trotz Produktionssteigerung die
Menge unserer Transportkilometer konstant halten.
Nach einer Verringerung beim Schienenanteil im Jahr
2011 konnten wir den Anteil wieder auf den sehr guten
Wert von iiber 30 Prozent erh6hen. Diesen wollen wir
auch in Zukunft halten.

Auch die bereits erfolgreich umgesetzten innerbe-
trieblichen Mafinahmen (Spritspar-Training, Umriisten
der Pkw-Flotte) zur Verbesserung des Mobilititsverhal-
tens im tiglichen Betrieb haben sich im Laufe der letz-
ten Jahre bezahlt gemacht und werden laufend
weitergefiihre. Ein Uberblick zu den Mafinahmen findet
sich im Nachhaltigkeitsprogramm im Anhang des vor-

liegenden Berichtes.

SCHIENENANTEIL IM TRANSPORT ZU DEN KUNDINNEN
(o)
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26 G4-EN30
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UNSERE MITARBEITERINNEN

Was wire ein Unternehmen ohne seine Mitarbeiter-
Innen? Der Erfolg von Véslauer ist das Verdienst unserer
193 MitarbeiterInnen, die sich mit Engagement und
Herz dafiir einsetzen, dass unsere KundInnen ein
Top-Produkt bekommen und dass Véslauer zu der
Marke wurde, die sie heute ist. Verinderungen sind fir
uns selbstverstindlich und Weiterentwicklung ein Muss.
Wer bei uns oder fiir uns arbeitet, braucht Ehrgeiz,
Neugier, Kreativitit, Sorgfalt und Verinderungsbereit-

schaft. Und ein grofles Herz.

Als wichtiger Arbeitgeber in der Region sind wir uns
unserer Verantwortung bewusst und handeln dem-
entsprechend. Die Gesundheit, das Wohlbefinden und
die Lebensqualitit aller MitarbeiterInnen liegen uns am
Herzen und wir méchten mit jeder unserer Mafinah-

men einen Arbeitsplatz schaffen, den man gerne mag,.

Das haben wir erreicht —
Das nebhmen wir uns vor!

AUSGANGSPUNKT ZIEL 2015

STATUS 2015 ZIEL 2020

FLUKTUATIONS-
RATE AUF NIED- 11,6 %
RIGEM NIVEAU (2013)

HALTEN

<10 %

7,8 %

0
ERREICHT <10 % HALTEN

< DREI ARBEITS-
UNFALLE PRO
JAHR, ERHOHUNG

PENSIONS-
LEISTUNGS- ANTRITTSALTER,
FAHIGKEIT KRANKENSTANDS-
UNSERER TAGE UNTER
MITARBEITER- - OSTERREICH-

INNEN
BIS INS HOHE
ALTER

NEU:
EXTERNES
AUDIT
ZUM THEMA
VEREINBARKEIT
VON BERUF
& FAMILIE

NEU:
ANERKANNTEN
FLUCHTLINGEN
EINE ARBEITS-
STELLE BIETEN

DURCHSCHNITT,
> 55 % UNSERER
MITARBEITERIN-
NEN NEHMEN AN
BETRIEBLICHER
GESUNDHEITS-
FORDERUNG TEIL

KLARE FORT-

NICHT ERREICHT

SCHRITTE - ABER VERFOLGEN
ZIELE NOCH (AUSSER
PENSIONS-

ZIELE WEITER-

ANTRITTSALTER)

TEILNAHME
AM AUDIT
BERUFUNDFAMILIE
2016

FUNF
MITARBEITER-
INNEN MIT
ANERKANNTEM
ASYLSTATUS
BIS 2020
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UNSERE MITARBEITERINNEN

6.1 STABILER UND WICHTIGER
ARBEITGEBER IN DER REGION.
BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG

BElI VOSLAUER.

Durch unseren Erfolg
steigt die Zahl der MitarbeiterInnen.

Die Fluktuationsrate ist
auf dem niedrigsten Wert seit 2010.

Laut Great Place to Work® liegt die Zufriedenbeit
unserer MitarbeiterInnen iiber dem Benchmark

der Industrie in Osterreich.

Seit 2006 wichst unser Team stindig, mittlerweile

zihlen wir 193 MitarbeiterInnen. Und wir sind ein

stabiler Arbeitgeber. Im Durchschnitt arbeitete 2015
eine MitarbeiterIn seit knapp zehn Jahren bei uns.
Die Fluktuationsrate sank 2015 auf 7,8 Prozent —
der niedrigste Wert seit 2010.%7

Die Ergebnisse der Befragung ,,Great Place to
Work“ im Jahr 2015 bestitigen die Zufriedenheit
unserer MitarbeiterInnen. Die Zustimmung zur Aussage
»Alles in allem kann ich sagen, dies hier ist ein sehr
guter Arbeitsplatz® lag deutlich iiber dem Benchmark
der 6sterreichischen Industrie und Produktion. Unsere
MitarbeiterInnen sind besonders stolz auf unsere
Produkte und auf das, was sie gemeinsam leisten. Sie
schitzen, dass ihnen Verantwortung tibertragen und
Vertrauen entgegengebracht wird. Gegeniiber 2011
wurden wir besser darin, tiber wichtige Themen und
Verinderungen zu informieren, hier gibt es aber weite-
res Potenzial. In der Kommunikation wiinschen sich
unsere MitarbeiterInnen klare Erwartungen und direkte

Antworten.

ANZAHL DER MITARBEITERINNEN (IN VOLLZEITAQUIVALENTEN)
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UNSERE MITARBEITERINNEN

6.2__ VOSLAUER STEHT

FUR WOHLBEFINDEN -

DAS LEBEN WIR AUCH INTERN!
GESUNDHEIT & SICHERHEIT UNSERER
MITARBEITERINNEN.

Umfrage: Mitarbeiterlnnen schétzen
unser Engagement fiir Gesundheit.

Mebhr als die Hilfte unserer
MitarbeiterInnen nimmt am
Vislauer-Gesundheitsprogramm teil.

Fortschritte bei den Gesundbeitskennzahlen,

Zielerreichung steht aber noch aus.

Unsere Marke steht fiir Wohlbefinden, Leichtigkeit und
Natiirlichkeit. Da ist es nur konsequent, dass wir auf die
Gesundheit der Menschen achten, die bei uns arbeiten.
Es ist unser grofles Ziel, mit all unseren Kriften die
Leistungsfihigkeit unserer MitarbeiterInnen bis ins
hohe Alter zu erhalten. Dem sind wir deutlich niher
gekommen, wir sind aber noch nicht da, wo wir sein
wollen: Die durchschnittlichen Krankenstandstage pro
MitarbeiterIn lagen 2015 bei uns bei 13,8 Tagen und
somit im Bereich des dsterreichischen Durchschnitts
von 13 Tagen.?® Wir konnten auch mehr MitarbeiterIn-
nen fiir unser Programm zur betrieblichen Gesundheits-
forderung gewinnen. Doch unsere hoch gesteckten
Ziele erreichten wir dennoch noch nicht — fiir uns ein
Auftrag, hartnickig dranzubleiben!

Auf die Inhalte unserer betrieblichen Gesundheits-
forderung sind wir stolz! Dieses Programm umfasst
Leistungen wie Fitness-Karten, Riicken Fit, Gesunden-
untersuchungen oder Raucherentwéhnung und wird
laufend ausgebaut. 2015 wollen wir Leistungen unseres
Thermalbads fiir unsere MitarbeiterInnen anbieten.
Mehr geplante Leistungen sind im Nachhaltigkeitspro-
gramm im Anhang dargestellt.??

Was uns freut: Unsere MitarbeiterInnen gaben uns
bei der Umfrage Great Place to Work® Top-Werte zum
Thema Gesundheit und Sicherheit. Besondere Fort-
schritte seit 2011 gelangen uns demzufolge bei der
Sorge um die psychische und emotionale Gesundheit
am Arbeitsplatz.

28 G4-LAG6
29 G4-LAS
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UNSERE MITARBEITERINNEN

6.3___ WIR WERDEN FAMILIE
& BERUF GERECHT. VEREINBARKEIT
VON BERUF & FAMILIE.

Zahlreiche MafSnahmen sind gesetzt.

Ab 2016 nehmen wir am Audit ,berufundfamilie” teil.

Frauen wie Minner wollen Familie & Beruf bestmog-
lich vereinen. Wir setzen viele MafSnahmen, diese bei-
den Lebensbereiche in Einklang zu bringen — etwa
durch flexible Arbeitsmodelle oder individuelle Karenz-
16sungen fiir Minner und Frauen. Auch durch familien-
bewusstes Verhalten der Fithrungskrifte sowie
Fortbildungs- und Fordermoglichkeiten der Beschiftig-
ten mit Familie setzen wir klare Impulse.

2015 waren sieben Frauen bei Vslauer in Karenz und
acht Frauen in einer Teilzeitbeschiftigung. Fiir flexible
und individuelle Lésungen sind wir als Arbeitgeber fiir
alle MitarbeiterInnen offen.3?

Aufmerksam verfolgen wir die Ergebnisse der
Umfrage Great Place to Work®, die wir Ende 2015
durchfithrten. In der Zustimmung zur Aussage ,,Die
MitarbeiterInnen werden ermutigt, einen guten
Ausgleich zwischen Berufs- und Privatleben zu finden®
liegen wir zwar leicht tiber dem Durchschnitt der
Industrie und Produktion in Osterreich, aber wir
haben hier fiir uns einen Handlungsbedarf erkannt.

In Zukunft wollen wir uns dem Thema strukturiert
widmen, bisherige Initiativen biindeln und Neues
identifizieren. 2016 nehmen wir daher am externen
Audit ,,berufundfamilie® teil.

6.4 _ WIR LEBEN VIELFALT IN
ALLEN DIMENSIONEN! VIELFALT UND
CHANCENGLEICHHEIT.

Hober Frauenanteil bei Angestellten

und Fiihrungspositionen.

Einkommen von Minnern und Frauen

deutlich niber aneinander als im Osterreich-Schnitt.

Unser Ziel: fiinf Personen mit Fliichtlingsstatus aufnehmen.

Engstirniges Denken und ,,Dienst nach Vorschrift haben
bei uns keinen Platz. Und ob jemand alt oder jung, homo
oder hetero, weiblich oder minnlich ist, spielt genauso
wenig eine Rolle wie Vorurteile gegeniiber KollegInnen
mit Behinderungen, anderer Herkunft oder Religion.

Unsere interne Umfrage im Rahmen von Great Place
to Work® 2015 ergab eindeutig das Bild, dass Chancen-
gleichheit bei uns wirklich gelebt wird. Was uns beson-
ders freute: Die Zustimmung ist seit der letzten Umfrage
im Jahr 2011 sogar noch deutlich gestiegen.

Unsere beiden Vorstinde sind Minner, aber knapp
die Hilfte unserer zehn BereichsleiterInnen sind Frauen.
Der Anteil der Frauen unter den Angestellten stieg in
den vergangenen drei Jahren auf 43 Prozent. Beriicksich-
tigt man neben den Bereichsleitungen auch noch die
Abteilungsleitungen, erreicht der Frauenanteil unter den
Fithrungskriften sogar 55 Prozent. Unter den Arbeiter-
Innen ist der Frauenanteil erwartungsgemif$ niedrig,
finf Frauen sind hier bei uns titig. Die Fluktuationsrate
bei den Frauen ist etwas geringer als bei den Minnern.

FRAUENANTEILE NACH MITARBEITERINNENKATEGORIENS3!
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UNSERE MITARBEITERINNEN

Gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeitsleistung ist fiir uns
selbstverstiandlich. Aufgrund von Dienstalter, Erfahrung
und Position im Unternechmen ergeben sich dennoch
Gehaltsunterschiede. Lohngerechtigkeit dokumentieren
wir alle zwei Jahre im Equal Pay Bericht und die erstma-
lige Teilnahme am Audit ,,berufundfamilie® des BMJF
im Jahr 2016 signalisiert unseren offenen Zugang zu
diesem Thema. Als Arbeitgeber bekennen wir uns dazu,
Gehaltsunterschiede zwischen den Geschlechtern suk-
zessive anzugleichen.??

Wir wollen fiinf Personen mit anerkanntem Fliicht-
lingsstatus aufnehmen. Bei der Ausschreibung von
Ausbildungsplitzen oder anderen offenen Stellen sollen
sie speziell beriicksichtigt werden. So wollen wir aktiv
zur Integration in die Gesellschaft und Arbeitswelt
beitragen. Denn fiir jene Fliichtlinge, die bleiben kon-
nen, muss so rasch wie moglich eine attraktive Losung
geschaffen werden. Wir wollen unseren Beitrag dazu

leisten.

6.5 WIE WIR UNS WEITER-
BILDEN. AUS- UND WEITERBILDUNG.33

Die interne Weiterbildung nahm deutlich zu,
die Zahl unserer Lebrlinge stieg.

Nachhaltigkeitstag 2016 fiir unsere MitarbeiterInnen.

Weiterbildung hat bei uns hohe Prioritit. Unser Ziel:
allen MitarbeiterInnen simtlicher Hierarchieebenen
Zugang zu neuen Kompetenzen bieten. Das Angebot
reicht von Weiterbildungsseminaren tiber spezifische
Kurse und Trainings bis hin zu persdnlichen Coachings.
Die jahrlichen MitarbeiterInnengespriche geben
Orientierung fiir Entwicklungsméglichkeiten.

Vor allem die Ausbildung junger Menschen liegt
uns sehr am Herzen. Seit 2010 stieg die Zahl der Lehr-
linge, die sich bei uns in Ausbildung befinden, von drei
auf fiinf.

Der Véslauer Nachhaltigkeitstag stirke das Bewusst-
sein unserer MitarbeiterInnen fiir Nachhaltigkeit. 2014
und 2015 wurde das vorhergesehene Budget fiir den
Nachhaltigkeitstag gespendet: 2014 an das Rote Kreuz

32 G4-LA13
33 G4-LA9

39

fiir das Projekt ,,Brunnenbau Sudan® und 2015 fiir
Fliichdlingsprojekte der Caritas. Ab 2016 soll der Nach-

haltigkeitstag wieder fixer Bestandteil von Véslauer sein.

WEITERBILDUNGSSTUNDEN PRO MITARBEITERIN

6.6 ___ FAIRE BEZAHLUNG IST
UNSERE REALITAT. EINKOMMENSSCHERE.

Zufriedenheit mit fairer Bezahlung hoher

als im Durchschnitt der Industrieunternehmen.

Die Schere zwischen oberen und unteren
Einkommen schlieft sich bei Vislauer.

Eine faire und marktgerechte Vergiitung ist fiir uns selbst-
verstindlich und auch fest in den Unternehmenswerten
verankert. Im Rahmen unserer Teilnahme an Great Place to
Work® wurde 2015 gefragt, ob MitarbeiterInnen meinen,
dass sie fiir die geleistete Arbeit angemessen bezahlt werden.
Die Zustimmung lag deutlich iiber dem Durchschnitt
anderer Industrie- und Produktionsunternehmen. Ebenso
zeigte sich, dass die Zustimmung gegeniiber unserer letzten

Umfrage im Jahr 2011 zugenommen hat.
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REGION & STAKEHOLDER

Nachhaltig
die Nummer 1 zu sein

und zu bleiben, bedeutet, am Ball zu
sein und stindig zu investieren.
Es bedeutet, stindig neuwe Trends

zu setzen, stindig am Puls der Zeit
zu sein, die Innovationsfiihrerschaft
immer weiter auszubauen,
immer neue Wege zu finden,
aber auch die Region zu stirken,
in der man zu Hause ist.

Um dieses Ziel zu erreichen,
achten wir auch auf unser Umfeld.
Regionales und gesellschaftliches
Engagement sind ein fester Bestandteil
unserer Unternehmensphilosophie.
Wir bauen Bindungen zu unseren
Stakeholdern und zu unserer Region
auf, die uns unser wertvollstes Gut
schenkt — das Wasser. Diese Bindung
zeichnet sich durch Offenbeit, Respekt
und Wertschitzung aus und
basiert auf Vertrauen.

41



REGION & STAKEHOLDER

71 URSPRUNGSQUELLE
THERMALBAD VOSLAU. UNSERE
REGIONALE VERANTWORTUNG.34

120.000 Bad-Zutritte und durchschnittlich
18 Beschiiftigte im Jahr 2015.

Hochkariitige Kulturveranstaltungen
im ,,Schwimmenden Salon .

Das Apartmenthaus und die Sauna

mit Wirmepumpe versorgt.

Bad Véslau am Rande des Wienerwaldes ist der Sitz
unseres Unternchmens und der Ursprung unserer Quelle.
Hier befindet sich auch das historische Thermalbad,
welches seit 2014 eine 100%ige Tochter der Véslauer
Mineralwasser AG ist. Errichtet im 19. Jahrhundert hat
das Wasser der Ursprungsquelle eine Temperatur von
21 Grad Celsius. Es gilt als Thermalwasser und wurde
auch als Heilwasser anerkannt. Wir tragen Verantwor-
tung fiir die Region und es ist unser Selbstverstindnis,
das Thermalbad Véslau im Sinne des Unternehmens
und der Region bestméglich zu entwickeln.

Seit einigen Jahren findet bereits das Kulturfestival
,Der Schwimmende Salon“ im Thermalbad statt. Dies
ist ein beliebter Treffpunke fiir Literatur- und Kultur-
liebhaberInnen, welcher durch hochkaritige Besetzung
glinzt. 2015 fanden Veranstaltungen mit Claus Peymann,
Maria Happel und Johannes Krisch, Michael Heltau,
Stefanie Reinsperger, Peter Turrini, Philipp Hochmair
und Maria Bill statt.

Uber den kulturellen Beitrag hinaus setzen wir im
Thermalbad verschiedene weitere Impulse fiir Nachhal-
tigkeit. Mithilfe einer Warmepumpe werden Heizung
und Warmwasser fiir das gesamte Apartmenthaus und
die Sauna betrieben.

Zahlreiche gut ausgebildete MitarbeiterInnen ge-
wihrleisten die Sicherheit bei Sport, Badevergniigen
und Entspannung,.

34 G4-EC8 und G4-SO1
35 G4-PR7
36 G4-PR4
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72 UNSERE PRODUKTE
HALTEN, WAS WIR VERSPRECHEN.
FAIRE WERBUNG.

Einhaltung aller Regelungen beziiglich Werbung
und Produktinformationen.

Nachhaltiges Design bei Merchandising-Produlkten.

Unsere Getriinke stehen fiir Leichtigkeit und Natiirlich-
keit und das soll auch im Rahmen unserer Werbung
spiirbar sein. Wir bekennen uns zu Fairness in der Wer-
bung: Einhaltung freiwilliger Werbekodizes, respektvol-
le Darstellung von Personen, Verzicht auf sexistische
Inhalte und auf Werbung, die sich direkt an Kinder
richtet. Werbeinhalte enthalten keine irrefithrende
Information und die transportierten Fakten konnen wir
jederzeit belegen. Bisher gab es keine Verstof3e gegen-
tiber gesetzlicher oder freiwilliger Werberegelungen,
so auch nicht 2015.35

Wir achten auf Transparenz hinsichtlich unserer
Inhaltsstoffe, Zutaten und Ernihrungsinformationen.
2015 wurden alle gesetzlichen Vorschriften zur Produke-
kennzeichnung von uns eingehalten.3¢ Freiwillig kenn-
zeichnen wir vegane Produkte, Produkte mit Inhalts-
stoffen aus biologischem Anbau sowie Produkte mit
dem 6sterreichischen Umweltzeichen fiir Getrinke in

Mehrwegflaschen.
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7.3 NACHHALTIGKEIT ALS
LIFESTYLE-ASPEKT. BEWUSST-
SEINSBILDUNG FUR NACHHALTIGKEIT
BElI UNSEREN KUNDINNEN.

Wir wollen am Markt Nummer 1 in Social Media sein.
Unser Blog ist auch 1éil eines nachhaltigen Lifestyles.

Unser Webshop enthiilt Upcycling- und Designer-Produkte.

Als Marktfiithrer im Bereich Mineralwasser haben wir
eine grof8e Reichweite. Uber Social Media, unsere Web-
site und unsere Flaschenetiketten erreichen wir zahlrei-
che Menschen. Auch hier gilt: Moralische Mahnungen
schaffen nur begrenzt Bewusstsein fiir nachhaltige Ent-
wicklung — vielmehr muss ein nachhaltiger Lebensstil
attraktiv und anziehend sein.

VOSLAUER BLOG.

In unserem Blog werden Lifestyle-Themen diskutiert.
Nachhaltigkeit ist selbstverstindlicher Bestandteil zahl-
reicher Beitrige. In vielen Fillen geben wir darin auch
Oko-Initiativen, nachhaltigen DesignerInnen und jungen
Start-ups eine Biihne. Seit 2015 sind etwa Beitrige mit

folgenden Titeln unter http://www.voeslauer.com/ blog/

online:

10

UPCYCLING-

SHOPPING- LABEL »MILCH«
TIPPS EINZIGARTIGE

KINDERMODE KREATIONEN AUS

KANN AUCH HERRENHOSEN UND

NACHHALTIG
SEIN.

-HEMDEN, DIE ZU
KLEIDERN, ROCKEN
UND ACCESSOIRES
RECYCLET WERDEN.

YA’GA
NACH-
HALTIGES
DESIGN AUS

WIEN

BLICKFANG
URBAN GARDEN
CORNER VON
VOSLAUER IM
WIENER MAK

MODE-
BLOGGERIN
MADELEINE
ALIZADEH
ZEIGT IHRE
NACHHALTIGE
KOLLEKTION.

WIEN
TAUSCHT
WIEDER SEINE
KLAMOTTEN!
TOP SWAP 2015
STELLT SICH
VOR.

37 G4-EN4
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VOSLAUER WEB SHOP.

Nachhaltigkeit ist auch in unserem Webshop und bei
unseren Werbemitteln Thema. Bei uns treffen Design
und Asthetik auf Funktionalitit und Nachhaltigkeit.
Dies betrifft all unsere Artikel wie Gliser, Kiihler oder
Offner. Auch in unserem Webshop gibt es Angeborte fiir
einen nachhaltigen Lebensstil — etwa in der Véslauer
Recycling Collection designed by Walking Chair. Hier
einige aktuelle Beispiele aus unserem Webshop, mehr

unter http://www.voeslauer.com/web/at/web-shop.

Wir bieten unseren KundInnen in Gastronomie und
Handel effiziente Kiihlgerite an. Bei der Auswahl be-
riicksichtigen wir Energieverbrauch, Lebensdauer sowie
Handhabung der Gerite. Beziiglich Energiceffizienz
erfiillen wir den héchsten Standard, da unsere Gerite
zwischen 5 bis 5,5 kW liegen.3” Unsere Kiihlgerite sind
mit dem umweltfreundlichen Kiltemittel R600a ausge-
stattet. Ausnahmen gibt es nur bei den Automaten, hier
wird das Kiltemittel R404 verwendet. Neonrohren
wurden 2013 komplett durch LED-Beleuchtungen
ersetzt, dadurch wurde etwa bei unseren Sichtkiihl-
schrinken rund ein Drittel an Energie eingespart. Zur
Reduzierung des Energieverbrauchs im Convenience-
Bereich — bei offenen Kiihlgeriten — werden diese Gerite
mit einer Nachtabdeckung bzw. einem Nachtrollo
angeboten. Um die Langlebigkeit der Gerite zu gewihr-
leisten und den Energieverbrauch weiter zu senken,

bieten wir einen jihrlichen Reinigungsservice an.
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74 ZEIG MIR DEINE PARTNER-
INNEN UND ICH SAG DIR, WER DU
BIST. NACHHALTIGE LIEFERANTINNEN.

Wir beziehen 70 Prozent unseres Einkaufs aus Osterreich.

Vislauer Ethik-Richtlinien fiir LieferantInnen
und Verbaltenskodex sind in Kraft.

Nachhaltige LieferantInnen haben bei uns Vorrang.

Faire und respektvolle Partnerschaften mit unseren
LieferantInnen sind fiir uns wichtig. Wir achten auch
bei unseren LieferantInnen und PartnerInnen auf
hochste Qualitit. Rund 70 Prozent unseres Einkaufs-
volumens bezogen wir 2015 aus Osterreich.

Klare Regeln sind uns nicht nur in unserem eigenen
Unternechmen wichtig, sondern auch im Umgang mit
unseren GeschiftspartnerInnen. Unsere Ethik-Richtlini-
en fiir LieferantInnen sind die Grundlage unserer Ge-
schiftsbeziehungen. Sie stellen sicher, dass simtliche
Vormaterialien fiir unsere Produkte unter menschen-
wiirdigen Rahmenbedingungen hergestellt und die von
uns verwendeten Rohstoffe so umweltschonend und
natiirlich wie méglich angebaut werden. Unser Ein-
kaufshandbuch regelt transparent und nachvollziechbar
die Vergabemodalititen, Bestellvorginge und die An-
forderungen an unsere LieferantInnen. Der Code of
Conduct (Verhaltenskodex) definiert unsere wichtigsten
Grundsitze wie ein klares Bekenntnis zu fairer Ent-
lohnung, dem Verbot von Kinderarbeit und gerechten
Arbeitsbedingungen. Mehr Informationen im Bereich

,Einkauf unter www.ottakringerkonzern.com.

Wer unsere PartnerInnen sind und wie diese denken, ist
uns wichtig. Ethisch korrektes Verhalten unserer Liefe-
rantlnnen setzen wir voraus. Regionalitidt, Umweltbe-
wusstsein und soziales Verantwortungsbewusstsein sind
uns bei der Auswahl der LieferantInnen besonders
wichtig. 2015 deckten wir unser Einkaufvolumen mit
5,5 Prozent regionalen und neun Prozent mit nicht
regionalen Neu-LieferantInnen ab. Des Weiteren lassen
wir uns von den LieferantInnen, bei denen wir dauer-
haft bestellen, die Ethik-Richtlinie fiir LieferantInnen

38 G4-EC9

39G4-EN32, G4-LA14

40G4-s07

41 G4-EN29, G4-S05, G4-S08,
G4-PR2, G4-PR4, G4-PR7, G4-PR9

i
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der Ottakringer Getrinke AG unterzeichnen und bei
einmaliger Bestellung wird im Bestellformular explizit
darauf hingewiesen. Im Vorfeld wollen wir damit nicht
nur die Qualitit der Produktion und der Vorprodukte
sicherstellen, sondern auch unseren Anspruch auf

soziale und kologische Nachhaltigkeit.?

7.5 ___ WASSERDICHTE
COMPLIANCE - MEHR DENN JE.
UNTERNEHMENSETHIK.

2015 wurden Strafzahlungen
beziiglich Wettbewerbsrecht geleistet.

Compliance-Management-System

bei Vislauer.

Die Bundeswettbewerbsbehdrde (BWB) hat 2015 ein
Verfahren vor dem Kartellgericht gegen Véslauer einge-
leitet. Der Vorwurf lautete, dass Véslauer in der Vergan-
genheit gegen das Wettbewerbsrecht verstoflen hat. Die
wettbewerbswidrigen Verhaltensweisen betrafen insbe-
sondere die Einflussnahme auf Aktionspreise des Le-
bensmitteleinzelhandels bis zum Jahr 2012. Vielen in
der Branche, auch uns, war damals nicht klar, wie das
Wettbewerbsrecht in dieser Frage zu verstehen sei. Als
dies in der Offentlichkeit erstmals thematisiert wurde,
haben wir sofort die Konsequenzen gezogen, die Straf-
zahlung in der Héhe von 653.775,— Euro geleistet und
seither alle Bestimmungen ganz genau eingehalten. 40
2013 haben wir uns entschieden, ein Complian-
ce-Management-System aufzubauen. Als Mitglied des
UN-Global-Compact bekennen wir uns seither auch
zu héchsten Standards der Unternehmensethik. Wir
tolerieren weder korruptes Verhalten innerhalb unseres
Betriebes noch im Umgang mit unseren Geschifts-
partnerInnen. Wir verfiigen iiber ein Vieraugenprinzip
bei allen Rechnungen (bei hheren Betriigen bereichs-
tibergreifend), klare Regeln im Bestellwesen (Einkaufs-
handbuch) sowie Richtlinien fiir den Umgang mit
Geschenken und Einladungen fiir alle MitarbeiterIn-
nen. Verstéfle oder Strafzahlungen beziiglich Korrupti-
on, Umweltrecht oder Produkt gab es 2015 keine.4!
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7.6 HILFE FUR
MENSCHEN IN NOT.
SPENDEN & SPONSORING.42

Zablreiche Sozialprojekte in Osterreich
und international

mit dem Schwerpunkr Wasser.

Wir leisteten rasche Hilfe
fiir Menschen auf der Flucht.

Unser Engagement richtet sich aber nicht nur an unsere
MitarbeiterInnen und die Region. Wir wollen auch
iiber die Grenzen von Bad Véslau hinaus unseren Bei-
trag leisten. Aus diesem Grund pflegen wir langjihrige
Partnerschaften zu gemeinniitzigen Organisationen, die
sich in Osterreich und weltweit engagieren. 2015 betrug
die Summe unserer Geldspenden 64.856,— Euro.

Dabei unterstiitzen wir unseren langjihrigen Partner,
das Osterreichische Rote Kreuz, und spendeten fiir das
Trinkwasser-Projekt in Athiopien. Das Projekt zielt
darauf ab, eine Verbesserung der Brunnenanlagen und
somit der Trinkwasserversorgung zu gewihrleisten und
so die Lebensbedingungen der lindlichen Bevélkerung
zu verbessern.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunke fiir uns war die
Hilfe fiir Menschen auf der Flucht. Ein unterstiitztes
Projekt befasste sich mit der Errichtung von Unterkiinf-
ten und Wohnraum. Ein weiteres Projekt diente der
Fliichtlingsintegration, beispielsweise durch Deutsch-

kurse. Dariiber hinaus stellten wir mehr als 300.000
Flaschen Mineralwasser in Form von Sachspenden,
beispielsweise an die Caritas oder an Train of Hope, zur
Verfiigung.

In Zukunft haben wir uns zum Ziel gesetzt, fiinf
Menschen mit Fluchthintergrund bei uns zu beschifti-
gen — mehr dazu im Kapitel ,,Vielfalt und Chancen-
gleichheit®.

Weiters unterstiitzen wir den Sozialmarkt SOMA,
eine gemeinniitzige Initiative fiir Menschen mit
geringem Einkommen, den Life Ball und damit den
Verein Aids Life sowie die ,,Gruft® der Caritas Wien,
eine Einrichtung fiir obdachlose Menschen, mit

Warenspenden.

42 G4-s501
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81 CORPORATE GOVER-
NANCE UND NACHHALTIGKEIT.43

Véslauer gehdrt zum bérsennotierten dsterreichischen
Getrinkekonzern Ottakringer Getrinke AG mit dem
Sitz in Wien. Mitglieder des Vorstands sind Dr. Alfred
Hudler und DI Herbert Schlossnikl. Der Aufsichtsrat
setzt sich aus zwei EigenttimervertreterInnen und vier
weiteren Mitgliedern zusammen. Die Mehrheitseigen-
tiimerInnen sind im Aufsichtsrat vertreten, die Klein-
aktionirInnen werden mittels Quartalsbriefen und im
Rahmen der Hauptversammlung iiber den Geschiifts-
gang und die wesentlichen Ereignisse informiert. Das
Nachhaltigkeitsmanagement liegt im Verantwortungs-
bereich von Vorstandsmitglied DI Herbert Schlossnikl.

8.2 UNSERE STAKEHOLDER.44
Unser Dialog mit den gesellschaftlichen Gruppen ist ein
entscheidendes Element unserer Nachhaltigkeitsstrate-
gie. Wir suchen und pflegen kontinuierlich den Mei-
nungsaustausch mit den relevanten Stakeholdern:
unseren KundInnen und Verbraucherlnnen, unseren
GeschiftspartnerInnen und LieferantInnen, unseren
MitarbeiterInnen und AktionirInnen, NGOs, Medien,
Wissenschaft und Forschung. VertreterInnen aller Sta-
keholdergruppen wurden bei der Erstellung der Wesent-
lichkeitsanalyse fiir den vorliegenden Bericht
eingebunden, die dabei als relevant erachteten Themen
sind in den vorhergehenden Kapiteln behandelt. Auch
mit Politik und Behorden stehen wir in engem Kontake,
unterstiitzen aber keine politischen Organisationen
mit Geld- oder Warenspenden. 4>

Wir sind in politischen Arbeitsgruppen und in fiih-
renden Positionen in Wirtschaftsverbinden auf nationa-

ler und europiischer Ebene akriv:4

OSTERREI-
CHISCHER
GETRANKE-
VERBAND

MINERALWASSER-
VERBAND/FORUM
NATURLICHES
MINERALWASSER

MITGLIED
VON
RESPACT

EUROPAISCHER
GETRANKEVERBAND
UNESDA
43 G4-7, G4-34

44 G4-24 bis G4-27
45 G4-S06

46 G4-15, G4-16

47 G4-PR1
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MITGLIED
BEI UN-
GLOBAL-
COMPACT

MITGLIED
DER NACHHALTIG-
KEITSAGENDA

DER PARTNER
GETRANKE- DES
INDUSTRIE KLIMA:AKTIV

PAKT2020

Unser Vorstand DI Herbert Schlossnikl ist Vorstands-
mitglied bei respACT, der &sterreichischen Unterneh-

mensplattform fiir Corporate Social Responsibility.

8.3 QUALITATSMANAGEMENT
UND PRODUKTVERANTWORTUNG.47

Wir werden von unseren KundInnen bezahlt. Und die
haben hohe Anspriiche. Top-Qualitit auf allen Ebenen
ist Grundbedingung. Dariiber hinaus ist es unsere
Aufgabe, sie zu begeistern, zu tiberraschen und ihnen
jeden Tag viele gute Griinde zu geben, uns zu kaufen.
Unsere Produkte erfiillen die strengen Anforderungen
des 6sterreichischen Lebensmittelrechts und der
EU-Gesetzgebung und stehen im Einklang mit aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen. Die Qualitit unserer
Produkte iiberpriifen wir stindig und in festgelegten

Intervallen:
o regelmiifSig direkt beim Abfiillen

 monatlich direkt an der Quelle durch eine chemisch-
physikalische und mikrobiologische Uberpriifung
nach den strengen Kriterien der Mineralwasser- und

Quellwasserverordnung

o vierteljibrlich durch eine umfassende Analyse, bei der die
Proben von unabhingigen und staatlich akkreditierten

Einrichtungen untersucht werden

o jihrlich durch zusitzliche Altersuntersuchungen, die die
Reinheit und Unerschipflichkeit der Quelle absichern

PET-Getrinkeflaschen sind sicher und in gesundheitli-
cher Hinsicht vollkommen unbedenklich. Sogenannte
Weichmacher wie Bisphenol A und dhnliche Kunststof-
komponenten sind in PET-Flaschen von Haus aus nicht
enthalten. Unbedenklich im Zusammenhang mit
PET-Flaschen ist auch der in Lebensmitteln, wie z. B.
Obst, natiirlich vorkommende Inhaltsstoff Acetaldehyd.
Die Acetaldehydmenge, die aus PET-Flaschen in Mine-
ralwasser tibergehen kann, liegt deutlich (um Zehner-
potenzen) unter den natiirlich vorkommenden Gehalten

in Lebensmitteln. Fiir Acetaldehyd in Lebensmitteln
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gibt es keinen Grenzwert, weil die natiirlich vorkom-

menden Gehalte im Hinblick auf eventuelle gesundheit- /( \

liche Risiken als unkritisch beurteilt werden.

8.4 __ UBERBLICK ZU MANAGE-
MENTSYSTEMEN BEI VOSLAUER.48

¢

A\ v

ZERTIFIZIERUNG BESCHREIBUNG SEIT
IFS IST EIN QUALITATS- UND LEBENSMITTELSICHERHEITSSTANDARD FUR EIGENMARKEN

IFS FOOD 6 DES HANDELS. SEIT 2001 WAREN WIR GEMASS IFS FOOD 5 ZERTIFIZIERT, 2013 ERFOLGTE 2013
DER UMSTIEG AUF IFS FOOD 6.
DAS ,HAZARD ANALYSIS AND CRITICAL CONTROL POINT“-KONZEPT (HACCP) IST EIN 2001 -

HACCP VORBEUGENDES SYSTEM, DAS DIE SICHERHEIT VON LEBENSMITTELN UND 04/2016
VERBRAUCHERINNEN GEWAHRLEISTEN SOLL.
ISO 9001: 2008 FORDERT EIN QUALITATSMANAGEMENTSYSTEM, DAS GEWAHRLEISTET,

1SO 9001:2008 DASS DIE ERFORDERNISSE DER KUNDINNEN SOWIE DIE GESETZLICHEN UND BEHORDLICHEN 2001 -

: VORSCHRIFTEN ERFULLT SIND. EIN WICHTIGER GRUNDSATZ DABEI IST DAS STREBEN 04/2016

NACH STANDIGER VERBESSERUNG.

BIO-ZERTIFIKAT DAS BIO-ZERTIFIKAT IST NOTWENDIG, UM VOSLAUER BIO PRODUZIEREN UND VERTREIBEN ZU
KONNEN. DIE ZERTIFIZIERUNG WIRD VON DER AUSTRIA BIO GARANTIE DURCHGEFUHRT.
HIERBEI HANDELT ES SICH UM STRENGE KRITERIEN, DIE FUR LEBENSMITTELVERARBEITENDE

AR UNTERNEHMEN ZUR AUDITIERUNG DER LEBENSMITTELSICHERHEIT ENTLANG DER GESAMTEN
HERSTELLUNGSKETTE ENTWICKELT WURDEN UND DIE FUR ALLE SEGMENTE DER LEBENS-
MITTELVERARBEITUNG WELTWEIT GELTEN.
DAS UBERGEORDNETE ZIEL DES UMWELTMANAGEMENTS NACH ISO 14001 FUR UMWELT-
MANAGEMENTSYSTEME IST DIE FORDERUNG DES UMWELTSCHUTZES UND DIE VERHUTUNG

150 14001 VON UMWELTBELASTUNGEN IM EINKLANG MIT SOZIOOKONOMISCHEN ERFORDERNISSEN. 201350
BEI DER ENTWICKLUNG NEUER PRODUKTE, DER EINFUHRUNG NEUER VERFAHREN UND IM
BESCHAFFUNGSWESEN WIRD, SOWEIT WIRTSCHAFTLICH VERTRETBAR, DER PRAVENTIVE
UMWELTSCHUTZ BEVORZUGT.4®
ENERGIEMANAGEMENT - ZWECK DER ENERGIESPEZIFISCHEN NORM ISO 50001 IST ES,
SYSTEME UND PROZESSE AUFZUBAUEN, DIE ZUR VERBESSERUNG DER ENERGIEBEZOGENEN

15O 50001 LEISTUNG ERFORDERLICH SIND. DURCH DIE ANWENDUNG DER NORMEN SOLL DAS ENERGIE- 20132
MANAGEMENT SYSTEMATISCH DAZU BEITRAGEN, DEN ENERGIEVERBRAUCH, DIE ENERGIE-
KOSTEN, DIE TREIBHAUSGASEMISSIONEN ODER ANDERE UMWELTBELASTUNGEN ZU
REDUZIEREN.
FUR DIE PRODUKTE 0,25 L; 0,33 L; 0,75 L GLAS-MEHRWEGFLASCHE UND

UMWELTZEICHEN 1L GLAS-MEHRWEG-FLASCHE (RETRO-EDITION) 2013

AUVA-SICHER-

HEITS- UND SEIT 2008 IST VOSLAUER GEMASS AUVA-SICHERHEITS- UND GESUNDHEITSMANAGEMENT-

GESUNDHEITS- SYSTEM (SGM) ZERTIFIZIERT, WELCHES VERSCHIEDENE LEISTUNGEN IM BEREICH GESUNDHEIT 2008

MANAGEMENT- UND VORSORGE ANBIETET.

SYSTEM

GEPLANT: GEPLANT

AUDIT 2016 WOLLEN WIR AN EINEM EXTERNEN AUDIT BERUFUNDFAMILIE TEILNEHMEN. FUR 2016

BERUFUNDFAMILIE

NEU: ISO 22000 LOST ISO 9001:2008 UND HACCP AB 04/2016

ISO 22000 : :

48 G4-FP5
49 G4-14

50 Re-Zertifizierung 2016

48



8.5__ UBERDEN
NACHHALTIGKEITSBERICHT.5!

Wir berichten in der vorliegenden Publikation tiber den
Zeitraum von Jinner bis Dezember 2015. Der vorher-
gehende Nachhaltigkeitsbericht wurde 2014 versffent-
licht. Informationen aus dem vergangenen Bericht
stimmen mit dem vorliegenden Bericht iiberein.>?

In Zukunft erscheint unser Nachhaltigkeitsbericht alle
zwei Jahre. Der Bericht umfasst die Véslauer Mineral-
wasser AG hinsichtlich Produktion und Vertrieb bis
zum Zentrallager bzw. zum Verleger/zur Verlegerin.
Auf LieferantInnenseite ist die Schnittstelle das Werk
Bad Véslau, wobei die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
mit ihrem eigentlichen CO,-Footprint Beriicksichti-
gung finden. Es gab keine wesentlichen Anderungen
bei Berichtsumfang und -grenzen im Vergleich zum
vergangenen Bericht.>3 Betriebsdaten fiir Indikatoren
stammen aus prizisen Erfassungen. Daten fiir Foot-
print-Berechnungen auflerhalb des Betriebs — wie etwa
Daten zur CO,-Berechnung von PET — stammen von
international anerkannten Datenbanken und entspre-

chen hochsten Standards.

51 G4-28 bis G4-30
52 G4-22
53 G4-23
54 G4-33
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8.6 __  PRUFTESTAT.54

Erstellt durch Quality Austria.

@ qualityaustria

Erfolg mit Qualitat

Quality Austra
Trionge eitsanacs:nd
Beguta

Vislauer Mineralwasser AG

e
Tammneon
Paltzrlegelgasse 2 Tal (s e
d Voslau Fax: (+43 1) 274 87 47-100

Austrla

und

Quality Austria Trainings-, Zertifizierungs- und Begutachtungs GmbH
Zelinkagasse 10, 1010 Wien, Osterreich

wurde als e
AG mit Sitz in 2540 Bad Voslau beaumagr den vaﬂlegenden N.chhalngkelubeﬂcht
im Hinblick auf Obereinstimmung mit den internationalen Richtlinier
Nachhaltigkeitsberichte der Global Reporting Initiative, GRI G4.0 Op(lon JKern" zu
beurteilen.
Unsere Prifung beschrankte sich auf die definierten Schwerpunktbereiche und die
festgelegten Leistungsindikatoren. Zahlen, die aus externen Studien entnommen
‘wurden, wurden nicht geprift. Es wurde lediglich die korrekte Ubernahme der
relevanten Angaben und Daten n den Sercht Oberpra. Die im Rahimen der
riften finanziellen
Leistungsindikatoren und Aussagen warden von uns keiner wereren Profu
unterzogen. Wir Gberpriften lediglich die GRI-konforme Darstellung dieser Daten im
Bericht. Die Prifung zukunftsbezogener Angaben war nicht Gegenstand unseres
Auftrags.
Do Monagement der Visaer Minershiasear AG st (I die Ervsilng des Berichts;
sowie fir die darin enthaltenen Informationen, in bereinstimmung m
Kriterien, verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Enlwlcklung
Implementierung und Sicherstellung von internen Kontrollen. Diese sind far die
Erstellung der Bericherstattung magebiich, um wesentiche faische Angaben
auszuschlieBen
Die im Rahmen der Valdierung gepriten Daten und Informationen sind it X" im
LGRI Content Index 2016", m:
Bei der Validierung wurde nl:hl nur me Bewertung formaler Berichtskriterien
vorgenommen, sondern auch die qualitative Verankerung von Nachhaltigkeits-
prozessen im Unternehmen berlcksichtigt.
Das Unternehmen der Voslauer Mineralwasser AG bekraftigt mit diesem Bericht die
konsequente nachhaltige Ausrichtung im Sinne von CSR. Diese Ausrichtung wird im
Unternehmen spiirbar gelebt und konnte wahrend des Berichtsprozesse:
systematisch nachvollzogen werden. Die Aspekte der Nachhaltigkeit sind in die
wesentichen Geschiftsprozesse Intsgiet und werden srukturert umgesetz. Die
sahrliche istin den integries
Dile werden aus der Strategie abaeleier. Avsgenahite Kennsahien fleden m
Reporting zur periodischen Verfolgung der Prozessziele ein.

@ qualityaustria

Erfolg mit Qualitat

Besonderes Augenmerk sollte zukunftig auf die kontinuierlichen Auswertungen von
Prozesskennzahlen gelegt werden, die wichtige Themen in der Wesentlichkeits-

Folgende Schwerpunkte werden im kommenden Berichtszeitraum gesetzt:

® Der regionale Wirtschaftsfaktor soll analog der Zielvorgaben fur 2020 weiter
gestarkt werden.

= Die Einsparungen von Energie und damit auch von CO2 sollen weiter vorrangiges.
‘Thema bieiben.

Die Vereinbarkelt von Familie und Beruf soll weiter gestarkt werden. Hier wird auch

eine Auditierung angestrebt.

Der Schutz von wertvollem Tiefenwasser und dessen sorgsamen Umgangs wird

konstant weitergefuhrt.

Der Auditor hatte wahrend der Validierung umfassenden Einblick in alle
erforderlichen Unteriagen, die uneingeschrankt zur Verfiigung gestellt wurden und
bestatigt hiermit, dass der
mit Sitz in 2540 Bad Véslau samtlichen Anforderungen der GRI-Richtlinie G4.0
Option Kern entspricht. Fir alle im Bericht verdffentlichten Zahlen zeichnet die
Firma Voslauer Mineralwasser AG verantwortiict

Wien, im April 2016

04 /246
DI Agnes Steinberger DL Dr. Leopold Wolfslehner
Produktexpertin CSR Leitender Auditor

Quality Austria
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8.7 _____ GRIINDEX.55

STANDARD KURZBEZEICHNUNG ZUR JEWEILIGEN ANGABE SEITE
STRATEGIE UND ANALYSE

G4-1 ERKLARUNG DES HOCHSTEN ENTSCHEIDUNGSTRAGERS 7 ff.
ORGANISATIONSPROFIL

G4-3 NAME DER ORGANISATION n
G4-4 UBERBLICK PRODUKTE n
G4-5 ORGANISATIONSPROFIL: HAUPTSITZ DER ORGANISATION n
G4-6 UBERBLICK WICHTIGSTE STANDORTE n
G4-7 EIGENTUMERINNENVERHALTNISSE UND RECHTSFORM n, 47
G4-8 MARKTE 1, 14, 60
G4-9 ORGANISATIONSPROFIL 12, 60
G4-10 BESCHAFTIGUNGSPROFIL 38
G4-1 ANTEIL DER MITARBEITERINNEN MIT KOLLEKTIVVERTRAGEN 65
G4-12 BESCHREIBUNG DER LIEFERKETTE 14
G4-13 VERANDERUNGEN IN DER AKTIONARSSTRUKTUR, LIEFERKETTE UND ORGANISATION 12
VERPFLICHTUNG GEGENUBER EXTERNER INITIATIVEN

G4-14 VORSORGEPRINZIP 48
G4-15 SELBSTVERPFLICHTUNG ZU FREIWILLIGEN INITIATIVEN 47
G4-16 AKTIVE MITGLIEDSCHAFTEN 47
ERMITTELTE WESENTLICHE ASPEKTE UND GRENZEN

G4-17 KONSOLIDIERTE UNTERNEHMEN 12
G4-18 VERFAHREN ZUR FESTLEGUNG DER BERICHTSINHALTE 15
G4-19 LISTE WESENTLICHER ASPEKTE 50 ff.
G4-20 WESENTLICHE ASPEKTE INNERHALB DER ORGANISATION 14
G4-21 WESENTLICHE ASPEKTE AUSSERHALB DER ORGANISATION 14

55 G4-19, G4-32

50
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STANDARD KURZBEZEICHNUNG ZUR JEWEILIGEN ANGABE SEITE
G4-22 NEUE FORMULIERUNGEN AUS FRUHEREN BERICHTEN 49
G4-23 ANDERUNG VON BERICHTSGRENZEN 49
EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN

G4-24 BIS G4-27 EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN 47
BERICHTSPROFIL

G4-28 BIS G4-30 BERICHTSZEITRAUM, VORHERIGER BERICHT UND BERICHTSZYKLUS 49
G4-31 KONTAKT ZU NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT 71
GRI INDEX

G4-32 GRI INDEX 50-53
EXTERNE PRUFUNG

G4-33 EXTERNE PRUFUNG 49
UNTERNEHMENSPRUFUNG

STRUKTUR UND ZUSAMMENSETZUNG DER UNTERNEHMENSFUHRUNG

G4-34 FUHRUNGSSTRUKTUR UND KONTROLLORGANE, KOMITEES FUR NACHHALTIGKEIT 47

ETHIK UND INTEGRITAT

G4-56

CODE OF CONDUCT: WWW.VOESLAUER.COM/WEB/AT/UEBER-UNS/WERTE-MISSION

KATEGORIE: WIRTSCHAFTLICH

MARKTPRASENZ

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ n, 43
G4-EC5 VERHALTNIS DER STANDARDEINTRITTSGEHALTER ZUM LOKALEN MINDESTLOHN 65
INDIREKTE WIRTSCHAFTLICHE AUSWIRKUNGEN

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 27,42
G4-EC8 ART UND UMFANG ERHEBLICHER INDIREKTER WIRTSCHAFTLICHER AUSWIRKUNGEN 27, 42
BESCHAFFUNG

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 44
G4-EC9 ANTEIL AN AUSGABEN FUR LOKALE LIEFERANTINNEN AN HAUPTGESCHAFTSSTANDORTEN 44, 66
G4-FP2 BESCHAFFUNG MIT VERANTWORTUNGSBEWUSSTEN PRODUKTIONSSTANDARDS 24, 61
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STANDARD KURZBEZEICHNUNG ZUR JEWEILIGEN ANGABE SEITE
KATEGORIE: OKOLOGISCH

MATERIALIEN

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ gg’f?&
G4-ENI1 EINGESETZTE MATERIALIEN NACH GEWICHT UND VOLUMEN 62
G4-EN2 ANTEIL DER SEKUNDARROHSTOFFE AM GESAMTMATERIALEINSATZ 28, 61
ENERGIE

29 f, 48,
G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 56 ff
G4-EN3 ENERGIEVERBRAUCH INNERHALB DER ORGANISATION 32,62
G4-EN4 ENERGIEVERBRAUCH AUSSERHALB DER ORGANISATION 43
G4-EN5 ENERGIEINTENSITAT 32,62
G4-EN6 SENKUNG DES ENERGIEBEDARFS 32
WASSER

16 f., 48,
G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 56 ff
G4-EN8 GESAMTWASSERENTNAHME NACH QUELLE 19, 60
G4-EN9 DURCH DIE WASSERENTNAHME WESENTLICH BEEINTRACHTIGTE WASSERQUELLE 19
BIODIVERSITAT
G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ nicht .

wesentlich
G4-EN13 GESCHUTZTE ODER RENATURIERTE LEBENSRAUME 61
EMISSIONEN

16 ff., 48,
G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 56 ff
G4-EN15 DIREKTE THG-EMISSIONEN (SCOPE 1) 31,62
G4-EN16 INDIREKTE ENERGIEBEZOGENE THG-EMISSIONEN (SCOPE 2) 31, 62
G4-EN17 WEITERE INDIREKTE THG-EMISSIONEN (SCOPE 3) 31,62
G4-EN18 INTENSITAT DER THG-EMISSIONEN 31
G4-EN19 REDUZIERUNG DER THG-EMISSIONEN 31
ABWASSER UND ABFALL
G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ nicht .

wesentlich
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STANDARD KURZBEZEICHNUNG ZUR JEWEILIGEN ANGABE SEITE
G4-EN22 GESAMTVOLUMEN DER ABWASSEREINLEITUNG NACH QUALITAT UND EINLEITUNGSORT 61
G4-EN23 GESAMTGEWICHT DES ABFALLS NACH ART UND ENTSORGUNGSMETHODE 62

PRODUKTE UND DIENSTLEISTUNGEN

27, 48,

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 56 ff

G4-EN28 PROZENTSATZ DER ZURUCKGENOMMENEN VERKAUFTEN PRODUKTE 27 61
UND DEREN VERPACKUNGSMATERIALIEN NACH KATEGORIE :

COMPLIANCE

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 44

G4-EN29 MONETARER WERT SIGNIFIKANTER BUSSGELDER UND GESAMTZAHL NICHT MONETARER 44 66
STRAFEN WEGEN NICHTEINHALTUNG VON UMWELTGESETZEN UND -VORSCHRIFTEN !

TRANSPORT

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 31, 33,

48, 56 ff.

G4-EN30 AUSWIRKUNGEN DURCH DEN TRANSPORT VON PRODUKTEN 213 33,

INSGESAMT

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 48, 56 ff.

G4-EN31 DIE GESAMTEN AUFWENDUNGEN UND INVESTITIONEN FUR UMWELTSCHUTZ NACH ART 60

BEWERTUNG DER LIEFERANTINNEN HINSICHTLICH OKOLOGISCHER ASPEKTE

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 44, 48

G4-EN32 PROZENTSATZ NEUER LIEFERANTINNEN, DIE ANHAND VON OKOLOGISCHEN KRITERIEN UBER- 44

PRUFT WURDEN

KATEGORIE: GESELLSCHAFTLICH
ARBEITSPRAKTIKEN UND MENSCHENWURDIGE BESCHAFTIGUNG

BESCHAFTIGUNG

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 37, 56 ff.
G4-LAT GESAMTZAHL DER MITARBEITERINNEN UND FLUKTUATION 36, 64 f.
G4-LA3 MITARBEITERINNEN IN KARENZ 64

ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ gg ?; 48,
G4-LAS ANTEIL DER ARBEITNEHMERINNEN IN FORMELLEN ARBEITGEBER-ARBEITNEHMER-AUSSCHUSSEN 37
G4-LA6 ARBEITSUNFALLE, BERUFSKRANKHEITEN UND AUSFALLTAGE 37,65 f.
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STANDARD KURZBEZEICHNUNG ZUR JEWEILIGEN ANGABE SEITE

AUS- UND WEITERBILDUNG

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 39

G4-LA9 AUS- UND WEITERBILDUNG PRO MITARBEITERIN 39, 65

VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 38, 56 ff.

G4-LA12 VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT 38, 63 f.

GLEICHER LOHN FUR MANNER UND FRAUEN

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 38, 56 ff.

G4-LA13 VERHALTNIS DES GRUNDGEHALTS VON FRAUEN ZUM GRUNDGEHALT VON MANNERN 39, 65

BEWERTUNG LIEFERANTINNEN HINSICHTLICH ARBEITSPRAKTIKEN

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 44, 48

G4-LA14 ANTEIL DER AUF ARBEITSPRAKTIKEN GEPRUFTEN LIEFERANTINNEN 44

MENSCHENRECHTE

GLEICHBEHANDLUNG

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 38

G4-HR3 GESAMTZAHL DER DISKRIMINIERUNGSVORFALLE UND ERGRIFFENE ABHILFEMASSNAHMEN 64

GESELLSCHAFT

LOKALE GEMEINSCHAFT

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 42,45
G4-S01 LOKALE GEMEINSCHAFTEN 2(25 45,

KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 44
G4-S0O5 KORRUPTIONSFALLE 44
POLITIK

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 45, 47
G4-S06 GESAMTWERT DER POLITISCHEN SPENDEN 47
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STANDARD KURZBEZEICHNUNG ZUR JEWEILIGEN ANGABE SEITE

WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 44

G4-S07 WETTBEWERBSRECHT 44, 66

COMPLIANCE

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 44

G4-S08 SIGNIFIKANTE BUSSGELDER 44, 66

PRODUKTVERANTWORTUNG

GESUNDE UND LEISTBARE NAHRUNG

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 23 f., 37

KUNDINNENGESUNDHEIT UND -SICHERHEIT

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 23 f, 47

ANTEIL DER PRODUKTE, DEREN AUSWIRKUNGEN AUF GESUNDHEIT

G4-PRI UND SICHERHEIT UBERPRUFT WURDEN

G4-PR2 FALLE VON NICHTEINHALTUNG VON REGELUNGEN IN BEZUG AUF 44,61
GESUNDHEITSWIRKUNG DER PRODUKTE !

G4-FP5 PRODUKTVOLUMEN VON STANDORTEN MIT ZERTIFIZIERTEM MANAGEMENTSYSTEM 48
ZUR LEBENSMITTELSICHERHEIT

G4-FP6 PRODUKTE, DIE EINEN GESENKTEN ANTEIL AN ZUCKER BEINHALTEN 23, 61

G4-FP7 PRODUKTE, MIT EINEM ERHOHTEN WERT AN BALLASTSTOFFEN, VITAMINEN, MINERALSTOFFEN 23

KENNZEICHNUNG VON PRODUKTEN UND DIENSTLEISTUNGEN

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 42 f.
G4-PR4 FALLE VON NICHTEINHALTUNG IN BEZUG AUF PRODUKTKENNZEICHNUNG 42, 44
MARKETING

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 42
G4-PR7 FREIWILLIGE VERHALTENSREGELN IN BEZUG AUF WERBUNG gg 44,

COMPLIANCE

G4-DMA ANGABEN ZUM MANAGEMENTANSATZ 44

G4-PR9 BUSSGELDER WEGEN NICHTEINHALTUNG VON GESETZEN IN BEZUG AUF PRODUKTE 44
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88_ = NACHHALTIGKEITSPROGRAMM.
Wir setzen uns chrgeizige operative Ziele: Wenn wir sie erreichen, ERREICHT
WEITERFUHREN
ZUM TEIL ERREICHT
NICHT ERREICHT
NEUE MASSNAHME

freuen wir uns. Wenn nicht, suchen wir nach Verbesserungen.
Wir akzeptieren Fehler, die auf der Suche nach Neuem einfach
vorkommen. Hoffentlich nur einmal. Wir haben auch den Mut,

auf Fehler hinzuweisen.

o000

THEMA 2014 2015 2016-2020
EWIGE QUELLE

VERSORGUNG DER RINSER DER PET-ANLAGEN
MIT WASSER AUS DEM UBERLAUF DER QUELLE | O [
ZUR REDUKTION DES VERBRAUCHS VON TIEFENWASSER

ANTEIL AM GESAMTWASSERVERBRAUCH
AUS DEM UBERLAUF DER QUELLE 1 AUF 170.000 M3 ERHOHEN O [
ZUR REDUKTION DES VERBRAUCHS VON TIEFENWASSERN

EINSPARUNG VON 100.000 KUBIKMETER TIEFENWASSER (BASISJAHR 2012) O o o

REDUKTION AUF 1,49 L TIEFENWASSER PRO LITER ABFULLUNG O ® Y
AUF ALLE PRODUKTE

UMSTELLUNG CIP-REINIGUNG AUF HEISSWASSER ANSTATT Y
PAA-ESSIGSAURE, DADURCH REDUKTION DER SPULWASSERMENGE

AUSSTATTUNG DER PET-FLASCHEN-RINSER MIT FREQUENZUMRICHTER,
UM IN ABHANGIGKEIT DER FLASCHENGROSSE DEN FRISCHWASSER- o
VERBRAUCH ZU STEUERN

EINSATZ FUR EIN WASSERSCHONGEBIET RUND UM BAD VOSLAU o
GESUNDE GETRANKE
DER GESAMTE ZUCKERBEDARF FUR VOSLAUER BIO-LIMONADE ) PY °®

STAMMT AUS BIOLOGISCHEM ANBAU AUS OSTERREICH.

SAMTLICHE VOSLAUER PRODUKTE EIGNEN SICH DURCH UMSTIEG
AUF SACCHAROSE FUR PERSONEN MIT FRUKTOSEUNVERTRAGLICHKEIT - ([
INKLUSIVE VOSLAUER BALANCE UND VOSLAUER BIO.

TEILNAHME AM FAIRTRADE ZUCKERPROGRAMM (FTZP):
SAMTLICHE BEZOGENE SACCHEROSE UNTERSTUTZT FAIREN [ )
UND OKOLOGISCHEN ANBAU IN ENTWICKLUNGSLANDERN.

VERPACKUNG & RECYCLING

EINWEG - ZWEIWEG - MEHRWEG

EINFUHRUNG GLAS-MEHRWEG FUR DEN HANDEL (8ER-KISTE) O ([

RECYCLAT-MATERIAL IN PET-FLASCHEN UND KISTEN

DURCHSCHNITTLICH 50 % RECYCLAT-ANTEIL BEI ALLEN PET-FLASCHEN O o o
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THEMA 2014

DURCHSCHNITTLICH 66 % RECYCLAT-ANTEIL
BEI DEN VOSLAUER PRODUKTEN

2015

2016-2020

DURCHSCHNITTLICH 60 % RECYCLAT-ANTEIL BEI VOSLAUER FLASCHEN

UBER 70 % RECYCLAT IN ALLEN VOSLAUER 1,5-LITER-FLASCHEN O

RECYCLING VON KISTENMAHLGUT (KISTE ZU KISTE) O

RECYCLING VON FLASCHENVERSCHLUSSEN 0O
DURCH EINARBEITUNG IN FLASCHENKISTEN

OPP-ETIKETTEN MIT RECYCLINGMATERIAL O

OPP-ETIKETTEN SIND VOLL IM RECYCLINGPROZESS MIT INTEGRIERT [ }

RECYCLINGMATERIAL IN TRAGEGRIFF, KLEBEBAND, WICKELFOLIE BZW. ®
STRETCHHAUBE, WELLPAPPE-ZWISCHENLAGEN

FOLIE 1,5 L MIT RECYCLAT 15 %

EINSPARUNG UND OPTIMIERUNG VERPACKUNGSMATERIAL

EINSATZ DUNNERER STRETCHFOLIE 60 u [ }

GRAMMATURREDUKTION BEI'1L PET UND KLEINGEBINDEN

1,5 L FOLIE VON 50 M AUF 39 u REDUZIERT

LEIMEINSPARUNG DURCH UMSTELLUNG AUF OPP-ETIKETTEN CA. 50 % { ]

OPP-ETIKETTEN BEI 1,5 L = 0,46 G/PAPIER-ETIKETTEN 1,5 G

» EINSPARUNG GEWICHT CA. 30,6 % Y
OPP-ETIKETTEN BEI O0,5L = 0,40 G/PAPIER-ETIKETTEN 0,74 G

» EINSPARUNG GEWICHT CA. 54 %

WICKLER STATT STRETCHHAUBE FUR DIE PET 1

KONSEQUENTE REDUKTION VON VERPACKUNGSMATERIAL
UND -GEWICHT

KONSEQUENTE REDUKTION VON VERPACKUNGSMATERIAL Y
UND -GEWICHT. » FOLIE 35 M FUR BALANCE UND BIO-LIMO UND 4 x 1L

WICKLER STATT STRETCHHAUBE FUR DIE PET 3

INTERNES ABFALLMANAGEMENT

REDUKTION GEWERBEABFALL UM WEITERE 5 % [ J

REDUKTION GEWERBEABFALL UM WEITERE 5 %

ERREICHT

WEITERFUHREN

ZUM TEIL ERREICHT

NICHT ERREICHT 57
NEUE MASSNAHME

oe0d0O0
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THEMA 2014 2015 2016-2020

GEWERBEABFALL AUF NIEDERIGEM NIVEAU HALTEN - °
UNTER 80 TONNEN/JAHR

ENERGIE UND KLIMASCHUTZ

KLIMASCHUTZ ENTLANG DER GESAMTEN WERTSCHOPFUNGSKETTE

CARBON FOOTPRINT VON 2010 BIS 2015 UM 10 % REDUZIEREN O o

ENERGIEEFFIZIENZ UND ERNEUERBARE ENERGIE

EC 3-NORM ALLER MOTOREN UND ANTRIEBE NEUINVESTITIONEN O ®

EINSATZ VON MAGNETFELDSTEUERGERAT FUR DIE REDUZIERUNG VON O Y
ERDGAS ZUR HEISSWASSERPRODUKTION (5-10 % MENGENERSPARNIS)

STROM AUS WASSERKRAFT ZU 100 % O [

AUSTAUSCH DER HALLENBELEUCHTUNG (PRODUKTION) O ® Y
AUF LED-TECHNOLOGIE

PV-ANLAGE O ® o

AUSTAUSCH DER HALLENBELEUCHTUNG FUR HALLE C °
AUF LED-TECHNOLOGIE

CARBON FOOTPRINT VON 2016 BIS 2020 UM WEITERE 7 % REDUZIEREN ®
(BASISJAHR 2015)

ENERGIEEFFIZIENZ UM 7 % STEIGERN Y
(KAP 2020 7 % FEHLEN NOCH BIS 2020 AUF 22 % )

OKOSTROM - VZ46 o
OPTIMIERUNG HEISSWASSERANLAGE o
STRECKBLASMASCHINEN - °

AUSTAUSCH ECO-LAMPS AUF ZWEITE GENERATION

VERRINGERUNG DER HEIZLEISTUNG UM 10 % BEI KRONES - Y
STRECKBLASMASCHINE

LOGISTIK UND MOBILITAT

DIENSTFAHRZEUGE < 121 G/KM CO,-AUSSTOSS O o
SCHIENENANTEIL VON 28 % O ([
LIEFERUNG DER DEUTSCHLANDWARE DIREKT VOM AUSSENLAGER o

REDUKTION DER ANFAHRTEN
DURCH ERHOHUNG DER ANLIEFERMENGEN BEI GRUNDSTOFFEN O ® o
DURCH OPTIMIERUNG DER ABHOLLOGISTIK

ERREICHT

WEITERFUHREN

ZUM TEIL ERREICHT

NICHT ERREICHT 58
NEUE MASSNAHME

oe0d0O0
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THEMA 2014 2015 2016-2020
SPRITSPAR-TRAINING O ® o
DIENSTFAHRZEUGE MIT GERINGEREM CO,-AUSSTOSS P
<110 G/KM CO,- AUSSTOSS
E-FAHRZEUG IN DIE VAG-FLOTTE MIT AUFNEHMEN ([
SCHIENENANTEIL AUF HOHEM NIVEAU VON CA. 30 % HALTEN o
MITARBEITERINNEN

FLUKTUATIONSRATE SENKEN ODER

UKTUATIONS S e} o P P

ZUMINDEST AUF NIEDRIGEM NIVEAU HALTEN (2013: 11,6 %) - HS: <10 %

SUCHTPRAVENTION { ]

STEIGERUNG DES PENSIONSANTRITTSALTERS DER MA > 60 O ([
ARBEITSUNFALLE < 2/JAHR O o o
KRANKENSTANDSTAGE UNTER DEM OSTERREICH-SCHNITT O o o
TEILNAHME AM BGF-PROGRAMM o P °
(BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG) > 55 %

WEITERFUHRUNG UNSERES GESUNDHEITSPROGRAMMS O o o
ZERTIFIZIERUNG DES AUVA-SICHERHEITS- UND o P P
GESUNDHEITSMANAGEMENTSYSTEMS

ANGEBOTE THERMALBAD INS BGF-PROGRAMM INTEGRIEREN o
REFRESH BGF (BESTANDTEIL SGM-MEETING, P

EXTERNER COACH NIMMT DARAN TEIL)

»AUTONOMIE« BGF-COACHING: °
BETRIEBLICHES GESUNDHEITS-COACHING FUR FUHRUNGSKRAFTE

FAMILIENFREUNDLICHER BETRIEB - AUDIT BERUFUNDFAMILIE Y
(AUSGEARBEITETE MASSNAHMEN WERDEN UBERNOMMEN)

NACHHALTIGKEITSTAG ZUR BEWUSSTSEINSBILDUNG O (4 o

ERREICHT

WEITERFUHREN

ZUM TEIL ERREICHT

NICHT ERREICHT 59
NEUE MASSNAHME

oe0d0O0
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89__  DATEN.

THEMA EINHEIT 2010 2011 2012 2013 2014 2015 GRI
OKONOMIE

VOSLAUER GETRANKE
VERKAUFT TAUSEND LITER 270.170 245.034  253.435 254.023 250.433 254.565 G4-9
EIGENMARKEN

ANDERE GETRANKE
VERKAUFT TAUSEND LITER 36.345 55.913 53.401 54.788 57.343 57.168 G4-9
LOHN & LIZENZ

VERKAUFTE GETRANKE

GESAMT TAUSEND LITER 306.515 300.946 306.836 308.811 307.776 311.733 G4-9
EIGENKAPITALQUOTE PROZENT K. A, K. A. K. A, K. A. 55,90 56,80 G4-9
EXPORTQUOTE PROZENT K. A, K. A. 8,6 9,7 8,9 10,0 G4-8
GESAMTE INVESTITIONEN T EUR K. A, K. A. KA. K. A K. A. 149.335  G4-EN31

IN UMWELTSCHUTZ*

WASSER

ENTNAHME VON
TIEFENWASSER KUBIKMETER 286.675 312.597 289.693 305.926 320.410 294.365 G4-ENS8
VOSLAUER QUELLE 6

ENTNAHME VON
TIEFENWASSER KUBIKMETER 170.471 262.241 241118 167.391 182.683 175.474 G4-EN8
VOSLAUER QUELLE 7

ENTNAHME VON
TIEFENWASSER

VOSLAUER QUELLE 7.2 KUBIKMETER 6.970 7.523 3.100 0 ¢} 0] G4-EN8
(NUTZWASSERBRUNNEN)

(E}TJ-II—ENLS?:/]E UBERLAUF KUBIKMETER 72.059 56.408 109.000 126.446  205.578 185.392 G4-EN8
ENTNAHME LEITUNGSWASSER

(TRIESTINGTALER WASSER) KUBIKMETER 107.885 2.258 14.038 14.897 15.866 17.001 G4-EN8
GESAMT WASSERENTNAHME KUBIKMETER 644.060 641.027 656.949 614.660 724.537 672.232 G4-EN8

SPEZIFISCHER WASSERVER- WASSER/L VERKAUFT
BRAUCH TIEFENBOHRUNGEN (INKL. LIZENZ 1,51 1,94 1,74 1,53 1,63 1,51
(QUELLEN 6 UND 7) UND LOHN)

WASSER/L VERKAUFT
(INKL. LIZENZ 0,35 0,01 0,05 0,05 0,05 0,05
UND LOHN)

SPEZIFISCHER WASSERVER-
BRAUCH LEITUNGSWASSER

SPEZIFISCHER WASSERVER- WASSER/L VERKAUFT
BRAUCH: LEITUNGSWASSER (INKL. LIZENZ 1,85 1,94 1,79 1,58 1,69 1,56
UND TIEFENWASSER UND LOHN)

*Kosten fur Abfallentsorgung,

interne und externe Kosten fir Umwelt-

und Energiemanagementsysteme,

Mehrkosten durch Investitionen in

energieeffizientere Anlagen 60




ANHANG

THEMA EINHEIT 2010 201 2012 2013 2014 2015 GRI
SPEZIFISCHER WASSERVER-

BRAUCH GESAMT (TIEFEN- WASSER/L VERKAUFT

WASSER, LEITUNGSWASSER, (INKL. LIZENZ 2,08 2,16 2,14 1,99 2,35 2,16
UBERLAUF QUELLE 1 UND UND LOHN)

NUTZWASSERBRUNNEN 7.2)

ABWASSER/L
ABWASSER VERKAUFT (INKL. 0,72 0,78 0,73 0,71 0,67 0,76 G4-EN22
LIZENZ UND LOHN)

Die Mindestabgabe von 16 I/Sek. aus dem Uberlauf der Quelle 1 gemaR den Naturschutzvorgaben des Landes
Niederosterreich wurde im Berichtszeitraum eingehalten. Der Schutz der im Hansybach lebenden Molusken (Schneckenart), G4-EN13
die das Warmwasser der Quelle benétigen, wurde dadurch gewéhrleistet.

GESUNDE PRODUKTE

KALORIENGEHALT BIO-LIMO KCAL/100 ML K. A. K. A. K. A, 24 24 24 G4-FP6

KALORIENGEHALT BALANCE KCAL/100 ML K. A. K. A. K. A. <20 <20 <20 G4-FP6

DURCHSCHNITTS-
KALORIENGEHALT UBER KCAL/100 ML K. A. K. AL KA. 2,33 2,36 2,12 G4-FP6
ALLE EIGENMARKEN

PRODUKTBEZOGENE

STRAFZAHLUNGEN EUR K. A. K. A. K. A, K. A. K. A. ¢} G4-PR2

BESCHAFFUNG

BIO-ZUCKERRUBEN TONNEN K. A, K. A. KA. K. A. K. A. 91,1 G4-FP2

ANTEIL VON INHALTS-

STOFFEN AUS BIOLOGISCHEM

ANBAU AN ALLEN AGRA-

RISCHEN INHALTSSTOFFEN ANTEIL IN PROZENT 4 42 38 37 38 35 G4-FP2
(FRUKTOSE, SACCHAROSE,

KONZENTRATE, ZUCKER)

BEI EIGENPRODUKTEN

VERPACKUNG & RECYCLING

RECYCLAT-ANTEIL BEI ALLEN

PET-FLASCHEN (INKL. LIZENZ-

UND LOHNABFULLUNG PROZENT 34 34 40 48 47 54 G4-EN2
FUR PEPSI-COLA UND

ALMDUDLER)

RECYCLAT-ANTEIL BEI
EIGENMARKEN PROZENT 50 50 52 59 62 62 G4-EN2
(VOSLAUER PRODUKTE)

ANTEIL PET-EINWEG
AN GESAMTABFULLUNG PROZENT 82,7 81,4 84,4 84,2 84,2 83,3 G4-EN28
(EIGENMARKEN)

ANTEIL PET-ZWEIWEG
AN GESAMTABFULLUNG PROZENT 1,2 12,2 9,8 9,6 9.4 8,6 G4-EN28
(EIGENMARKEN)

ANTEIL GLAS-MEHRWEG
AN GESAMTABFULLUNG PROZENT 6.1 6,4 5,8 6,2 6.4 8,1 G4-EN28
(EIGENMARKEN)




ANHANG

THEMA EINHEIT 2010 2011 2012 2013 2014 2015 GRI
MATERIALEINSATZ GLAS- G/PRODUZIERTE LITER
FLASCHE (DURCHSCHNITT) IN GLASGEBINDEN 533 52,6 531 524 521 o1 G4-ENI

DURCHSCHNITTLICHES G (FLASCHE/VER-

\P/E(F;PE’AECTITXEI_ﬁiEEWICHT SCHLUSS/FOLIE) 29,98 29,67 28,67 28,17 27,72 27,26 G4-EN1
ABFALL AM PRODUKTIONSSTANDORT

WERTSTOFF TONNEN 687 681 799 855 830 766 G4-EN23
NICHT GEFAHRLICHE ABFALLE TONNEN 173 172 160 155 145 137 G4-EN23
GEFAHRLICHE ABFALLE TONNEN 18 21 15 22 24 27 G4-EN23
ABFALL GESAMT TONNEN 878 874 974 1.032 999 930 G4-EN23
ésgAGl'EER%\ENSKAMT GRAMM/L VERKAUFT 2,86 2,90 317 3,34 3,25 2,98
GEWERBEABFALL TONNEN 139,98 130,60 140,52 104,44 88,38 76,06 G4-EN23

ENERGIE UND KLIMASCHUTZ

STROMVERBRAUCH ABSOLUT
(AUS 100 % ERNEUERBARER MWH 14.090 13.714 13.697 13.952 13.807 13.855 G4-EN3
ENERGIETRAGER)

GASVERBRAUCH ABSOLUT MWH 6.068 518 5.065 5.516 5.207 5.160 G4-EN3

ENERGIEVERBRAUCH

GESAMT MWH 20.157 18.832 18.762 19.468 19.014 19.015 G4-EN3
STROMVERBRAUCH PRO VER-

KAUFTER MENGE GETRANKE

(INKL. LOHN- UND KWH/HL VERKAUFT 4,59 4,56 4,46 4,52 4,49 4,44 G4-EN5
LIZENZABFULLUNG)

GASVERBRAUCH PRO VER-

KAUFTER MENGE GETRANKE

(INKL. LOHN- UND KWH/HL VERKAUFT 1,98 1,70 1,65 1,79 1,69 1,66 G4-ENS
LIZENZABFULLUNG)

CO,-FUSSABDRUCK PRO

LITER VERKAUFTEM GETRANK G CO,-AQU./L

(INKL. LOHN- UND VERKAUFET 131 122 n3 104 109 106 G4-EN5
LIZENZABFULLUNG)

CO,-EMISSIONEN SCOPE 1 T CO,-AQU./A 2.325 2198 2.063 1.921 1.858 2.045 G4-EN15
CO,-EMISSIONEN SCOPE 2 T CO,-AQU./A 0 (0] 0 ¢} ] ¢} G4-EN16
CO,-EMISSIONEN SCOPE 3 T CO,-AQU./A 37.691 34.632 32.513 30.294 31.744 31.033 G4-EN17
SUMME CO,-EMISSIONEN T CO,-AQU./A 40.016 36.830 34.576 32.215 33.602 33.078
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THEMA EINHEIT 2010 2011 2012 2013 2014 2015 GRI

TRANSPORT SCHIENE

ZUM KUNDEN/ZUR KUNDIN TAUSEND KILOMETER 848 594 695 693 684 799 G4-EN30
TRANSPORT LKW

ZUM KUNDEN/ZUR KUNDIN TAUSEND KILOMETER 1.709 1.868 1.810 1.825 1.806 1.739 G4-EN30
TRANSPORT GESAMT TAUSEND KILOMETER 2.557 2.462 2.505 2.518 2.490 2.537 G4-EN30

SCHIENENANTEIL
IM TRANSPORT PROZENT 33,2 24, 27,7 27,5 27,5 31,5 G4-EN30
ZUM KUNDEN/ZUR KUNDIN

UNSERE MITARBEITERINNEN

VORSTANDE VOLLZEITAQUIVALENT 2 2 2 2 2 2 G4-10
BEREICHSLEITERINNEN VOLLZEITAQUIVALENT 10 9 8 8 9 10 G4-10
ANGESTELLTE
(EXKL. GESCHAFTSFUHRER- M
INNEN UND BEREICHS- VOLLZEITAQUIVALENT 77 83 93 93 95 99 G4-10
LEITERINNEN)
ARBEITERINNEN M
(INKL. LEHRLINGE) VOLLZEITAQUIVALENT 80 78 77 78 86 82 G4-10
DAVON LEHRLINGE VOLLZEITAQUIVALENT 3 3 2 4 5 5 G4-10
VORSTANDE VOLLZEITAQUIVALENT 2 2 2 2 2 2 G4-10
MITARBEITERINNEN GESAMT M
(INKL. LEHRLINGE) VOLLZEITAQUIVALENT 169 173 180 181 192 193 G4-10
Es gibt durchschnittlich rund 9 Leiharbeiter, wobei es im Sommer zu saisonalen Schwankungen kommt. G4-10
FRAUEN IM VORSTAND VOLLZEITAQUIVALENT o] 0] 6] (o] 0] o] G4-LA12
FRAUEN ALS M
BEREICHSLEITERINNEN VOLLZEITAQUIVALENT 5 4 3 3 4 4 G4-LA12
WEIBLICHE ANGESTELLTE
(EXKL. GESCHAFTS- M )
FUHRERINNEN UND VOLLZEITAQUIVALENT 39 36 37 37 39 43 G4-LA12
BEREICHSLEITERINNEN)
ARBEITERINNEN M
(INKL. LEHRLINGE) VOLLZEITAQUIVALENT 10 5 5 5 4 5 G4-LAT12
DAVON WEIBLICHE P
LEHRLINGE VOLLZEITAQUIVALENT o] (0] ] o] 1 o] G4-LA12

" G4-10,
ANZAHL FRAUEN VOLLZEITAQUIVALENT 49 41 45 45 47 52

G4-LAT12

ALTERSGRUPPE < 30 VOLLZEITAQUIVALENT K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 29 G4-LA12
ALTERSGRUPPE 30-50 VOLLZEITAQUIVALENT K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 128 G4-LA12




ANHANG
THEMA EINHEIT 2010 2011 2012 2013 2014 2015 GRI
ALTERSGRUPPE > 50 VOLLZEITAQUIVALENT K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 36 G4-LA12
ANTEIL FRAUEN IN TEILZEIT
AN ALLEN PROZENT 21 18 20 25 19 15 G4-10
BESCHAFTIGTEN FRAUEN
ANTEIL MANNER IN TEILZEIT
AN ALLEN PROZENT 4 5 4 5 2 1 G4-10
BESCHAFTIGTEN MANNERN
TEILZEIT FRAUEN ANZAHL 10 8 9 n 9 8 G4-10
TEILZEIT MANNER ANZAHL 5 6 6 7 3 2 G4-10
FRAUEN IN KARENZ ANZAHL 4 5 5 9 8 7 G4-LA3
MANNER IN KARENZ ANZAHL 0] 1 0] 0 [0} (0] G4-LA3
MITARBEITERINNEN
MIT BEHINDERUNG ANZAHL K. A. K. A. K. A. 4 4 4 G4-LA12
2015 gab es keine Falle von Diskriminierungen, die von Mitarbeiterlnnen von Voslauer G4-HR3
zur Anzeige gebracht wurden oder bei denen Voéslauer verurteilt wurde.
DURCHSCHNITTLICHE
BETRIEBSZUGEHORIGKEIT JAHRE 9,4 8 9,1 9 8,9 9,5
GESAMT
NEUEINSTELLUNGEN
FRAUEN < 20 ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 1 G4-LA1
NEUEINSTELLUNGEN
MANNER < 30 ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 5 G4-LA1
NEUEINSTELLUNGEN
FRAUEN 30-50 ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 1 G4-LAT
NEUEINSTELLUNGEN
MANNER 30-50 ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. n G4-LA1
NEUEINSTELLUNGEN
FRAUEN > 50 ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 0] G4-LA1T
NEUEINSTELLUNGEN
MANNER > 50 ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 0] G4-LAT
NEUEINSTELLUNGEN
GESAMT ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 18 G4-LA1
AUSTRITTE FRAUEN < 30 ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. (0] G4-LA1
AUSTRITTE MANNER < 30 ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 4 G4-LA1
AUSTRITTE FRAUEN 30-50 ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 3 G4-LA1

64



ANHANG

THEMA EINHEIT 2010 2011 2012 2013 2014 2015 GRI
AUSTRITTE MANNER 30-50 ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 5 G4-LA1
AUSTRITTE FRAUEN > 50 ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 1 G4-LA1
AUSTRITTE MANNER > 50 ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 2 G4-LA1
AUSTRITTE GESAMT ANZAHL 26 20 21 22 29 15 G4-LAT
MITARBEITERINNEN-
FLUKTUATION IN DER PROZENT K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 7,43 G4-LA1
WEIBLICHEN BELEGSCHAFT
MITARBEITERFLUKTUATION
IN DER PROZENT K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 7,91 G4-LA1
MANNLICHEN BELEGSCHAFT
MITARBEITERINNEN-
FLUKTUATION GESAMT PROZENT 14,2 13,5 8,0 11,6 8,9 7,8 G4-LAT
SUMME DER MANNER-
GEHALTER IN RELATION VERHALTNIS
ZU FRAUENGEHALTERN IN TAUSEND EUR 40/35 40/35 42/35 47/36 48/37 47/38 G4-LA13
(EXKL. VORSTANDE)
Mitarbeiterinnen bei Voslauer werden nach einer Ublichen Probezeit mit unbefristeten Arbeitsvertrégen angestellt.
Alle Mitarbeiterlnnen mit Ausnahme der Vorstande unterliegen dem Kollektivvertrag fur Arbeiterinnen der Nahrungs- & G4-10
Genussmittelindustrie (Kategorie Alkoholfreie Erfrischungsgetranke Industrie). Standardeintrittsgehélter entsprechen G4-1
kollektivvertraglichen Regelungen. 2015 gab es keine Falle von Diskriminierungen, die von Mitarbeiterlnnen von G4-EC5
Voéslauer zur Anzeige gebracht wurden oder bei denen Voéslauer verurteilt wurde.
WEITERBILDUNG STUNDEN/
MITARBEITERINNEN MITARBEITERIN KA KA KA 15,51 16,46 19,19 G4-LA9
ANTEIL DER MITARBEITE-
RINNEN, DIE AM PROGRAMM o
BETRIEBLICHE GESUNDHEITS- PROZENT K. A. K. A. K. A. K. A. > 50 % 52,60 G4-LAS
FORDERUNG TEILNEHMEN
KRANKENSTANDSTAGE
MITARBEITERINNEN TAGE/MITARBEITERIN mn 10,6 9,6 10,2 14,4 13,8 G4-LA6
noch
KRANKENSTANDSTAGE nicht
DURCHSCHNITT OSTERREICH TAGE/MITARBEITERIN 12,9 13,2 12,8 13 12,3 verdffent-
licht
ARBEITSUNFALLE
KATEGORIE 1 ANZAHL K. A. K. A. 2 ) [0} 0] G4-LA6
(O AUSFALLTAGE)
ARBEITSUNFALLE
KATEGORIE 2 ANZAHL K. A. K. A. (0] 2 [0} (0] G4-LA6
(1-3 AUSFALLTAGE)
ARBEITSUNFALLE
KATEGORIE 3 ANZAHL K. A. K. A. 4 2 8 4 G4-LA6

(4-19 AUSFALLTAGE)
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THEMA EINHEIT 2010 2011 2012 2013 2014 2015 GRI

ARBEITSUNFALLE
KATEGORIE 4 ANZAHL K. A. K. A. 0 1 3 0 G4-LA6
(20-45 AUSFALLTAGE)

ARBEITSUNFALLE
KATEGORIE 5 ANZAHL K. A. K. A. 0 2 1 0 G4-LA6
(> 45 AUSFALLTAGE)

ARBEITSUNFALLE
KATEGORIE 6 ANZAHL K. A. K. A. 0 ¢} 0] 0 G4-LA6
(BLEIBENDER SCHADEN/TOD)

ARBEITSUNFALLE GESAMT

(MELDEPFLICHTIG) ANZAHL 3 4 6 7 12 4 G4-LA6
FALLE VON

BERUFSKRANKHEITEN ANZAHL K. A. K. A. K. A. K. A. K. A. 0 G4-LAG
TODESFALLE ANZAHL 0 o] 0 0 0 0 G4-LA6

REGION UND STAKEHOLDER

ANTEIL REGIONALER

LIEFERANTINNEN PROZENT KA. K. A. K. AL K. A, 73,2 69,8 G4-EC9

VERSTOSSE UND STRAF-
ZAHLUNGEN BEZUGLICH EUR ¢} ¢} (0] 0 ¢} 653.775 G4-S0O7
WETTBEWERBSRECHT

VERSTOSSE UND STRAF-
ZAHLUNGEN BEZUGLICH EUR 0 ¢} (0] 0 ¢} (0] G4-EN29
UMWELTRECHT

VERSTOSSE UND STRAF-
ZAHLUNGEN BEZUGLICH EUR 0] 6] (0] 0] 6] (0] G4-S08
KORRUPTION

VERSTOSSE UND STRAF-
ZAHLUNGEN BEZUGLICH EUR (0] o] (0] 0] 6] (0] G4-PR7
WERBUNG

SPENDEN UND SPONSORING EUR K. AL K. A, K. A. K. AL 33.616 64.856 G4-S01
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